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Johdanto

Yhdenvertaisen kulttuurin puolesta ry on vuonna 2013 rekisteroity yhdistys, joka edistaa taide- ja
kulttuurialan saavutettavuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumista seké moninaisuuden
huomioimista taide- ja kulttuurikentalla. Yhdistyksen toiminta on valtakunnallista, ja sen jasenet
edustavat eri taide- ja kulttuurialojen yhdistyksia ja kattojarjestdja. Yhdistyksen tavoitteena on, etté
kaikilla olisi yhdenvertaiset mahdollisuudet hakeutua taiteen tekijoiksi ja etté erilaiset yleisot
tulisivat huomioiduiksi taide- ja kulttuuripalvelujen suunnittelussa ja tarjonnassa.

Tavoitteidensa toteuttamiseksi yhdistys yllapitaa valtakunnallista Kulttuuria kaikille -palvelua, joka
on Suomen johtava asiantuntijaorganisaatio saavutettavuuteen ja moninaisuuteen liittyvissa
kysymyksissa taide- ja kulttuurikentalld. Kulttuuria kaikille -palvelu tukee taide- ja kulttuurikenttaa
yhdenvertaisuuden, saavutettavuuden ja moninaisuuden kysymyksissa. Kulttuuria kaikille -palvelu
osallistuu seka kansainvalisen etta kotimaisen tiedon ja tutkimuksen kartuttamiseen ja
jalkauttamiseen, verkostojen rakentamiseen, strategioiden laatimiseen seka tydvalineiden,
ohjemateriaalien ja koulutusten tuottamiseen ja tarjoamiseen. Kulttuuria kaikille -palvelu osallistuu
myos erilaisten seminaarien seké vuotuisten tapahtumakokonaisuuksien jarjestamiseen, kuten
Satakielikuukausi (helmi-maaliskuu), #StopHatredNow (toukokuu), Sateenkaarihistoriakuukausi
(marraskuu) ja DiDa - Disability Day Art & Action (joulukuu).

Yhdenvertaisen kulttuurin puolesta ry ja Kulttuuria kaikille -palvelu osallistuvat ja pyrkivat
vaikuttamaan kulttuuripoliittiseen keskusteluun ja paatdéksentekoon taiteen ja kulttuurin
saavutettavuuden, moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden asiantuntijatahoina. Yhdistyksen ja
Kulttuuria kaikille -palvelun toiminta pohjautuu opetus- ja kulttuuriministerion kulttuuripoliittisiin
tavoitteisiin ja strategioihin liittyen esimerkiksi saavutettavuuteen, moninaisuuden huomioimiseen
ja yhdenvertaisuuteen seka tasa-arvon, osallisuuden ja kulttuurien valisen vuorovaikutuksen
edistamiseen ja vahvistamiseen. Opetus- ja kulttuuriministerion kulttuuripolitiikan strategian 2025
mukaisesti yhdistys pyrkii varmistamaan, etta kulttuuriin suunnattu julkinen tuki kohdistuu
toimintaan, joka on yhdenvertaisesti kaikkien ulottuvilla riippumatta erilaisista ominaisuuksista,
toimintarajoitteista tai esimerkiksi taloudellisesta tilanteesta. Toiminnallaan yhdistys edistda YK:n
Agenda 2030:n kestavan kehityksen tavoitteita, erityisesti koskien sivistyksellisten oikeuksien
yhdenvertaista toteutumista, tiedon saatavuutta, jatkuvaa oppimista, hyvinvointia ja osallisuutta
seka kulttuurisia oikeuksia.

Yhdenvertaisuus taide- ja kulttuurikentélla on lahtdékohtana Kulttuuria kaikille -palvelun ja
Yhdenvertaisen kulttuurin puolesta ry:n kaikelle toiminnalle. Palvelu pitdd yhdenvertaisuus-,
moninaisuus- ja saavutettavuusnakokulmia ja -kysymyksia esilla kaikessa yhteistydssa seka pyrkii
huomioimaan erilaiset vdhemmistét ja heidan tarpeensa kaikessa oman toiminnan ja tapahtumien
suunnittelussa ja toteutuksessa. Kulttuuria kaikille -palvelun tavoitteena on tukea kulttuurikentan
toimijoita yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien laadinnassa ja kannustaa toimijoita
suunnitelmien laatimiseen. Oman yhdenvertaisuussuunnitelmansa yhdistys paivittdd kevaalla
2022.

Kulttuuria kaikille -palvelu on myds vuodesta 2014 lahtien kehittéanyt, koordinoinut ja jalkauttanut
taloudellista ja sosiaalista saavutettavuutta edistavaa Kaikukortti-mallia. Kaikukortti on Kulttuuria
kaikille -palvelun yhteistydssa taide- ja kulttuuritoimijoiden seka sosiaali- ja terveystoimijoiden
kanssa luoma kortti, jolla tiukassa taloudellisessa tilanteessa olevat nuoret, aikuiset ja perheet
seka ikdihmiset padsevat nauttimaan kulttuurista ja harrastamaan taiteen tekemista maksutta.
Vuodesta 2020 alkaen Kaikukortti-toiminnasta on ollut vakituinen osa Kulttuuria kaikille -palvelun
toimintaa palvelun yllapitaméan valtakunnallisen Kaikukeskuksen — Kaikukortin tuki- ja
kehittamispalvelun kautta. Kaikukeskuksen tehtdvané on jalkauttaa Kaikukortti-mallia, yllapitaa
kortin verkkosivua kaikukortti.fi, tilastointijarjestelmé&é kaikukantaa.fi seka edistaa taloudellista ja
sosiaalista saavutettavuutta valtakunnallisesti.



Yhdenvertaisen kulttuurin puolesta ry:n strategia vuosille 2022—2024 on kirjoitettu toisaalta
henkilostélle, hallitukselle seka jasenjarjestoille jarjestettyjen tydpajojen pohjalta, toisaalta loka-
marraskuussa jasenjarjestoille ja yhteistyttahoille suunnatun kyselyn pohjalta, jossa pyydettiin
kommentoimaan tydpajoissa esiin tulleet teemat seké nostamaan esille vastaajalle tarkeat
kysymykset. Kyselyyn vastasi 13 henkil6&, ja suurin osan heista vastasi jasenjarjeston edustajan
ominaisuudessa. Kyselyssa erityisesti sosiaalinen saavutettavuus, digiosaamisen edistdminen ja
digipalveluiden saatavuus, saavutettavuus ja esteettomyys, inklusiivinen johtajuus, antirasistinen
toiminta seka moninaisuuden huomioiminen puhutteli vastaajia. Viestintaan liittyen toivottiin lisaa
vaikuttajaviestintaa seka uutiskirjeen kehittamista kutsuvampaan suuntaan.

Yhdenvertaisen kulttuurin puolesta ry:n strategia vuosille 2022—2024 luo puitteet yhdistyksen
yllapitamalle Kulttuuria kaikille -palvelun toiminnalle ja vuosittaisille toimintasuunnitelmille.
Yhdenvertaisen kulttuurin puolesta ry:n hallitus seuraa strategian toteutumista. Strategian
toteutuminen on riippuvainen ulkopuolisesta rahoituksesta.

Alla esitelldadn yhdistyksen painopisteet Kulttuuria kaikille -palvelun toiminnalle vuosille 2022—-2024.
Painopisteemme ovat tulevaisuuden visiointi pandemian jalkeisessé Suomessa, inklusiivinen
johtajuus, yhdenvertaisten tydskentelymahdollisuuksien seké yhdenvertaisen taiteilijapolun,
taideopetuksen ja -harrastamisen edistdminen, saavutettavuuden, osallisuuden ja taysivaltainen
toimijuuden vahvistaminen taide- ja kulttuurikentalld, sosiaalisen ja taloudellisen saavutettavuuden
seka kulttuurihyvinvoinnin edistaminen Kaikukortti-toiminnan kautta, kulttuuriperintdon liittyvan
oikeuden ja osallisuuden edistdminen seké antirasistinen toiminta.

Painopisteiden liséksi yhdistys toteuttaa kulttuuriakaikille.fi-verkkosivujen kokonaisuudistuksen.
Verkkosivujen uudistamisessa kiinnitetdan erityisesti huomioita verkkosivujen esteettomyyteen,
selkokielisyyteen ja monikielisyyteen.

Painopisteet palvelun toiminnassa vuosille 2022—2024

1) Tulevaisuuden visiomme

Taide- ja kulttuurikenttd on murrostilassa. Kevaalla 2020 kaynnistynyt maailmanlaajuinen
pandemia on mullistanut kotimaista ja kansainvalista taide- ja kulttuurikenttdd monella tavalla.
Vaikka koko kenttd on karsinyt koronakriisistd, pandemia on kuitenkin koetellut eri aloja eri tavoin.
Pandemian liséksi myds rahapelitoiminnan tuottojen vahentyminen ja OKM:n kevaalla 2021
toteutetut leikkaukset taide- ja kulttuurialalle ovat heikenténeet alalla toimivien
toimintamahdollisuuksia.

Vaikka pandemia on lis&nnyt eriarvoisuutta kentall&, poikkeustilan seurauksena syntynyt digiloikka
lisasi digitalisten palveluiden saatavuutta ja moni toimija kehitti monimuotoisia ja interaktiivisuuteen
perustavia virtuaalisia toimintamalleja teatteriesityksiin ja nayttelyvierailuihin liittyen. Naiden
uudistusten kautta vaatimukset digitaalisten palveluiden saavutettavuudelle ja yhdenvertaisuudelle
ovat korostuneet. Myts kaynnisséa oleva ilmastokriisi seka viimevuotiset keskustelut koskien
#metoota, #blacklivesmatteria ja muita ihmisoikeuskysymyksia ovat haastaneet taide- ja
kulttuuritoimijoita etsimaan toiminnalle ratkaisuja, joissa kestava kehitys ja yhdenvertaisuus ovat
keskiossa.

Vaikka taloudellinen tilanne on talla hetkell& vaikea, emme voi luopua yhdenvertaisuuden
edistamisestd emmeka unelmista tai pitkalle tulevaisuuteen menevista suunnitelmista. Nyt on syyta
arvioida, mitd voimme oppia tasta ajasta ja miten edetédéan tasta. Korona-aika on osoittanut meille,
miten elintdrkeda taide ja kulttuuri ovat ihmisille sekd miten teknologian ja digitaalisten palveluiden
kautta taidetta voi tuoda lahelle ihmisten arkea myds silloin, kun he eivét voi poistua kotoaan.
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Vuonna 2023 Kulttuuria kaikille -palvelu tayttaa 20 vuotta ja Yhdenvertaisen kulttuurin puolesta ry
10 vuotta. Juhlavuoden kunniaksi kaynnistetddn tulevaisuuden visiointityoskentely, jossa toisaalta
arvioidaan pandemian vaikutuksia, toisaalta unelmoidaan siitéa, milta aidosti yhdenvertainen taide-
ja kulttuurikenttéd nayttaisi ja tehd&én tulevaisuusstrategia vuodelle 2033 saakka.

Toimenpiteet vuosille 2022-2024:

e Strategiatydskentelya varten muodostetaan tyoryhma, joka koostuu Kulttuuria kaikille -
palvelun asiantuntijoista, jasenjarjestdjen edustajista seka muista yhteistyotahoista.

¢ Vuonna 2022 jarjestetaan valtakunnallisia live- ja etatydpajoja jasenjarjestdille ja
sidosryhmille, joissa arvioidaan pandemian vaikutuksia, unelmoidaan siitd, milta aidosti
yhdenvertainen taide- ja kulttuurikentta nayttaisi ja mietitd&n, miten unelmat voidaan
konkreettisesti toteuttaa. Tydpajojen lisaksi kerataan kentdn nakemyksia ja unelmia kyselyn
avulla.

o Strategiatytskentelyn tuloksia ja valmis strategia esitellaén erilaisissa tilaisuuksissa vuonna
2023.

2) Inklusiivinen johtajuus

Véaeston moninaistuminen, viime vuosien kaydyt keskustelut #metoo- ja #blacklivesmatter-aiheiden
ymparilla, taide- ja kulttuurikent&dn muuttuva rahoituspohja, ilmastokriisi seka pandemiaan liittyvat
haasteet ja mahdollisuudet ovat tuoneet uusia vaatimuksia taide- ja kulttuurikentalla toimiville
johtajille. Jotta taide- ja kulttuurikentté olisi aidosti avoin kaikille ja heijastaisi yhteiskunnan
moninaisuutta seka vastaisi uuden ajan tuomiin tarpeisiin, taide- ja kulttuurikentan rakenteiden on
muututtava. Siihen tarvitaan muutosjohtajia, joilla on taloudellisen osaamisen lisdksi erityista
yhdenvertaisuusosaamista sekd herkkyytté ja avoimuutta.

Johtajilla tulee olla kriisinhallintakykya ja heidan toimintansa ytimessa on oltava saavutettavuus ja
yhdenvertaisuus, inklusiivinen rekrytointi, yhdenvertainen osallistaminen, representaatioiden
moninaisuus ja antirasismi. Heidan on oltava valmiita tarkastelemaan organisaatioidensa kaikkia
prosesseja yhdenvertaisuuden toteutumisen kannalta ja rakentamaan henkildstonsé vastuualueet
ja tiimit siten, etta henkildston rakenne ja vastuut edistavat yhdenvertaisuuden huomioimista.
Heid&n on myds huolehdittava yhdenvertaisuuteen liittyvan uusiutuvan lainsdadannon ja
kansainvalisten sopimusten noudattamisesta niin henkilostopolitikassaan kuin palveluiden
tarjonnassa. Kulttuuria kaikille -palvelun tavoitteena vuosille 2022-2024 on tarjota nykyisille ja
tuleville johtajille tukea ja tytkaluja inklusiivisen johtajuuden vahvistamiseen.

Toimenpiteet vuosille 2022-2024:

e Tuetaan taide- ja kulttuuritoimijoita inklusiivisessa johtajuudessa jarjestamalla koulutuksia ja
seminaareja aiheeseen liittyen.

o Julkaistaan inklusiiviseen johtajuuteen liittyva opas.

o Koordinoidaan pohjoismaista Nordic Network of Norm Critical Leadership -verkostoa ja
jalkautetaan verkossa tuotetut materiaalit suomalaiselle taide- ja kulttuurikentalle.

e Kaynnistetdan mentorointiohjelma, jonka tavoitteena on edistad moninaisuutta taide- ja
kulttuurikentan johtajissa.

o Edistetaan eri vaestdryhmien ja vahemmistéryhmien edustusta ja osallisuutta kulttuuri- ja
taidepoliittisissa keskusteluissa ja tydryhmissa seka kulttuurihallinnon paatéksenteossa.

o Paivitetddn yhdistyksen ja palvelun Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa ja tuetaan
jasenjarjestoja ja muita taidealan kattojarjesttja yhdenvertaisuuden edistamisessa seké
yhdenvertaisuussuunnitelmien tekemisessa.
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3) Yhdenvertaiset tyoskentelymahdollisuudet

Yhdenvertaisen kulttuurin puolesta ry:n tavoite vuosille 2022—-2024 on edistaé erityisesti
vahemmistoihin ja aliedustettuihin vaestoryhmiin kuuluvien taiteilijoiden ja muiden
kulttuurityontekijoiden (esimerkiksi toimintaesteisten ja ulkomaalaissyntyisten ja -taustaisten
ammattilaisten) yhdenvertaisia tyoskentelymahdollisuuksia. Kulttuurialan tehtévien laajan kirjon
tulisi olla yhdenvertaisesti ulottuvilla kaikille ja kaikkien tulisi olla mahdollisuus hakeutua
esimerkiksi kulttuurituottajiksi, kuraattoriksi tai tydskennella osana taidehallintoa seké tehtavissa,
joissa paatetaan taidealan rahoituksista.

Yhdenvertaisuuslain mukaan myods viranomaisten ja tyénantajan on "arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistdmiseksi”. Yhdenvertainen taidekenttd huomioi saavutettavuuden ja
moninaisuuden kysymyksia. Taiteilijoiden ja kulttuurialan toimijoiden nakokulmasta
yhdenvertaisuuden toteutuminen koskee mm. rahoitusta, oikeutta tydhon ja tyodllistymiseen,
toimeentuloa, kouluttautumismahdollisuuksia, nékyvyytta ja residenssitoimintaa.
Yhdenvertaisuuden toteutumista tukee myds moninaisuuden ja saavutettavuuden huomioiminen
taidehallinnon rekrytoinneissa seké vertaisarviointi-, ohjaus- ja tydryhmien kokoonpanoissa.
Pyrimme toimintamme kautta luomaan siltoja, jotka edistavéat esimerkiksi rekrytointitilanteissa
yhdenvertaisuutta ja moninaisuuden toteutumista.

Toimenpiteet vuosille 2022-2024:

¢ Tuetaan taide- ja kulttuurilaitoksia esteettdmyyden, saavutettavuuden, moninaisuuden ja
yhdenvertaisuuden huomioimisessa ja kannustetaan antirasistiseen tygskentelyyn
tarjoamalla koulutuksia ja tyOkaluja.

¢ Koulutetaan moninaisuusagentteja, jotka pystyvat tukemaan taide- ja kulttuurilaitoksia
niiden tekeméssa moninaisuustydssa.

¢ Jalkautetaan moninaisuusagenttitoimintaa yhteistydssa Globe Art Point:in kanssa
valtakunnallisesti ja vahvistetaan moninaisuusagenttien verkostoitumista.

o Edistetaan esteettdbman ja yhdenvertaisen rekrytoinnin menetelmien tunnettuutta
kulttuurikentalla.

e Tuetaan vammaisia ja muista aliedustetuista vaestdryhmista tulevia kulttuurialasta
kiinnostuneita henkildita tunnistamaan oikeuksiaan ja mahdollisuuksiaan, tuntemaan
kulttuurialan rakenteita ja [0ytamaan reitteja alalla toimimiseen.

o Edistetaan esteettbmien ja saavutettavien residenssien toteuttamista tarjoamalla
residenssitoimijoille tyokaluja esteettomyyden huomioimiseen residenssitoiminnassa.

4) Yhdenvertainen taiteilijapolku, taideopetus ja harrastaminen

Yhdenvertaisen taidekentdn kannalta on tarkasteltava taiteilijapolun eri vaiheita ja niihin liittyvia
haasteita ja tarvittavia toimenpiteitd. Lapsuuden mahdollisuudet harrastaa taidetta ja kulttuuria
voivat vaikuttaa siihen, uskaltaako ihminen myéhemmin pyrkia taiteilijan uralle. Erityisen
ratkaisevassa asemassa taiteilijan urasta haaveilevalle on mahdollisuus kouluttautua alalle.
Yhdenvertainen taiteilijapolku edellyttaa, etta taiteen harrastaminen taiteen perusopetuksessa ja
vapaassa sivistystydssa kuten kansalaisopistoissa seka taidealan opiskeleminen taidekouluissa ja
-yliopistoissa seka taide- ja kulttuuriammattikorkeakouluissa on saavutettavaa ja yhdenvertaista
kaikille.



Kuten Arts Equal -hankkeen tutkimustulokset osoittavat, julkisesti tuotetuissa koulutuspalveluissa
on otettava lahtokohdaksi yhteiskunnan, siis oppilaiden ja opiskelijoiden moninaisuus.
Yhdenvertaisuutta ja osallisuutta puoltava asenne on keskeinen muutosvoima, jota Kulttuuria
kaikille -palvelun tehtdvana on edistaa. Arts Equal -hankkeen tulosten mukaan eriarvoistavat
kaytannot ovat edelleen lasna esimerkiksi paasykokeissa, maksuissa, valkoisuuden,
kykenevaisyyden ja pystyvyyden normeissa ja sukupuolittuneissa kaytannoissa. Tarvitaan
pedagogisia ratkaisuja, jotka luovat inkluusiota ja samalla laajentavat kasitysta taiteen tekijoista ja
sisalloista.!

Taideharrastuksissa, -opinnoissa ja -tyssa taiteen parissa tulee olla mahdollisuuksia toiminnan
yksil6lliseen soveltamiseen, avustajiin, tarvittaessa useampiin ohjaajiin tai opettajiin seka tulkkaus-
ja kuljetuspalveluihin, kuten laki jo maaréa: yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan "koulutuksen
jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen
edistamiseksi” (6 §).

Korkeakouluilla on erityinen vastuu taiteilijapolun toimivuudesta eri tasoilla esimerkiksi tutkimuksen
ja opetuksen seka yhteiskunnallisen vaikuttamisen eli korkeakoulujen niin sanotun kolmannen
tehtavan kautta. Korkeakoulujen viestinnalla on tarkea rooli uusien ja marginaalissa olevien
ryhmien rohkaisemisessa taiteilijan uralle.

Saavutettavuus, moninaisuus ja yhdenvertaisuus on huomioitava valtakunnallisesti kaikkien
kouluasteiden ja taideharrastusten opetussuunnitelmissa, opetuksessa seka opiskelija- ja
henkildvalinnoissa. Roolimallit ja esikuvat ovat myds tarkeita. Opettajiksi ja taidekasvattajiksi tulee
palkata viittomakielisid ja muita véhemmistdista tulevia taiteen ammattilaisia.

Toimenpiteet vuosille 2022-2024:

¢ Tuetaan taidekasvattajien ja -opettajien verkostoitumista ja vertaisoppimista
Saavutettavuuteen, moninaisuuteen ja yhdenvertaisuuteen liittyen yhteistydssa mm.
Taiteen perusopetusliiton ja Suomen lastenkulttuurikeskusten liiton seka eri
koulutusasteiden kanssa. On tarked, etta naita teemoja huomioidaan valtakunnallisella
tasolla, myds pienimmilla paikkakunnilla.

¢ Tuetaan saavutettavaa ja yhdenvertaista taiteen harrastamista taiteen perusopetuksessa ja
sen ulkopuolella, vapaassa sivistystydssa kuten kansalaisopistoissa seka ammattiin
kouluttautumista taidekouluissa, taideyliopistoissa sekéa taide- ja
kulttuuriammattikorkeakouluissa.

e Tarjotaan taideharrastusten ja -koulutusten tarjoajille koulutuksia ja tydkaluja
saavutettavuuden, yhdenvertaisuuden ja normikriittisyyden huomioimiseen.

o Edistetdaan Saavutettava taideharrastus -merkin kayttéa sekéa Saavutettavuusopas
lastenkulttuurikeskuksille ja taiteen perusopetuksen oppilaitoksille -oppaan (2020) kayttoa.

o Edistetaan ulkomaalaistaustaisten seka muihin vahemmistéryhmiin kuuluvien lasten
osallistumista taide- ja kulttuuriharrastuksiin kannustamalla taide- ja kulttuuritoimijoita
rekrytoimaan ulkomaalaissyntyisia ja -taustaisia, vammaisia seka muihin
vahemmistdryhmiin kuuluvia taidekasvattajia ja ammattitaiteilijoita seka tarjoamaan
erikielistd — myos viittomakielista — kulttuuriohjelmaa lapsille.

1 Juntunen, Marja-Leena 2021. Esitys tutkimusryhman Basic Arts Education for All -tutkimusryhman
tuloksista Arts Equal -hankkeen péaatostilaisuudessa 4.10.2021.
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5) Saavutettavuus, osallisuus ja taysivaltainen toimijuus

Kulttuuria kaikille -palvelu tarjoaa taide- ja kulttuurikentélle esimerkkeja hyvista kaytannoista ja
sovelluksista seka tuottaa tydkaluja, joiden kautta kulttuuritoimijat voivat vahvistaa omaa
hankintaosaamistaan digitaalisten palveluiden esteettomyyteen ja kaytettavyyteen liittyen.

Yhdenvertainen toimijuus ja osallisuus taide- ja kulttuurikentélla tarkoittaa seké vastuurooleissa
toimimista ettd mahdollisuutta kulttuuriosallistumiseen palvelujen kayttajana. Taide- ja
kulttuuritoimijoiden tilojen, viestinnan ja palvelujen tulee olla esteettémia ja saavutettavia siten, etta
ne tukevat aktiivista toimijuutta seka kulttuuripalvelujen tuottajina etta kayttajina. Strategiakauden
toimenpiteissd huomioidaan myos EU:n esteettomyysdirektiivin aikataulu ja voimaansaattaminen
osaksi suomalaista lainsaadantoa. Direktiivin vaatimukset astuvat voimaan 28.6.2022, mutta
saannosten soveltaminen alkaa vasta 28.6.2025.

Digitalisaatio, luovat teknologiat seka verkon tarjoamat uudet mahdollisuudet ovat mullistaneet
taide- ja kulttuurikenttad. Nopeasti kehittyva teknologia avaa ja mahdollistaa taiteen tekemista seka
kulttuuri- ja taidekokemuksia uusilla muuttuvilla menetelmilla ja tyokaluilla. Teknologista kehitysta
ja digitaalisia palveluita on tarkasteltava aktiivisesti myds esteettomyysnakokulmista. Samalla kun
digitaalisuus avaa uusia mahdollisuuksia osallisuuden edistdmiseen, digitaaliset palvelut jaavat
usein kayttamatta esimerkiksi niiden esteellisyyden takia. Yhdenvertaisemman kehityksen
turvaamiseksi on Suomessakin vuodesta 2019 lahtien voimassa laki digitaalisten palvelujen
tarjoamisesta. Saavutettavuusdirektiivi ja lainsdadanto vaativat viranomaisia tekemaan digitaaliset
palvelut saavutettaviksi, ja vaatimusten soveltaminen kaynnistyi portaittain 23.9.2019.

Toimenpiteet vuosille 2022-2024:

e Kulttuuritoimijoille suunnatussa toiminnassamme lisataan tietoa ja tietoisuutta liittyen
saavutettavien ja esteettémien toimintaymparistdjen luomiseen ja saavutettavuuden
merkitykseen ehtona osallisuuden toteutumiselle.

¢ Vaikutamme siihen, etta kulttuuritoimijat ja yhteistydkumppanimme aina varautuisivat
taloussuunnittelussaan ja hankinnoissaan saavutettavuuteen liittyviin kuluihin ja etta ne
valitsisivat toimia esteettdmissa ja saavutettavissa tiloissa, joissa on myds valmiiksi
asennettuna toimiva induktiosilmukkajarjestelma.

¢ Vaikutamme siihen, etta kulttuuri- ja taidealan toimijat tuovat omassa viestinnassaan esiin,
kuinka heidan palvelujensa ja tilojensa saavutettavuus ja esteettomyys toteutuu.

e Vaikutamme edelleen siihen, etté kulttuurialalla olisi riittavasti
saavutettavuuskartoittamiseen ja saavutettavuuden edistamiseen erikoistuneita toimijoita.

o Kasvatetaan osana palvelun kaikkea yhteisty6ta kulttuuritoimijoiden hankintaosaamista ja
tietoisuutta lakien velvoittavuudesta, digisaavutettavuuteen erikoistuneista
asiantuntijatahoista seka teknologian tarjoamista mahdollisuuksista laajentaa
kulttuuripalvelujen toimivuutta ja saavutettavuutta.

o Kartoitetaan taide- ja kulttuurikentan hyvia kaytéanteita ja tuodaan niita kentan tietoisuuteen
viestinnan ja koulutusten kautta.

o Muistutetaan siita, etta on edelleen henkil6ita, jotka ja&vat digiosallistumisen ulkopuolelle
(esim. taloudellisista, osaamiseen liittyvista tai palveluiden esteellisyyteen johtuvista syistd).
Edistetaan keinoja tuoda digisaavutettavuutta lAhemmas yllamainittuja ryhmia.

e Tarjotaan osa koulutuksistamme digitaalisessa muodossa ja kehitetdan digipalvelujemme
Saavutettavuutta.



6) Sosiaalinen ja taloudellinen saavutettavuus seka kulttuurihyvinvointi Kaikukortti-
toiminnan kautta

Kulttuuria kaikille -palvelu tydskentelee strategiakaudella 2022—2024 kulttuuripalveluiden
taloudellisen ja sosiaalisen saavutettavuuden seké kulttuurinyvinvoinnin
(taikusydan.turkuamk.fi/tietopankki/kasitteet/) edistdmiseksi koordinoimalla valtakunnallista
Kaikukortti-toimintaa ja yllapitamalla Kaikukeskusta (Kaikukortin tuki- ja kehittdmispalvelua).
Kaikukortti-toiminta edistaa taloudellista saavutettavuutta mahdollistamalla maksuttoman
osallistumisen kulttuuri- ja liikuntatarjontaan kdyhyytta kokeville ihmisille. Tavoitteena on parantaa
vahavaraisten henkildiden elamanlaatua, hyvinvointia ja terveytta kulttuurihyvinvoinnin kautta.
Kaikukortti-toiminnan yksi paatavoite on lisata rakenteellista yhteistyota kulttuurikentdn ja sote- ja
hyte-sektorin vélille, myds uusilla hyvinvointialueilla.

Talla strategiakaudella tavoitteena on erityisesti lisatad kdyhyytta kokevien ihmisten toimijuutta ja
oman aanen kuulumista ja vahvistaa heidan osallisuuttaan ja aktiivista kansalaisuuttaan.
Kaikukortin osalta sosiaalista saavutettavuutta tuetaan esim. edistamalla kortinhaltijoiden
mahdollisuuksia antaa palautetta ja osallistua Kaikukorttiin liittyvaan kehittamistydhon. Lisaksi
tavoitteena on osallistua yksinaisyyden ehkaisemiseen luomalla mahdollisuuksia seuran
I6ytymiseen mahdollisen tulevan Kaikukortti-mobiilisovelluksen kautta. Kaikukortti-verkostoon
kuuluvien kulttuurikohteiden sosiaaliseen saavutettavuuteen pyritaan vaikuttamaan mm.
kasittelemalla kysymyksia saavutettavuuteen ja asiakkaiden moninaisuuden huomioimiseen
liittyen. Talla strategiakaudella tarkastellaan myo6s Kaikukortin mahdollisuuksia liittyen
pienituloisissa kotitalouksissa asuvien lasten? harrastus- ja osallistumismahdollisuuksien
edistamiseen yhteiskehittamisen menetelmin: selvitetaan mahdollisuuksia Kaikukortin ikarajan
alentamiseen ja keskeisten lastenkulttuuritoimijoiden ja harrastusten tarjoajien osallistumiseen
Kaikukortti-toimintaan.

Kaikukantaan eli kansalliseen Kaikukortin rekisterdinnin ja kayton raportointijarjestelmaan lisataan
osallisuutta tukeva palautejarjestelma ja alusta asiakkaan hyvinvoinnin ja merkitysten kokemusten
jakamiseen Kaikukortin haltijoille. Ominaisuus tukee Kaikukortti-jarjestelman arviointia ja on
hyodyllinen moneen suuntaan. Palaute ja kokemukset voivat toimia valtion, kuntien ja
hyvinvointialueiden paattgjille tarkeéné tiedonldhteena ja signaalina kehitettavista asioista.
Toisaalta tieto on hyddyllista my6s Kaikukortti-toimijoille, jotka voivat sen avulla mm. kehittda
toimintaansa, arviointiaan ja raportointiaan paremmin kéyhyytta kokevia ihmisryhmia huomioivaksi.

Kaikukortti-verkostoissa mukana olevien kulttuuritoimijoiden kannalta strategiakaudella painotetaan
lisaksi kulttuuritoimijoiden Kaikukortti-toiminnan yhteiskunnallista merkittavyytta ja vaikuttavuutta.
Kulttuuria kaikille -palvelun tavoitteena on, ettd Kaikukortti-toiminta levida asteittain pysyvaan
kayttdon koko Suomeen toiminnasta kiinnostuneille alueille.

Toimenpiteet vuosille 2022-2024:

o Yllapidetdan valtakunnallista Kaikukeskusta (Kaikukortin tuki- ja kehittdmispalvelua) ja
kaikukortti.fi-verkkosivua.

e Arvioidaan ja kehitetdan valtakunnallista Kaikukortti-toimintaa ja Kaikukortin toimintamallia.

e Tuetaan sosiaali- ja terveyssektorin (sote), hyvinvointia ja terveytta edistéavan toiminnan (hyte)
ja kulttuuritoimijoiden valistd monimuotoista yhteisty6ta ja kulttuurihyvinvoinnin vakiintumista
Kaikukortti-toiminnan kautta, myds uusilla hyvinvointialueilla.

2 Perheen taloudellisen tilanteen vaikutukset lasten arkeen, hyvinvointiin ja turvallisuuden tunteisiin (2021).
Pelastakaa lapset: pelastakaalapset.s3.eu-west-1.amazonaws.com/main/2021/10/19125525/lapsen-aani-
2021 raportti2.pdf
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¢ Vakiinnutetaan Kaikukanta kulttuurihyvinvoinnin mittarina ja tiedolla johtamisen tydkaluna
Kaikukortti-alueilla.

e Pyritdéan turvaamaan Kaikukannan toiminta kartoittamalla ratkaisu Kaikukannan jatkuvaan
rahoitukseen.

o Lisataan koyhyytta kokeneiden oman &énen kuulumista ja osallisuutta seka vahvistetaan
aktiivista kansalaisuutta Kaikukortti-toiminnan kautta esim. luomalla Kaikukantaan ominaisuus,
jolla kortinhaltijoille tulee mahdollisuus antaa palautetta Kaikukortti-toiminnasta seké néhda
oma Kaikukortin kaytt6: Kaikukortin kaksisuuntaisuus.

¢ Vahvistetaan kokemusasiantuntijuutta paatdksenteossa ja suunnittelutydéssa hakemalla
rahoitusta ns. Kaikukortti-agenteille.

o Kasitella&n kulttuuritoimijoiden ja rahoittajien kanssa kulttuuritoimijoiden Kaikukortti-toimintaan
osallistumisen mahdollisia taloudellisia vaikutuksia ja mahdollisuuksia vaikuttaa
kulttuuritoimijan tuen maaraa lisaavasti julkisissa tukijarjestelmissa.

e Pahvisen Kaikukortin rinnalle rakennetaan mobiiliversio, joka avaa uusia Kaikukortti-toiminnan
kehitysmahdollisuuksia

7) Oikeus ja osallisuus kulttuuriperintoon

Osalllisuus ja oikeus kulttuuriperintéon ovat avainsanoja opetus- ja kulttuuriministerion
kulttuuriperintda koskevissa strategioissa (esim. Kulttuuripolitiikan strategia 2025 ja
Mahdollisuuksien museo. Opetus- ja kulttuuriministerién museopoliittinen ohjelma 2030),
sopimuksissa (esim. Aineeton kulttuuriperintd) kuten myds Museolaissa (314/2019). Laissa
todetaan muun muassa, etta sen tavoitteena on "yllapitaé ja vahvistaa yksildiden ja yhteistjen
ymmarrysta ja osallisuutta kulttuurista, historiasta ja ympaéristdsta”. Vaikka osallisuus on keskeinen
arvo, vahemmistoihin kuuluvien (esim. alkuperaiskansojen ja sateenkaarivaeston seka
ulkomaalaissyntyisten, vammaisten ja viittomakielisten henkildiden) tai muutenkin yhteiskunnan
marginaalissa elavien aani, historia ja kulttuuriperintd jaa usein varjoon muistiorganisaatioiden
toiminnassa.

Osalllisuus ja oikeus kulttuuriperintéon koskee muistiorganisaatioiden tarjoamien aineistojen ja
palveluiden saatavuutta ja saavutettavuutta, erilaisten yhteisdjen oman kulttuuriperinnén ja
historian nakyvyytta muistiorganisaatioiden tarjonnassa seka yhteis6jen mahdollisuutta vaalia ja
maaritella omaa kulttuuriperintéansa. Kulttuuria kaikille -palvelu tukee muistiorganisaatioita ja
kulttuurihallintoa kulttuuriperintéa koskevan osallisuuden edistamisessa. Korostamme historian
tutkimisessa ja esittdmisessa intersektionaalisuuden tarkeytté — eli tavan, jossa lahestytaan
identiteetteja erilaisten analyysikategorioiden (kuten vammaisuus, sukupuoli, ik&, etninen tausta ja
sosiaalinen status) risteyksena.

Tarkea erillinen painopiste tulevina vuosina on intersektionaalinen lahestyminen vammaisten
henkildiden kulttuuriperintddn. Vammaisten historian tulee nékya muistiorganisaatioissa muutenkin
kuin ongelmana laéketieteellisen lahestymistavan kautta. Vammaisuuden sosiaalinen malli
lahtokohtana tuottaa monisyisempaa kertomusta vammaisuudesta ja vammaisista ihmisista osana
sosiaalisia yhteisgja. Vammaisuuden historian tunteminen muokkaa nykyajan kasitysta
vammaisuudesta ja vammaisista ihmisista.

Toimenpiteet vuosille 2022-2024:

o Edistamme vammaisten ihmisten historian stereotypioita purkavaa ei-medikalistista
nakyvyytta yhteistydssa etenkin muistiorganisaatioiden kanssa.

o Edistamme moninaisuuden huomioimista kulttuuriperintdsektorilla mm. tukemalla opetus- ja
kulttuuriministeriota ja Museovirastoa kaynnisséa olevassa kulttuuriperintdstrategiatytssa
seka erilaisten kulttuuriperintdsopimusten toimeenpanossa.
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o Edistetaan sita, ettd museotytssa seka kulttuuriperintdoon liittyvissa tyéryhmissa kuullaan ja
kutsutaan mukaan tyéskentelyyn erilaisiin yhteiséihin kuuluvia asiantuntijoita.

¢ Osallistumme asiantuntijatahona erilaisiin kulttuuriperintta koskeviin hankkeisiin ja tuemme
museosektoria moninaisuuden huomioimisessa.

8) Antirasistinen toiminta

Antirasismi on jatkuvaa aktiivista ja tietoista toimintaa, joka vastustaa rasismin kaikkia muotoja.

Se on keino tukea yhdenvertaisuutta, inklusiivisuutta ja tasa-arvoa. Antirasismi on jatkuva prosessi,
mik& edellyttéaé paitsi jatkuvaa, aktiivista oppimista ja tiedostamista, myos kuuntelemista,
keskindista tuen antamista ja aktiivisia tekoja puuttua rasismiin (syrjintdén, epaasialliseen
kaytdkseen). Toimijana tiedostamme ja ymmarramme, miten valkoisuus lapéisee yhteiskunnan ja
kuinka poissulkevaa se voi olla. Pyrimme tunnistamaan ja rikkomaan valkoisuuden normeja seka
normien takana piileskelevaa rakenteellista rasismia.

Kulttuuria kaikille -palvelu pyrkii edistamaén antirasismia omassa toiminnassaan ja olemaan
lapindkyva antirasismiin liittyvissa kysymyksissa. Yhdistys kutsuu hallituksen mukaan
vuorovaikutukseen ja tytskentelyyn seka toimimaan vertaistukena. Kulttuuria kaikille -palvelu
kouluttaa taide- ja kulttuurialan toimijoita antirasismitydhdn yhteistytssad moninaisuusagenttien
kanssa. Tunnistamme, etté antirasismity0 vie aikaa ja vaatii tyota seka vaatii jatkuvaa
vuoropuhelua, palautteen vastaanottamista, reflektointia ja uudelleen oppimista, jotta voimme
rakentaa yhdessa oikeudenmukaisempaa yhteiskuntaa.

Toimenpide-ehdotukset vuosille 2022—-2024:

Koulutetaan henkiléstda rasismin tunnistamiseen ja antirasistisiin periaatteisiin.

o Paivitetddn Kulttuuria kaikille -palvelun periaatteet antirasistiselle tydskentelylle ja
toiminnalle.

e Jarjestetaan pyorean poydan keskusteluja antirasismista saanndéllisesti kerran puolessa
vuodessa.

¢ Koulutetaan taide- ja kulttuurilaitoksien henkilokuntaa antirasismiin liittyvista kysymyksista
ja rasististen rakenteiden purkamisesta esim. jalkauttamalla moninaisuusagenttien
toteuttamia ja asiaan liittyvia verkkoklinikoita.

e Jarjestetaan kaikille avoin tilaisuus antirasistisesta toiminnasta ja toimintakulttuurista ja
annetaan mahdollisuus kommentoida yhdistyksemme antirasismin liittyvia periaatteita.
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