Kulttuuria kaikille -palvelun tavoitteena on yhdenvertainen
kulttuurikentta. Palvelemme taide- ja kulttuurikentan toimijoita
saavutettavuuden, moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden
kysymyksissa. Valitamme tietoa, jarjestémme koulutuksia ja
keskustelutilaisuuksia seka koordinoimme erilaisia hankkeita.

Kulttuuria kaikille -palvelua yllapitaa Yhdenvertaisen kulttuurin
puolesta ry. Sen jasenet ovat kulttuurialan kattojérjestoja.
Toimistossamme tyoskentelee taiteen ja kulttuurin
saavutettavuuden ja moninaisuuden asiantuntijoita.

Lisaa tietoa meista ja toiminnastamme: www kulttuuriakaikille fi

Ota yhteytta:
Toiminnanjohtaja Rita Pagvalén

rita.paqvalen@cultureforall fi
040 674 3528

Moninaisuuskouluttaja Martina Marti
martina.marti@cultureforall f
040 099 7203
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TAITEILIJAPOLKU

MONINAISUUDEN NAKOKULMASTA

TAMA TIETOKORTTI SISALTAA TOIMENPITEITA, JOILLA
EDISTAA ULKOMAALAISSYNTYISTEN JA -TAUSTAISTEN

TAITEENTEKIJOIDEN OSALLISUUTTA

Yhdenvertaisella taide- ja kulttuurikentalla jokainen voi osallistua

tekijana, kokijana ja vaikuttajana. Jokaisella on mahdollisuus

tavoitella taiteen ja kulttuurin ammattilaisuutta.

Mitka konkreettiset tekijat luovat mahdollisuuksia ja mitka
estavat? Miten eri yhteiskunnan toimijat vaikuttavat ovien

avautumiseen ja sulkeutumiseen? Mita avautuvia ja sulkeutuvia

ovia muualta muuttanut, vammainen tai muu véhemmistosta

ponnistava taitelija kohtaa matkalla lapsuudesta aikuisuuteen?

KENELLE POLKU TAITEILIJAKSI ON

MAHDOLLINEN?
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YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMINEN

URAN JATYOLLISTYMISEN MAHDOLLISUUDET
ON TURVATTAVA - EI VAIN
HARRASTAMISMAHDOLLISUUDET

& Kielitaitoa koskevista kelpoisuusvaatimuksista on luovuttava
niissa tydtehtavissa, joissa tyén suorittaminen ei ole
sidottu suomen ja/tai ruotsin kielen osaamiseen. Taide- ja
kulttuurilaitoksia on rohkaistava tarjoamaan kielikoulutusta
ulkomaalaissyntyisille ja -taustaisille tyontekijoille.

V Taide- ja kulttuurilaitoksia on kannustettava
edistdémaan kulttuurista moninaisuutta henkilokunta- ja & Kulttuurinen moninaisuus on huomioitava painottavana

rekrytointipaatoksissa tyollistamalla ulkomaalaissyntyisia ; kriteerina taidelaitosten valtionosuuslakia uudistettaessa.
ja -taustaisia tyontekijoita. T

Ulkomaalaistaustaisten lasten omakielista lastenkulttuuria
tulee tukea rekrytoimalla ulkomaalaissyntyisia ja -taustaisia
taidekasvattajia ja ammattitaiteilijoita.

& Taiteellista yhteistyota tulee lisata vahemmistoihin
kuuluvien taidetoimijoiden/taiteilijoiden ja valtavaestoon
kuuluvien valilla ja siten lisata kaikkien osallisuutta
valtavirtaorganisaatioihin.
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EDUSTUS JA OSALLISUUS PAATOKSENTEON
PROSESSISSA ON VARMISTETTAVA

Ulkomaalaissyntyisille ja -taustaisille seka vammaisille
taiteilijoille ja alan asiantuntijoille on varattava edustus
julkisen taide- ja kulttuurihallinnon paatoksenteon
prosesseissa, toimikunnissa ja tyéryhmissa. Myos muiden
kuin suomen ja ruotsin kielen kayttdminen ko. prosesseissa
olisi oltava mahdollista.




