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TEATTERI
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SUHTEESEEN

Yl6s — ammattiteattereiden yleisotyén kehittdminen -hankkeen loppujulkaisu 2010



YLEISOTYO

on laaja kokonaisuus erilaisia toimintatapoja,
joiden paamaarana on syventaa teatterin ja
yleison valista suhdetta.

Se voi olla esimerkiksi

@ toiminnallinen tyGpaja, joka syventda katsojan kokemusta esityksestd
® teatterin monipuolista yhteistyota vaikkapa kummikoulun kanssa

® yleisdn ottamista mukaan taiteelliseen luomisprosessiin

® erityistd tukea tarvitseville henkildille suunnattua osallistavaa toimintaa.

Ylos-hankkeen loppujulkaisu 2010
Tama julkaisu esittelee YI6s — ammattiteattereiden yleisdtydn kehittdminen -hankkeen aikana vuosina 2008-2010
toteutettuja hyvid yleisotydkaytantoja suomalaisissa ammattiteattereissa. Se antaa niin ammattiteattereiden henki-
I6kunnalle, soveltavan teatterin ammattilaisille kuin kaikille muillekin teatterin uusista mahdollisuuksista kiinnostu-
neille ideoita ammattiteatterin ja sen yleisdn vuorovaikutuksen lisddmiseen.

Kaytanndn esimerkkeina esitelladn hankkeen kolmen pilottiteatterin, Tampereen Tyévden Teatterin, Rauman
Kaupunginteatterin ja Lahden kaupunginteatterin tekemaa yleisotyota.
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"Yleisotyo on tullut teatteriin jaadakseen. En usko, etta ihmiset haluavat olla enaa
pelkastaan vastaanottavana osapuolena - he haluavat myos osallistua.
Yleisotyosta hyotyy myos teatteri, kun sen tarjonta laajenee. Se on vahan kuin
DVD-elokuvan extrat, jotka tarjoavat elokuvaan uusia ja kiinnostavia puolia.

Extrat aktivoivat, syventavat ja sitouttavat yleisoa.”
RIKU SUOKAS, teatterinjohtaja, Tampereen Tyovaen Teatteri



OVET AUKI
UUDENLAISELLE
TEKEMISELLE

ovat kautta aikojen ammentaneet materiaa-
lia ymparoivasta yhteiskunnasta. Yleisdtyon avulla teatteri voi
saavuttaa uudenlaisen kosketuksen ympardivaan yhteisoon
ja avata uuden keskustelukanavan taiteen tekijoiden ja kokijoi-
den vélille.

Teattereissa tehtdva yleisétyd avaa ovet uudenlaiselle teke-
miselle. Esitykset ovat edelleen ammattiteattereiden selkdran-
ka, mutta esitysten ympérille on hiljalleen rakentumassa myds
muuta toimintaa. Taiteen tekijat keskustelevat mielelldan ylei-
son kanssa meneillaan olevista teoksista, uusia ajatuksia syntyy
teatterilahtoisten menetelmien avulla ja erilaiset toimintatavat
voivat tuoda teatteriin ihmisia, jotka eivat ole sielld aiemmin
vierailleet. Myds kulttuuripolitiikan murros ohjaa korostamaan
taiteen hyvinvointivaikutuksia.

Yl6s-hankkeen aikana syntyi hyvia yleisotyokaytantoja
suomalaisissa ammattiteattereissa ja ideoita ammattiteatte-
rin ja sen yleison vuorovaikutuksen lisédmiseen. Kolmen pilotti-
teatterien kokemukset ovat mielenkiintoisia ja innostavia.

Yleisotyd ei ole kenellekadn pakko, mutta se on mahdollisuus.
Rohkeasti kokeilemaan!

Niina Torkko
projektipaallikko
Yl6s-hanke



Miten saada uudet yleisot kiinnostumaan teatterista? Miten teatteri voisi olla yha

toimivan Tutkivan teatte-
rityon keskuksen Yl9s-hanke l&hestyy teatterin tekemis-
ta uudesta kulmasta: mita muuta kuin perinteisia esityksia
teatterit voisivat tehda?

Sen tavoitteena on ollut paitsi kehittad ammattiteatterei-
den yleisGtyota ja

lisata yleisotyon ja soveltavan teatterin tekemistd
Suomessa, myos

synnyttaa uutta soveltavan teatterin yritystoimintaa ja
luoda soveltavan teatterin ammattilaisille tyétilaisuuksia.

Hankkeessa toteutettiin kolme yleisétydprojektia.
Niissd pilottiteatterit keskittyivat kukin omaan teemaansa.
@ Tampereella lahestyttiin draamallisin menetelmin
tydhyvinvointia.

® Lahdessa tydskenneltiin yhdessa kyléyhteisojen ja
lahididen asukkaiden kanssa ja pohdittiin oman yhteison
erityispiirteita.

® Raumalla ratkottiin nuorten kanssa eldman ongelmati-
lanteita.

Kaikissa piloteissa yleisGtyontekijand toimi ammattikorkea-
koulutuksen saanut teatteri-ilmaisun ohjaaja.

Pilottiprojektien lisaksi

@ jdrjestettiin kansainvaliset yleisdtyon seminaarit

2009 ja 2010

@ jdrjestettiin soveltavan teatterin yrittajyysvalmennus 2009
® kartoitettiin yleisétydhon liittyvia tarpeita ja toiveita seka
@ perustettiin soveltavan teatterin ja yleisotyon tietopankki
www.yleisotyo.fi



nakyvampi osa yhteiskuntaa?

HITTAMINEN 2008-2010

Hankkeen aikana Tutkivan teatterityon keskuksesta
on muotoutunut yleisétyon ja soveltavan teatterin tekijoi-
den kohtaamispaikka. Seminaareissa, koulutuksissa ja ta-
paamisissa on jaettu tarkeda osaamista. Monet sovelta-
van teatterin ammattilaiset miettivat, miten tehda omaa
ty6tdan freelancerina, ammatinharjoittajana tai yrittdjana.
Yrittdjyyteen on tarjottu koulutusta ja tukea.

Ylés-hanke paattyy joulukuussa 2010. Maassamme on
paljon soveltavan teatterin, perinteisen teatterin ja
teatterin yleistyon ammattilaisia, jotka jatkavat kehitta-
misty6ta. Hankkeen aikana keratyt keskeiset kokemukset
|6ytyvat nettisivulta www.yleisotyo.fi, jota pidetaan ylla
vuoteen 2015 saakka.

® Hankkeen paarahoittajia ovat opetus- ja kulttuuriminis-
terion valtakunnallinen Luovien alojen yritystoiminnan
kasvun ja kansainvalistymisen ESR-kehittamisohjelma
seka luovan talouden kehittamisohjelma Luova Tampere.
Rahoittava viranomainen on Hameen elinkeino-, liikenne-,
ja ympaéristokeskus.

Ylds-hankkeen valmistelussa vuonna 2008 olivat mukana
Anne Cavén, Mika Lehtinen, Anna-Maija Lehtinen-Kluth,
Yrjo Juhani Renvall ja Susanna Virtanen-Pascal.
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on erinomainen teatteriverkosto, mutta on lu-

kemattomia syita, miksi monet ihmiset eivat kdy koskaan
teatterissa. Teatteri on kuitenkin kautta aikojen eldnyt ym-
paroivasta yhteisosta. Silld on paljon annettavaa myds niil-
le, jotka eivat ole tottuneet siella kdymaan. Jos teatteri avaa
ovensa muutenkin kuin esityksiin ja lahtee tarkastelemaan
ympdristédan seiniensa ulkopuolelle, silld on kaikki mahdol-
lisuudet saada kontakteja aivan uudenlaiseen yleiséon.

Yleisdtyon avulla on mahdollista saada aikaan tilanne,
jossa kaikki voittavat. TEATTERI saa yleisdtydsta uusia ja si-
toutuneita kavijoita ja IHMISET saavat yleisotydsta ikimuis-
toisia kokemuksia ja entistd syvemman suhteen teatteriin.

Yleis6tydlla on niin sosiaalisia, taiteellisia kuin taloudelli-
siakin vaikutuksia.

Yleis6tyo voi tuoda ihmisen eldmaan uusia mielekkaita ko-
kemuksia taiteen parissa. Sen avulla osallistujat rakentavat
omakohtaista suhdetta teatteriin ja saavat iloa, itsetuntoa ja
esiintymistaitoa. Parhaimmillaan yleisdtydssa toteutuvat toi-
sista ihmisista kiinnostuminen ja valittdminen, nahdyksi ja
kuulluksi tuleminen ja toimiminen osana yhteisa.

Yleisotydn avulla teatteri voi saada uusia katsojia ns.
unohdetuista kohderyhmista, houkutella “aikojat” teatteriin
ja virittad innokkaat teatterin ystdvat entistd innostuneem-
miksi. Teatterista voi yleisdtydn avulla tulla entista avoimem-
pi ja helpommin ldhestyttava paikka.



Taiteelliset vaikutukset
Yleisotydn avulla taiteen tekijat saavat uuden alustan koh-
taamisille ympardivan yhteiskunnan kanssa. Teatterildhtdi-
sin menetelmin voidaan ihmetelld maailmaa yhdessa ylei-
son kanssa. Yleisdn ottaminen mukaan teatterin tekemiseen
luo mahdollisuuksia yllattaville kohtaamisille ja uudenlaisille
taiteellisille tydprosesseille. Taiteellisesti kiinnostavia uusia
aluevaltauksia voi syntya.

Taloudelliset vaikutukset

YleisGtydprojektit ovat usein tuotannollisesti melko edullisia.

Ne tuovat teatterille myds usein aivan uusia rahoitusmah-
dollisuuksia ja sitouttavat yleisda uskollisiksi ja aktiivisiksi
teatterin katsojiksi. Yleisdtydn myota laitosteatterien toimin-
takenttd laajenee, ja taidepedagogien, yleisGtyontekijoiden
ja taiteilijoiden ammatilliset ja liketoimintavalmiudet kehit-
tyvdt ja tydllistymismahdollisuudet paranevat. Yleisétyon te-
keminen varsinkin yritysten kanssa voi olla samalla teatteril-
le myés kannattavaa. Erityisryhmien kanssa tyskentely voi
taas olla teatterille hyvaa PR-toimintaa. Jos teatterissa olisi
avoimia tiloja, kuten kahvila, ihmisia saataisiin houkuteltua
myos esityksiin helpommin.

"Kolme asiaa on estanyt
minua kaymasta teatterissa
nykyista useammin: yksi on
varallisuus, toinen hienoksi
laittautumisen pakko ja kolmas
paluu teatterista pimealla.
Kaikkiin naihin olen saanut
tukea Ylos-hankkeessa
toimineesta ryhmasta. Se on
valanut uskoa, etta jokainen
saa menna teatteriin sellaisena
kuin on. Ryhma on myos
mennyt ja tullut teatterista
yhdessa, mika on lisannyt
turvallisuuden tunnetta.”
RITVA SPEIN
osallistuja,
Lahden kaupunginteatterin
yleisotychanke



"Olemme halunneet rakentaa alueeseen
aikaisempaa tiivimman kontaktin. Ajatus on,

etta teatterista tulisi luonteva osa ihmisten arkea.
Ylos-hankkeessa nayttelijoilla oli mahdollisuus
lahtea teatterista ihmisten pariin.”

MAARIT PYOKARI,

teatterinjohtaja, Lahden kaupunginteatteri

"Muutos kohti yleisotyota
on vaistamaton ja tapahtuu
pikku hiljaa. Harva instanssi
parjaa enaa yksinaan
ilman verkostoitumista.
Teatterille tekee hyvaa
laajentaa toimintaansa
konkreettisesti ihmisten
pariin, jolloin nykyisenlainen
raja katsomon ja nayttamon
valilla haviaa.”
PASI PAAKKONEN,
myynti- ja markkinointijohtaja,
Tampereen Tyovaen Teatteri

"Liipolalaisia kuunnellessani
minulle konkretisoitui, etta
meidan tyollamme todella
on tarkoitus. Parhaimmillaan
teatteriesitys herattaa
ajatuksia ja antaa toivoa.
Teatterintekijoille vierailut
taas saattavat synnyttaa jopa
aiheita uusiin naytelmiin.”
JARI-PEKKA RAUTIAINEN, néyttelija,
Lahden kaupunginteatteri
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ESIMERKKIPROJEKTISSA laadittiin toimintamalli sii-
hen, miten ammattiteatteri voi osallistua yrityksen tyo-
hyvinvoinnin edistamiseen kummiyritystoiminnan avul-
la. Pitkajannitteista yhteisty6ta kehitettiin TTT:n ja Tam-
pereen kaupunkiseudun elinkeino- ja kehitysyhtio Tre-
dea Oy:n vilille.

Vuoden 2010 kestavassa kokeilussa testattiin sovel-
tavan teatterin menetelmien toimivuutta tyénohjauk-
seen. Tredean tyontekijoille jarjestetyissa saannollisis-
sa tapaamisissa kasiteltiin tydyhteison tilanteesta ja tar-
peista nousevia asioita keskustelemalla ja soveltavan

teatterin keinoin. Jokaisen tiimin kanssa tavattiin kerran
kuussa, kahden tunnin ajan. Teatterillisten ja toiminnal-
listen harjoitusten avulla kehitettiin tiimihenkea nosta-
malla vaikeitakin asioita poydalle. Samalla harjoiteltiin
haastavia tilanteita kaytdnndssa. Toiminta oli luonteel-
taan ratkaisukeskeista.

Tredean tyontekijoille jarjestettiin vierailuja Tampe-
reen Tyvaen Teatterille, jossa he muun muassa tapa-
sivat taiteilijoita, keskustelivat teatterin johdon kans-
sa, kiersivat kulisseissa ja saivat kokea vain heita varten
jarjestetyn tarinateatteriesityksen.






MITA RESURSSEJA
TARVITAAN
YLEISOTYON

TEKEMISEEN?

YLEISOTYONTEKIJAN TOIVELISTALLA:

e etta yleisotyo olisi luonteva
osa teatterin toimintaa ja
markkinointistrategiaa

e ettd yleisotyontekija tuntisi
kuuluvansa teatterin henkilokuntaan

e etta teatterilla olisi henkilokunnasta
koostuva tiimi, joka ideoisi
teatterin toimintaa yhdessa
yleisotyontekijan kanssa

e ettd teatterirakennuksesta loytyisi tila
tybpajojen jarjestamista varten

e etta yleisotyota varten olisi
oma budjettinsa

e ettd yleisotyota haluttaisiin
kehittaa jatkuvasti ja etsia sille
uusia muotoja.




"Teatteri tarvitsisi yleisotyota varten tyontekijoita,
jotka keskittyisivat yleisotyohon. Nayttelijoiden aika
ei yksinkertaisesti riita talla hetkella muuhun kuin
esityksiin. Toinen vaihtoehto on vahentaa teatterin
yleisomaaraan liittyvia tulostavoitteita ja tehda sen
sijaan yleisotyosta yksi tulostavoite.”

MAARIT PYOKARI, teatterinjohtaja, Lahden kaupunginteatteri

voivat tehda kaikki teatterit, jotka haluavat
laajentaa yleisddan seka toimintaansa teatterin seinien ul-
kopuolelle. Suuria taloudellisia resursseja ei valttamatta tar-
vita, vaan padasia on, ettd asia nahdaan tarkeaksi ja myos
teatterin muun toiminnan kannalta rikastuttavaksi.

Monissa muissa maissa yleisGtydhankkeista ammattiteat-
terin sisalld vastaa nykyaan jo kokonainen yleisGtydosasto.
Jotta teatterin taiteellinen tuotanto ei hiriintyisi, olisi tar-
kedd, ettd teatterin kdytdssa olisi ainakin yksi henkild, joka
vastaisi yleisdtyodn suunnittelusta ja kaytannén organisoin-
nista tiiviissa yhteisty0ssa teatterin muun henkilékunnan
kanssa. Teatterit voivat myos kayttaa yksittdisissa projekteis-
sa esimerkiksi ammattikorkeakoulutuksen saaneiden teat-
teri-ilmaisun ohjaajien ja draamapedagogien palveluja.

Taloudellisia resursseja tulisi olla kaytdssa sen verran, etta
yleisdtyon tekemiseen voisi keskittya yksi henkild mielelldan
tayspdivaisesti. Sopimukset yhteistyékumppaneiden kanssa
ovat kuitenkin kaiken operatiivisen toiminnan perusta. Yri-
tysten virkistyskdyttdon tarkoitettuja varoja voitaisiin hy6-

dyntda soveltavan teatterin tydpajoissa, taidekasvatukseen
suunnattuja varoja voitaisiin kayttad myds teatterin ja pe-
rusopetuksen yhteisissa projekteissa.

Yleisotydta voidaan tehda joko teatterin tiloissa tai teatteri-
rakennuksen ulkopuolella oikeastaan missa vain. Soveltavan
teatterin tyopajoja voidaan jarjestaa esimerkiksi koululuo-
kassa, vanhainkodin vapaa-ajanviettotilassa seka yhdistys-
ten ja yritysten tiloissa.

Yksi teatterin yleis6tyén onnistumisen kulmakivista on teat-
terin sitoutuminen toimintaan. Yleisdtyd voi aluksi olla hyvin
pienimuotoistakin. Nayttelijat voivat vierailla kouluissa tai
esimerkiksi vanhainkodeissa. Kulissikierroksiin voidaan yh-
distaa hetki, jolloin yleisd saa kysella teatterin tekemisesta
ammattilaisilta. Teatterin tekninen ja hallinnollinen henkil6-
kunta voitaisiin ottaa mukaan ndihin keskustelutilaisuuksiin.






YLOS-HANKKEEN Rauman pilottiprojektin kohderyhma-

na olivat nuoret. Suurin osa yleisdtyéhankkeeseen osal-
listuvista ryhmista oli kaynyt katsomassa Pudotusuhka-
esityksen Rauman Kaupunginteatterissa kevaalla 2009.
Esityksen teemoja tyGstettiin myohemmin erilaisissa tyo-
pajoissa.

Tyopajakokonaisuudet olivat keskimaarin viiden ker-
ran mittaisia ja ne toteutettiin seka kouluissa etta nuori-
sotaloilla Rauman lahiseuduilla. Useimmiten ensimmai-
nen tydpaja kasitteli ndhtya Pudotusuhka-esitysta, jonka
kautta oli helpompaa lahtea tydstamaan kunkin ryhman
omia, pinnalla olevia aiheita. Esitys rohkaisi nuoria kes-
kustelemaan heitad puhuttelevista asioista. Jos ryhma ei
ollut nahnyt esitysta, tyoskentely aloitettiin asioista, jot-
ka ko. ryhmaa yhdistivat (esimerkiksi paikka- tai ryhma-
[ahtoisyys).

Tyopajakokonaisuus aloitettiin esityksen teemoja
purkaen muun muassa

¢ mielipidejanoin, joiden avulla esiteltiin aiheeseen
MWERETIREINTE]

e piru-enkeli-asetelmalla, jossa osallistujat vaitteli-
vat perustellen esimerkiksi aiheesta "Netista voi l6ytaa
tosiystavia”

e muistellen nahtya esitysta muodostamalla pat-
saskuvia, ja nain rohkaistiin nuoria keskustelemaan
aiheesta

e jatkaen paahenkilon tarinaa kirjoittaen tai patsas-
kuvin: mitd hanelle tapahtui, missa han on viiden vuo-
den kuluttua?






silla. Jos tyopajassa @

EE! aineeseen

erkiksl k'\usaam'\sta, a
t '\rv'\ste\'\\/ét henkilon selan takana niin,
' 32 a ryhméssé pure

" Jokainen tybpa}akerta alkol \ammittely- ja kesk'\ttym'\sharjo'\tuk
Kasiteltin esim ammi > o3 etsittiin tuntd
vaikkapa "irvis e\y}uh\'\\\a", jossa toise il

i\o itse huormannut mitaan. tin
i henkilon tuntemuks'\a.
la mina ohjaajana kartoitin kunkin ryhman oman aiheen.
| i pinnalle nousivat \uokassa yallitsevien roolien
piirt. Nuoret }atko'\vat ralldin aiheen

lle luokalleen ja tekemnalla ohjeista
2viksi ketdan sittaisia ihmisia

NOORA HIMBERG. y\eisbtybnteki)é. Rauman Kaupunginteatter‘\




MITA
YLEISOTYO
VOISI OLLA?




TEATTERIN yleisotyolla tarkoitetaan useimmiten teatterin
ja sen yleison — ja potentiaalisen yleisdn — tutustuttamista
teatterin toimintaan. Tarkoituksena on saada teatterille uu-
sia katsojia ja tarjota my&s vakituisille katsojille uusia ela-
myksia teatterin parissa. Yleis6tyd voi myos toimia siltana
teatterin ja sita ympardivan yhteison valilla. Yleisotyon kaut-
ta teatteri tekee itsensd tarkeaksi osaksi yhteiskunnallis-

ta keskustelua ja saa kimmokkeita taiteelliseen tydhdn ko-
konaan uudenlaisista nakékulmista. Kasikirjoittajat saavat
luontevan keskustelukanavan paikallisen vaeston kanssa ja
voivat hyddyntaa tata materiaalia omassa tydssaan. Naytte-
lijat saavat yleisolta rehellistd palautetta ja tyon mielekkyys
lisdantyy.

Usein yleisdtyd linkittyy teatterin ohjelmistossa olevaan
esitykseen. Talloin yleisotyd voi esimerkiksi kdsitelld esityk-
sen teemaa teatterillisessa tydpajassa. Tallaisen yleisotydn
tarkoitus on syventaa katsojan saamaa eldmysta esitykses-
ta ja saada katsoja pohtimaan esityksen herattamia kysy-
myksid.

YleisGtydssa teatteri voi jalkautua pois teatterirakennuk-
sesta tapaamaan ihmisia heidan omissa ymparistoissaan.
Koulut, tydpaikat, ostoskeskukset, metsat ja jattémaat tar-
joavat mielenkiintoisia tiloja teatterilliselle kohtaamiselle.
YleisGtydn avulla voidaan myds tuoda teatteria tutuksi eri-
tyisryhmille, esimerkiksi laitoshoidossa oleville, vangeille ja
syrjdseudulla asuville, joilla ei ole yleensé mahdollisuutta
kayda esityksissa.

KAYTETYIMPIA YLEISOTYON MUOTOJA:

e kulissikierrokset

o teosesittelyt

e nayttelijavierailut kouluissa tai
erilaisissa laitoksissa

e taiteilijatapaamiset teatterissa

e teatterin taiteelliset tuotannot, joissa
tavalliset ihmiset voivat olla mukana joko
luomisprosessissa tai ndyttamolla

o kulissi- tai puvustustyopajat

o kasikirjoitustyOpajat tai verkossa tapahtuva
kasikirjoitusprosessi (esimerkiksi yhteiséllinen
kasikirjoitustyokalu Noodi)

e soveltavan teatterin tyopajat.



LAHDESSA yhteisoteatteria on tehty Paijat-Hameen ky-
layhteisoissa seka Liipolassa, josta |oytyy aktiivinen la-
hidseura.

Esimerkiksi Liipolassa ryhma toimi paivisin, joten se
koostui padasiassa tyottomista ja eldkeldisista. Aluksi
ryhma teki soveltavan teatterin harjoituksia, joiden avul-
la keskusteltiin [dhidarjen ilmicista, kuten parveketupa-
koinnista, pihapoliisista ja maahanmuuttajien asemasta.
Sen jalkeen syntyi ideoita toisensa peraan: mietittiin ja
kierreltiin mielipaikkoja, etsittiin runoja ja muisteltiin en-
tisajan Liipolaa. Ryhma luki my6s Kuin ensimmaista pai-
vaa -ndytelman ja purki sen teemoihin ja vaittamiin. Tee-
moista keskusteltiin harjoitusten avulla.

Valtaosa Lahden kaupunginteatterin nayttelijoista oli
heti halukkaita osallistumaan projektiin. He vierailivat
Luhtikylan koulussa Orimattilassa seka kavivat Liipolan
lahidssa ja Hartolassa. Osallistuminen tapahtui tydajalla.

Liipolassa nayttelijat lukivat asukkaiden valitsemia,
Liipolaan liittyvia teksteja ja runoja. Kouluissa he vetivat
teatterillisia oppitunteja, jotka sisalsivat liikkuntaa, ryt-
mejd, kuunnelmia tai nayttelijan esityksen teatterihis-
toriasta.

Lahden kaupunginteatterissa ei ole asiamiesverkos-
toa eikda muitakaan alueellisia tukiryhmia. Teatteri haluaa
rakentaa alueeseen aikaisempaa tiiviimman kontaktin.
Ylds-hanke sopi erinomaisesti teatterin tarpeeseen ver-
kostoitua lahtelaisten ja muiden paijathdmaldisten kans-
sa. Paijat-Hameen alueella on paljon aktiivisia ja omape-
raisia kylayhteiséja, joiden kanssa yhteisty6ta haluttai-
siin jatkaa.







"Kuinka
uusin sjlmin
tutun paikan
voikaan
néhdé,kun
Sita katsog
toisen
kokemuksen
kautta.”
RITvVA SPEIN
osallistuja,
Lahden
kaupunginteatterin
yleisb’tyéihanke







MITEN
YLEISOTYOHANKE
KANNATTAA
RAKENTAA?




"Soveltavan teatterin
tekemisessa ei ole olemassa
yhta totuutta tai yhta
oikeaa tapaa. Jokainen
teatterintekija kayttaa
ennen kaikkea omaa
elamankokemustaan ja
tyostaa omia metodejaan.”
ARTTU HAAPALAINEN,
yleisotyontekija,
Tampereen Tyovaen Teatteri

Ohjeita YLEISOTYOHANKETTA SUUNNITTELEVALLE TEATTERILLE

@ Aloittakaa yleisotyohankkeen luonteen suunnittelusta: minkalaista ja minka laajuista yleisoty6ta haluaisitte tehda?
©® Miettikaa kohderyhma tai -ryhmat tarkasti.
® Mitka ovat yleisotyonne tavoitteet?
® Kartoittakaa yhteistydmahdollisuudet muiden paikallisten toimijoiden kanssa
(pdivakodit, perusopetus, yliopistot, yritykset, seurat, vanhainkodit, kuntoutuslaitokset, paikallishallinto, kunnat).
® Miettikaa kaytossa olevat taloudelliset resurssit ja suunnitelkaa budijetti.
® Miettikaa kaytossa olevat henkiloresurssit ja palkatkaa yleisotydntekija, jos nykyiselld henkilokunnalla
ei ole mahdollisuuksia irrottautua yleisotyohon.
® Muodostakaa yleisotyosta vastaava tiimi (yleisotyontekija, markkinointihenkildsto. . .).
® Varatkaa runsaasti aikaa yhteistyokumppaneiden kanssa neuvotteluun ja ideointiin seka
erilaisten yleiséryhmien tavoittamiseen.
® "Mainostakaa” yleis6tyotanne nakyvasti osana teatterin toimintaa (julkaisuissa, tiedotteissa, kasiohjelmissa).



Ohjeita SOVELTAVAN TEATTERIN TYOPAJAN SUUNNITTELIJALLE

® On térkeaa, etta toiminnalla on
selked suunta ja selkeat tavoitteet,
jotka ovat seka teatterin, yleis6tyon-
tekijan etta tyopajoihin osallistujien
tiedossa. Muista tiedottaa suunnitel-
mistasi ja tekemisistasi saannollisesti
muille osapuolille.

® Lahtokohta kaikessa soveltavan
teatterin tekemisessa on avata ja laa-
jentaa osallistujan kokemusta, kan-
nustaa osallistujia omiin tulkintoihin
ja poikkeavien nakokantojen hyvéksy-
miseen. Tarkoitus ei ole selittaa, opet-
taa tai antaa valmiita vastauksia.

@ Kun ohjaat koululuokalle tyopa-
jaa tai marssit yritykseen kehittamaan
ty6hyvinvointia, et voi toimia vain
oman mielesi mukaan. On otettava
huomioon tilaajan toiveet ja muistet-
tava, etta asiakas on aina oikeassa.
Soveltavan teatterin ammattitaitoa
on kunnioittaa kaikkien osapuolten
mielipiteita.

® Tarkein ammattitaito, jota sovel-
tavan teatterin tekija tarvitsee, on ti-
lannetaju. Ty6 pitda suunnitella hyvin
etukateen, mutta tydpajaa vetdessasi
sinun tulee pystya soveltamaan suun-
nitelmaasi kaytanndssa ja olemaan
hereilla sille, mita ryhmassa tapahtuu.
Jokainen ryhma on erilainen ja ylla-
tyksia sattuu aina.

® Soveltavan teatterin filosofiaan
kuuluu olennaisesti taiteen ja teat-
terin tekemisen demokratisoiminen,
hierarkian ja vallankayton madaltami-
nen. Soveltavan teatterin tekija pyrkii
aitoon vuorovaikutukseen, jossa se-
ka vetdja ettd ryhman jasenet oppivat
toisiltaan. Pida siis silmasi ja korvasi
auki! On ammattitaito olla tietdmatta
kaikkea etukateen.

@ Arvosta omaa tekemistasi. Tyo-
pajoja ei voi "“vetaista lonkalta”. Ne
vaativat valmistautumisen, huolelli-
sen aiheeseen perehtymisen ja tut-
kimustyon, jonka pohjalta tyopaja
suunnitellaan.

@ Yleisotyo on yhteisty6td ihmisten
kanssa. Kunnioita osallistujaa, huo-
lehdi asiakkaasta.

©® Kaikki tekevat yhdessa — kukaan ei
katso ja arvioi. Suunnittele toiminta
ihmiselle, joka on esiintymiskammoi-
nen ja jolla ei ole mitdan teatterikoke-
musta. Parhaita harjoituksia ovat ne,
joissa kaikki toimivat yhta aikaa, eika
yleisda ole. Jos harjoitus vaatii esiin-
tymista muille, varmista, etta se sopii
esiintyjalle.

@® Luo luottamuksen ja sallivuu-

den ilmapiiri. Soveltavassa teatteris-
sa osallistuja ei voi mohlia eika epa-
onnistua. Kaikki osallistujat hyvaksy-
taan sellaisina kuin he ovat, eika heil-
ta vaadita mitdan. Kaikki ovat hyvia.
Kaikki oppivat toisiltaan.

Arttu Haapalainen
yleisdtyontekija
Tampereen Tyovaen Teatteri



"Yleisotyossa suunnittelu
on ensiarvoisen tarkeaa.
Yleisotyontekijan taytyy jatkuvasti
yrittaa loytaa oikeita vaylia
prosessin onnistumiselle ja toimia
niin, etta mahdollisimman moni
osallistuja saisi mahdollisimman
paljon irti kasiteltavasta aiheesta.
Perimmaisena tarkoituksena on
auttaa osallistujia ratkaisemaan
tilanteita ja ajattelemaan asioita
monilta eri kanteilta omassa
elamassaankin.”

NOORA HIMBERG, yleisttyontekija,

Rauman Kaupunginteatteri
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