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Draama yhdistdaa ryhmaéan jasenia toisiinsa, avaa uusia puolia itsesta ja

muista. Vapauttaa nayttamaan eri tunnetiloja.

- paihdekuntoutujatydpajan osallistuja, Myllyhoitoklinikka

Tampere!

1. JOHDANTO: Soveltavaa teatteria hoivatydssa

1.1 Projektin laht6kohdat

Tama raportti koskee Opetusministerion rahoittamaa ja huhti-toukokuussa 2009
toteutettua Voimavara! —projektia. Se toimi Tampereen yliopiston Tutkivan
teatterityén keskuksen yleisotyén kehittamiseen tahtaavan Ylos-hankkeen?
rinnakkaisprojektina. Projektin paaméaarana oli luoda uusia sektorirajat ylittavia
yhteistydmalleja luovan alan ja hoiva-alan vdlille, laajentaa soveltavan teatterin
menetelmia ja palvelutoimintamalleja hoiva-alalla sek& vahvistaa hoiva-alan

henkildston ja asiakaskunnan luovuutta ja jaksamista.

Teatteri-ilmaisun ohjaajat Minna Makinen, Lotta Ora ja Kati Sirén toteuttivat
projektin aikana useita soveltavan teatterin pilottity6pajoja pirkanmaalaisissa
hoiva-alan yrityksissa. TyOpajoja jarjestettiin Lempaalan Ehtookoto ry:n
ikaihmisten ja mielenterveyskuntoutujien ryhmissd, Tampereen Ensi- ja

turvakoti ry:n Salhojakeskuksessa aitien ja ikdihmisten ryhmissa, Tampereen

! palautelomake Voimavara! - projektista (tydpajan ohjaajan hallussa).

2 "Ylgs on Tampereen yliopistossa toimivan Tutkivan teatterityén keskuksen hanke, jonka pédrahoittajat ovat
Opetusministerion valtakunnallinen Euroopan sosiaalirahasto-ohjelma "Luovien alojen yritystoiminnan kasvun ja
kansainvélistymisen kehittdmisohjelma" sekd luovan talouden kehittdmishanke Luova Tampere.”

Tiedot: http://www.yleisotyo.fi/index.html, 26.8.2009.


http://www.yleisotyo.fi/index.html

Tyttdjen  Talolla, Svenska barndaghemmetissd (kaksi ruotsinkielista
lapsiryhméaa), Myllyhoitoyhdistyksen  péaihdekuntoutujien ryhmassa, A-
klinikkasaatiossa (paihdekuntoutujien ryhmé&), Sopimusvuori ry:n nuorten
mielenterveyskuntoutujien ryhmassa ja paivatoimintakeskus Sinikellon nuorten
kehitysvammaisten ryhmésséa. Tutkivan teatterityon keskuksen tutkija Riku
Roihankorpi osallistui joihinkin tyopajoihin  ryhman jasenena havainnoiden
samalla toiminnan piirteita ja mahdollisuuksia. Tutkijan ladsnaolosta sovittiin
etukateen kohderyhmien kanssa ja joidenkin kohdalla vierailuista luovuttiin

ryhmén toivomuksesta.

TyOpajoissa hyddynnettiin helppoja soveltavan teatterin harjoituksia, joiden
tarkoituksena oli tuottaa osallistujille hyvaa mielta ja kéasitella kohderyhmille
tarkeitad asioita (esim. haaveet, oma elamantilanne, jaksaminen). TyOpajoista
saatiin erittain hyvaa palautetta ja projektin perusteella soveltavan teatterin
tyotavoille on selvastikin tilausta ja kysyntad hoiva-alalla. Projektin aikana
tuotettiin my6s oppimateriaalia,® joka keskittyy forum-teatterin menetelmien

kayttéon osana hoiva-alan toimintaa.*

Tassa raportissa keskitytaan kuvailemaan hankkeen aikana syntyneita
kokemuksia soveltavan teatterin tyotapojen vaikutuksista hoiva-alan
toimintakentalla ja pohditaan sen mahdollisuuksia lisata hoivatydn erilaisten
kohderyhmien ja henkiloston hyvinvointia. Vaikka projektin tutkija (raportin
toimittaja) on muokannut ohjaajien tydprosessin aikana tuottamia teksteja,>
raportissa on pyritty sailyttamaan kunkin ohjaajan henkilokohtaiset kokemukset
ja nadkemykset toiminnan haasteista ja ~mahdollisuuksista. Ohjaajien

raportointeja ei ole kursivoitu tai muuten eroteltu paatekstistd yhtenaisyyden

* Sirén 2009.
* Ks. myds http://www.yleisotyo.fi/voimavara.htm
® Muokkauksesta sovittu ohjaajien kanssa.


http://www.yleisotyo.fi/voimavara.htm

sailyttdmiseksi, mutta ndkdkulman vaihdos on ilmoitettu kussakin tapauksessa

erikseen.

1.2 Soveltava teatteri hoivatybn menetelmana

Soveltavan teatterin tai soveltavan draaman maaritteleminen tyhjentavasti on
varsin vaikeaa. Tutkivan teatterityon keskuksen Ylos-hanke sijoittaa kuitenkin
kasitteen alle kaikki ne teatterilliset menetelmat ja muodot, jotka ovat erilaisia
kuin perinteinen institutionaalinen tapa tehda teatteria; tapa, jossa valmiista
naytelmatekstistd ohjataan néayttelijoiden esittdma ja yleison katsoma esitys.
Nain ollen soveltava teatteri ja draama sopivat varsin monenlaisiin
kayttdyhteyksiin ja tarkoitusperiin.® Yl6s-hankkeessa soveltavan teatterin sisalto

on tiivistetty seuraavasti:

Soveltava teatteri on usein osallistavaa. Sen tekijoina eivat ole vain esiintyjat
vaan myoOs ja joskus jopa ensisijaisesti yleisO. Ylipaatdan soveltava teatteri
halventda tiukkaa jakoa esiintyjiin ja katsojiin. Soveltavaa teatteria tehtdessa
ajatellaan usein, etta osallistujien kokemus prosessista on tarkedampi kuin
taiteellinen lopputulos. Tama ei tietenkadn tarkoita sita, etteikd soveltavan
teatterin keinoin voisi syntya myos taiteellisesti kiinnostavia teoksia.
Osallistujien henkisestd hyvinvoinnista pyritdan pitamaan huolta prosessin
aikana. Soveltavan teatterin projekteista voi syntyd myos esityksia, mutta se ei
ole valttamatonta. Soveltavalle teatteritydlle ovat tyypillisiA mm. seuraavat
asiat:

- Kynnys osallistua on darimmaisen matala. Osallistujilta ei vaadita mitaan

osaamista. Kuka tahansa voi osallistua iasta, taidoista ja kunnosta riippumatta.

® Marja Louhijan (2005, 7) mééritelmin mukaan soveltava draama ja teatteri hyddyntavét taiteen tekemisen lisaksi myds
muita eldménalueita, jotka tarjoavat l&htdkohtia draamallisten tydkalujen laajempaan yhteisolliseen ja yksildlliseen
kayttoon (opetus, yhteisd- ja organisaatiotydskentely, hoidolliset ja sosiaaliset kontekstit). N&itd lahtokohtia voivat olla
ajankohtaiset ongelmat, yhteisolliset, alueelliset ja yhteiskunnalliset kysymykset, arvomaailmojen ja vuorovaikutuksen
erityiskysymykset tai tiettyjen erityisryhmien “tilausaiheet™. Vrt. myos Lampo 2009, 12.



- Vuorovaikutus erilaisten ihmisten valilla
- Osallistuminen on hauskaa ja siitd saa mieleenpainuvan kokemuksen
- Paineettomuus, tulosvastuuttomuus

- Prosessi on tarkeampi kuin lopputulos’

1.2.1 Soveltavan teatterin tyOtapoja

Soveltava teatteri -kasitteen alle kuuluu suuri maard tyotapoja. Alla Ylos—

hankkeen lyhyt katsaus® joihinkin niista:

Devising

Laaja yleiskasite, jota usein kaytetdan tarkoittamaan tydtapaa, jossa tuotetaan
esitys tyoryhman ehdoilla, ryhméan lahtékohdista. Ryhma laatii yhdesséa idean ja
kasikirjoituksen prosessin aikana. Hierarkiaa v&hennetaan; jos ryhmalla on
vetdja/ohjaaja, han pyrkii olemaan vain yksi ryhman tasavertainen jasen. Usein
devisingilla tarkoitetaan samaa kuin termilla “toiminnallinen dramaturgia’’
Toiminnallisessa dramaturgiassa esitys valmistuu prosessin aikana ryhman

yhteisen toiminnan tuloksena.’

Forum-teatteri

Augusto Boalin kehittamé& osallistava teatterimuoto, jota han itse kutsuu
sorrettujen teatteriksi. Forumteatterissa esiintyvd ryhma valmistaa etukéateen
pienen naytelméan, joka kasittelee valittua teemaa. Esityksessa paahenkilolla on
selked ongelma. Esitys paattyy ongelman ollessa vaikeimmillaan. Miten ongelma
voisi ratketa? Miten paahenkild voisi toimia toisin? Yleison korjaavia ehdotuksia
kokeillaan nayttelemalld kohtaus uudelleen toisella tavalla. Yleis6 voi myd@skin

vaihtaa paikkaa nayttelijan kanssa ja naytella itse.®

" http:/iwww.yleisotyo.fi/soveltava_teatteri.ntm, 25.8.2009. Tekija Y1ds-hankkeen projektiassistentti Arttu Haapalainen.

® Kokoaja Arttu Haapalainen.

% Ks. myds Ventola 2005, 81-82.

1% Forum-teatterista ja Augusto Boalista, ks .esim. Boal 2000; Ventola & Renlund 2005, 65-73; Sirén 2009, 2-7. Ks. myds
http://www.theatreoftheoppressed.org/en/index.php?useFlash=0. (Osoite 7.9.2009.)


http://www.yleisotyo.fi/soveltava_teatteri.htm
http://www.theatreoftheoppressed.org/en/index.php?useFlash=0.

Improvisaatio

Yleisnimitys ennalta suunnittelemattomalle, ei-harjoitellulle kohtaukselle tai
esitykselle. Improvisaatioteatterissa on paljon eri muotoja, lajeja ja harjoituksia,
jotka perustuvat paljolti Keith Johnstonen kirjaan Impro (esim. 1997). Tarkeinta
improvisaatiossa on iloinen itsensd mokaaminen, tilanteeseen tyhjapaisena

heittaytyminen ja tarjousten vastaanottaminen.*

Prosessidraama / Draamaprosessi

Ennalta  kirjoitetun  suunnitelman/tekstin  pohjalta rakennettu tutkiva
draamaopetusjakso, jossa ryhma rakentaa yhdessd ryhméanvetgjan kanssa
fiktion, jossa koko ryhma toimii yhtdaikaa suurimman osan ajasta, eika yleis6a
ole. Ryhma toimii joko annetuissa tai itse Iluomissaan rooleissa tai

kuvitteellisessa tilanteessa omana itsenaan.?

Tarinateatteri (Playback Theatre)

Tarinateatteri on Jonathan Foxin luoma tyétapa.'® Tarinateatterissa ohjaaja
keraa yleisolta tarinoita. Ohjaaja haastattelee tarinakertojaa, ja nayttelijat
toteuttavat (play back) tarinan ydintapahtumat ja -olemuksen draamallisessa
muodossa. Esiintyjat suhtautuvat tarinaan kunnioittavasti ja tarinan pohjalta

improvisoituun kohtaukseen lahjana tarinan kertojalle.**

Theatre In Education

Suomeksi TIE tai Teatteri opetuksessa, on tyotapa, jossa teatteria kaytetdan
opetuksen ja oppimisen valineend. Keskeista on jonkun teeman, ongelman tai
idean tutkiminen ja nakyvéksi tekeminen. TIE-esitys viedaan usein johonkin

oppilaitokseen tai muuhun kasvatusymparistoon. Katsojat osallistuvat

' Ks. Ventola 2005, 82-84.

2 Ks. Ventola & Renlund 2005, 59-63.

B3 Ks. esim. http://ww.playbackschool.org/about_us_about_playback_theatre.htm;
http:/vww.playbackschool.org/. (Sivujen osoitteet 1.9.2009.)

4 Ks. Ventola 2005, 84-86.


http://www.playbackschool.org/about_us_about_playback_theatre.htm;
http://www.playbackschool.org/.

pohdintaan ennen esitysté, esityksen aikana tai sen jalkeen. Valmiita vastauksia
ei TIE:ss& pyritd antamaan, vaan tutkitaan monitahoisia ongelmia, ja pyritaan

herattamaan yleisé miettimaan omia ajatuksiaan aiheesta.™®

Yhteisoteatteri

YhteisOteatterissa kaytetdan draamamenetelmida jonkun yhteis6n tai ryhméan
kanssa. Lahtokohtana on ryhm&n oma tilanne. Osallistujien tilanteen pohjalta
rakennetaan improvisaatioita, joista voi tulla teatteriesitys. YhteisGteatterin
tyoymparistona voi olla esimerkiksi kyla, vankila, tyottomien ryhma, tai

vanhainkoti.®

1.2.2 Havaintoja hoiva-alasta soveltavan teatterin toimintaymparistona

Kaikki yllamainitut soveltavan teatterin ja draaman muodot tarjosivat
mahdollisia lahtokohtia projektin tyodpajoihin. Sen kohderyhmana toimineet
hoiva-alan yritykset ja yhteisot muodostivat kuitenkin toimintaymparistoja,
joiden erityispiirteet vaikuttivat keskeisella tavalla metodien valintaan ja niiden

hyddyntamisen laajuuteen.

Tarke&a tyodskentelyssa oli kuitenkin se, ettd ryhmét ja niiden jasenet paasivat
pohtimaan omia valmiuksiaan seka elaméntilannettaan draamallisin keinoin,
etaannytettyna varsinaisesta hoitoymparistosta ja sen haasteista. Taman seikan
niin  ryhmien ohjaajat kuin monet jasenetkin nakivat keskeisena etuna

tybpajojen toiminnassa seka niiden vaikutusmahdollisuuksien toteutumisessa.

Tutkijan nakokulmasta soveltavan teatterin lahestymistavat oli upotettu

projektin toimintaan siten, etteivat ne hallinneet tai ohjanneet keskeisesti

5 Ks. myés Ventola & Renlund 2005, 64.

® Lotta Ora (2009a) mainitsee yhteisdteatterin tunnuspiirteiksi mm. esteettisen ja eettisen kietoutuneisuuden,
osallistamisen ja muutoksen mahdollisuuden, tutkimuksellisuuden, sitoutumisen ja paikallisuuden, toiminnallisuuden ja
inhimillisyyden taiteen laatutekijana.



ryhmien tarpeiden tunnistamista. Projektin ohjaajat toki hyddynsivat
tietamystaan eri lahestymistapojen vahvuuksista, mutta soveltavan teatterin
toimintakontekstit muodostivat lahinna otolliset puitteet useille hyvin erilaisille

sosiaalisille ja eettisille kohtaamistilanteille seka luovan ajattelun hetkille.

Projektin ohjaaja Lotta Ora (2009b) tiivistda havaintonsa hoiva-alan yhteisdjen

kohtaamisesta seuraavasti:

Yhteisossa toimiessaan taiteilija herkistyy yhteison tarpeille. Taiteellinen
prosessi ja toiminnan muoto syntyvat aktiivisessa vuorovaikutuksessa
osallistujien kanssa. Toiminnan keskiossa on yhteisd. Ohjaaja on
enemmankin mahdollistaja, joka "helpottaa™ (vrt. fasilitaattori ranskan
kielesta, "faire facile” = tehd& helpoksi) yhteis6d ilmaisemaan
ajatuksiaan ja tunteitaan teatterin keinoin. [..]

On hyva ymmartaa niitd perusperiaatteita ja arvoja joiden pohjalta
yhteiso0ssa toimitaan. Yhteison perukasitteiston tuntemus helpottaa myds
jalkautumisessa yhteis66n. Jos yhteisdn arvomaailma eroaa kovasti
ohjaajan omasta arvomaailmasta, saattaa ristiriitilanteita syntya.
Draamatyodskentelyssd korostan aina jo tyoOtilausta vastaanotaessani,
ettd draama on moninakdkulmaista tyoskentelyd, joka pikemminkin
herattad uusia kysymyksia maailmasta tai kasiteltavasta aiheesta kuin
tarjoaa yksiselitteisia vastauksia. Myds ohjaaja on prosessissa oppijana.

TyOpajaryhmien tarpeet ja toimintaedellytykset muokkasivatkin niiden toimintaa
koko projektin ajan. Projektissa tydskenneltiin vahvasti ryhmien ehdoilla, niiden
vaihtelevien valmiuksien seka niiden valitsemien aiheiden ja ongelmien pohjalta.
Samasta syystd tassa raportissa ei keskitytd pohtimaan mink&dan tietyn
soveltavan teatterin metodin valittdomia hydtyja tai onnistumista tydprosessissa,
vaan kaytadnnon kokemusten kautta syntyneitd havaintoja vastaavanlaisten

projektien mahdollisuuksista.

Kaytanndn tasolla projektin valmisteluja helpotti merkittavasti se, ettad Ylos-
hankkeen projektiassistentti Arttu Haapalainen kokosi Pirkanmaalaisista hoiva-

alan yrityksista ja yhteisoista listan, jonka pohjalta tyopajojen ohjaajat paasivat



lahestymaan naita ja ehdottamaan yhteisty6td. Alla tyopajojen ohjaajien

kokemuksia projektin lahtokohdista ja ryhmien muodostamisesta:

Teatteri-ilmaisun ohjaaja Minna Makinen:*’

Projektin tydryhmalla oli siind mielessd ihanteellinen asema, ettd se pystyi
tarjoamaan yhteisoéille ilmaista palvelua. Yhteydenotoissa taméa seikka on ovia
avaava. Silloin kun puhutaan taméantyyppisesta toiminnasta ja laitetaan summa
perdan, joudutaan usein toteamaan etta "tarvetta toki olisi, mutta ei rahaa sen
toteuttamiseen.” Nyt tilanne oli siis se, ettd on tarvetta, rahaa ja tekijat.
Tyoryhman pitad pystya kuitenkin myymaan palvelunsa, ilmaiseksi tai ei.
Tutkivan teatterityon keskus ja Yl0s-hanke loivat hyvat puitteet tahan tyohon.
Ensikontaktin jalkeen taustatuella ei ole en&aa niin vahvaa merkitysta, vaikkakin
se astuu samalla oven avauksella ohjaajan kanssa sisdan. Ihminen, jonka

yhteisot oven suussa kohtaavat, on se, jonka kanssa sopimus syntyy tai ei

synny.

Tilannetajusta

Minne mennadn ja keta siella mahdollisesti kohtaamme? Sosiaali- ja
hoivatyohon liittyvissa paikoissa kohdataan ihmisia, jotka eivat parjaa elamassa
ilman ammattitaitoista tukea. Heille on kuitenkin luotu puitteet minne tulla
autettaviksi. Soveltavan teatterin ohjaaja on siis heidan reviirilladn, mutta myos
tyontekijoiden tyoreviirilla. Tassa tilanteessa tarkeita ovat tulokulma, kontakti ja
ensimmaiset katseet, eleet, sanat. Tahan liittyva vaisto ja tilanteen
salamannopea Kkartoittaminen ovat sisasyntyisida Jja kokemuksen luomia
ominaisuuksia. Ne voivat kuitenkin joskus menna taysin pieleen, joskus taysin

kohdalleen.

17 Lahteena Méakisen projektin aikana tuottamat raportit projektin tutkijalle.
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Henkilokohtainen tavoitteeni oli astua tyopajoihin omana "tyditsenani’, mutta
hiukan dempattuna —hattu kourassa, mutta kourassa. Tietoisena ja ehdottoman
avoimena kontaktille. Ohjaajan pitda paljastaa itsestdan jotain jotta voi pyytaa
kohdeyhteis6ltdan mitdan. Balanssin on oltava kohdallaan: ei voi jaada
ovensuuhun, mutta ei voi rynnatd Kkeskilattiallekkaan. Kohde maarittelee
ennakkoon kontaktin maaran suhteessa vastaanottajaan. Sosiaalisesti heikkojen
tai varautuneiden yhteis6jen kanssa on oltava varuillaan. Pelkka katse liian
innokkaana tai kysyvana voi olla jo kova juttu. Hoiva-alan asiakkaan ja hoitajan
kohtaamiset ovat myos hyvin erilaisia prosesseja esittely- ja
tutustumisvaiheessa. Yksinkertainen ja selke& esittaytyminen on tarpeen ja syy
lasnaoloon on ilmaistava nopeasti. Paikallaolijat ovat kukin mahdollisia
ryhmaélaisia, joten heidan saamansa informaatio vieraasta on tarkeda jatkon
kannalta. On heratettava lasnaolijoiden mielenkiinto. Esittelyssd on syyta
valttaa liian monimutkaisia ilmauksia, ja asiantuntijaa tai ihmeidentekijda on
turha esittda. *Keittion kautta””’-meiningilla ja sopivilla mausteilla tutustuminen

onnistuu.

TyOpajojen kiireetdon valmistelu projektin kohteissa tuntui luontevalta.
Tilanteissa tulee olla toimintaympariston ehdoilla. Ryhmalle tulee antaa aikaa
tutkailla itsea ja painvastoin. Harvemmin on mahdollisuutta ns.

etukateistutustumiseen, mutta se on suositeltavaa.

YhteisOjen tyontekijat ovat avainasemassa ryhmien kokoamisessa. He toimivat
linkkina ryhmien ja ohjaajan valilla, mainosmiehina. Kurssien sisélldista on siksi
ensiarvoisen tarkea& keskustella henkildston kanssa. He ovat asiakkaittensa
asiantuntijoita, emme me. Yhdessa suunnittelu sitouttaa myo6s tyontekijoita
tyoskentelyyn ja mahdollisiin jatkoprosesseihin sek& innostaa ja antaa voimia
myos heille. Vuorovaikutus ja ajatusten jakaminen henkiloston kanssa ovat

kaikkia osapuolia hyodyttavia toimia.

11



Teatteri-ilmaisun ohjaaja Kati Sirén
Sirén toteutti projektissa kaksi tyopajaa Lempaalan Ehtookodossa, toisen
ikdihmisten kanssa ja toisen mielenterveyskuntoutujien kanssa. Jalkimmainen

ryhmé nimesi itsenséa “Katin Lumikeiksi”?

Sirénin mukaan ryhmien kohdalla oli ensiarvoisen térkeaa kartoittaa aluksi
osallistujien fyysinen ja henkinen kunto, jotta ohjaaja voi rakentaa selkean
perusrungon tyopajoille. Kummankaan ryhman kohdalla Sirén ei katsonut
jarkevaksi edellyttda osallistujien selkedéd sitoutumista toimintaan. Tydpajojen
virikkeellisyys ja osallistujien vaihtelevan kunnon tapauskohtainen huomiointi

nousivat teatterillisia padmaaria tai jatkuvuutta tarkeammiksi tekijoiksi.

Myds Sirén korostaa tutustumisen ja turvallisuuden tunteen luomisen merkitysta
onnistuneen projektin edellytyksenda, varsinkin kun kyseessa on ajallisesti tiivis
tyorupeama. Kun kohderyhmé&na on lisédksi ihmisi&, joiden arkielama itsesséan
muodostaa varsin vaikeita haasteita, on n&aiden haasteiden tutkiskelu oman
minan ulkopuolelta tehtdva helposti lahestyttavaksi, kullekin osallistujalle
mahdolliseksi prosessiksi. Sirén (2009, 8) kuvaa mielenterveyskuntoutujien
tyopajan lahtokohtia seuraavasti: “Roska ennalta tiesin, etta prosessi tulee
olemaan Iyhyt ja intensiivinen, valitsin sisallolliseksi tavoitteeksi kaksi
yksinkertaista peruspilaria: 1) ilo ja kevennys sekd 2) arjen ihmettely. Halusin

kayttad Forum-teatteria tydpajanomaisesti arkisten asioiden tutkimiseen.””

Ryhmassa tyoskennellessa tatd prosessia helpottaa tietty demokraattisuus.

Viitaten forum-teatterityOpajan periaatteisiin Sirén toteaa, etta

[KJun ryhmassa loytyy useampia osallistujia liikuttava aihe, se valitaan
yhteiseksi tutkimuksen kohteeksi. Aihetta lahestytdan keskustellen ja
teatterillistaen, ja sen tutkimista jatketaan purkamalla pienryhmien
toteuttamia esityksia teatterillisen analyysin avulla. Yleis6 keskustelee
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nayttamotodellisuuden kautta keskendan. Nain sek& synnytetdan uutta
tietoisuutta etta vahvistetaan vanhaa.'®

Ryhmalaisilta edellytetdan samalla valmiuksia toimia yhdessa sek& halua jakaa
ajatuksensa muiden osallistujien kesken. Tilannetta ei voi kuitenkaan muuttaa
tassd mielessa velvoittavaksi, vaan kukin toimii tilanteessa senhetkisten

resurssien ja mielialojen mukaan, vaikka vain olemalla lasna.

Teatteri-ilmaisun ohjaaja Lotta Ora

Projektista Kkirjoittamassaan raportissa Ora ldhestyy omaa tydkenttdansa
draamaprosessin lahtokohdista (ks. yll&) ja niin sanotun Afrikan mallin pohjalta.
Mallin tydvaiheet: 1. Esitutkimus; 2. Jadn murtaminen; 3. Aiheiden
tunnistaminen; 4. Analyysivaihe; 5. Esityksen luominen; 6. Esitystilanne; 7.

Jalkitydskentelyvaihe; 8. Arvointivaihe.*®

Projektin kaynnistysvaihetta (esitutkimus®® ja jaan murtaminen®") Ora kuvailee

seuraavasti:??

Voimavarassa liikkeelle lahdettiin Arttu Haapalaisen kokoamasta listasta. Kukin
sai ensimmaisessd tapaamisessamme lahtea kohti uusia ammatillisesti
kiinnostavia ryhmia tai omaa eritysalaansa. Tarkeéaksi itselleni muodostui saada
kokeilla uudestaan jotain tuttua ja turvallista, mutta erityisen haasteellista
(kehitysvammaiset nuoret)... Paihdekuntoutusryhmat kiinnostivat myds. Olin
aikaisemminkin tyodskennellyt sosiaaliterapeuttina A-klinikk&dsaatiolla nuorten

hoitokodissa, en kyllakdan taiteen keinoin. [..]

*® Sirén 2009, 2.

9 Ora 2009b; Ventola & Renlund 2005, 74-76.

% "Hankitaan tietoa yhteisdstd, sen historiasta, nykyhetken tilanteesta, haasteista. Tietoa tarkastellaan Kriittisesti.
Vertaillaan erilaisia nakemyksid." (Ventola & Renlund 2005, 74.)

2L »Tytustuminen. Kerrotaan ajatuksista. Konkretisoidaan mita yhteisty® voisi olla." (Ora 2009b.)

22 Lahteena Ora 2009b.
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Eraanlainen esitutkimus on myos tunnustella omaa itsedédn: vahvuuksiaan ja
kehittamispisteitddn. Se on oman jaksamisen tunnustelua ja rajojen

tiedostamista.

Taman vaiheen jalkeen alkaa varsinainen tiedonkeruun vaihe. Internet oli oiva
ja nopea apuvaline tutustua yhteisdon, sen arvoihin ja toimintaperiaatteisiin jo
etukéateen. Mutta mikéa tieto ja perusta nousee tarkedaksi tata kautta? Miten min&a
suhtaudun siihen? Ennakkoké&sitykset ja valmius muuttaa niitd prosessin aikana
nousevat tarkeiksi kysymyksiksi. Pystynkd ottamaan vastaan uutta vai olenko
ennakkokasitysteni vallassa? Voinko/osaanko ty6skennella tasséd yhteisdssa?
Yhteydenottovaiheessa pitda osata kiteyttad ja konkretisoida seka itselleen etta
kohderyhmélleen mista on kysymys. Yhteisoille pitad valottaa eri vaihtoehtoja ja
olla joustava. Tulee korostaa, etta tydskentelemme yhteison ehdoilla. Suora
kontakti puhelimitse osoittautui lopulta tehokkaimmaksi tavaksi tavoittaa

yhteisoOt ja saada tietoa niiden tarpeista.

2. TYOPAJOJEN KOHDERYHMAT JA TOIMINTA

Raportti otsikoi ja rajaa tybpajojen kohderyhmat temaattisesti, mika tarkoittaa
keskittymista kunkin ryhman erityispiirteisiin hoiva-alan ja soveltavan teatterin
toimintakontekstien lahtokohdista. Vaikka ika-, sukupuoli- ja ongelmakeskeiset
maéareet osuvat joissakin ryhmissa paallekkain, ne on pyritty rajaamaan lahtien
projektin kysymyksenasettelusta ja huomioiden juuri niiden valikoituminen

tyoskentelyn kohderyhmiksi.

2.1 Lapset ja nuoret

Lasten ja nuorten ryhmia projektissa oli yhteensad kolme, joista yksi toimi

Tampereen Tyttojen Talossa ja kaksi Tampereen ruotsinkielisessa paivakodissa
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Svenska Barndaghemmetissa. Naissa ryhmissa projektin tutkija osallistui yhteen

ruotsinkielisen paivakodin tapaamiskerran toimintaan.

TAMPEREEN TYTTOJEN TALO, ohjaaja Minna Makinen

TAMPEREEN TYTTOJEN TALOZ®

Tyttéjen Talon luovan ilmaisun ja
Tampereen Tyttdjen Talo on osa

toiminnan ryhma kokoontui tiistai-iltaisin | Setlementti Naapurin toimintaa.

klo 16-19 kaikkiaan kuusi kertaa. Se avattiin vuonna 2004

. . . Tampereen ydinkeskustassa.
Ty6pajoja markkinoitiin nimella | Kohderyhména Tyttdjen Talolla
ovat 12-28 —vuotiaat

*Varaslahtd kesdadn’? Ryhma sai itse ) ; .
Pirkanmaalaiset tytdt ja nuoret

valita draaman keinoin kasiteltavat aiheet naiset, jotka tarvitsevat tukea
naiseksi kasvamiseen ja haluavat
pohtia ja kehittaa omaa
toimivat laajemmat ryhmalaisille identiteettiaan. Toimintaa
rahoittaa RAY ja Tampereen
kaupunki. Lisaksi Talon toimintaa
olemisen ja tulevaisuuden ovat tukeneet useat

tamperelaiset toimijat.

ja kiinnostuksen kohteet. Taustana

ajankohtaiset aihepiirit, kuten naisena

mahdollisuuksien pohdinta sekd omien

paamaarien selkeyttaminen. Ote | Tyttdjen Talon tydmuotoina ovat:

teemoihin oli improvisatorinen ja avoimen . . .-
vuorovaikutteiset tytto- ja

draamaprosessin®® keinoja hyddyntava. tukiryhmat
yksiloty6
avoin toiminta

Ohjaaja Minna Makisen kokemuksia ja - likkalahdot

koulutukset ja tapahtumat
vapaaehtoistyo
verkostoty6
maahanmuuttajatyo

ajatuksia kokoontumisista:®

Ensimmainen kokoontuminen 21. 4.

% Tiedot: http://www.naapuri.fi/fi/tyomuodot/index.php?id=16;

http:/ww.tytto.fi/fi/index.php. (Osoitteet 1.9.2009.)

# Ventolan & Renlundin (2005, 59) mukaan avoimessa draamaprosessissa "ohjaajalla ei ole etukéteissuunnitelmaa
draaman kulusta. Han toimii tilanteessa ik&&n kuin rinnalla kulkien ja auttaa ryhmé&a tyoskentelyssd.” Tydpajojen
tavoitteita ohjaavat ryhman taustat ja sen itselleen asettamat aiheet sekd tehtévét. (Ks. mt.)

% |_shteena Makisen raportit projektin tutkijalle.
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Paikalle pieneen ryhmatydtilaan saapuu 11 tyttéa. Toiminta alkaa esittelylla ja
tutustumisella eri muodoissa. Ryhmaélaisiss& on toisilleen taysin tuntemattomia
jasenia, mutta osa on keskendan tuttuja jo vuosien takaa. Saadakseni
kasityksen tyttdjen toiveista ja tarpeista teetdn laajalla skaalalla harjoitteita ja
tutkailen kiinnostuksen kohteita. Illmassa on ujoutta ja arkuutta. Tila on myos
haaste, koska liikkuminen ja isojen harjoitteiden teettaminen on mahdotonta.
Ryhmalaisia poistuu valilla, koska osa oli vain tutustumassa Tyttdjen Talon

toimintaan.

Toinen kokoontuminen. Ryhmaélaisia kuusi. Minua oli varoitettu tytt6jen
liikkuvuudesta ja kevaan kutinasta. Alkuun tuntui aika oudolta aloittaa noin
pienella ryhmalla. Pdasimme kuitenkin loistavaan tyodvireeseen. Teimme tyttdjen
senhetkisista tunnelmista tilanteita ja harjoittelimme erilaisia jannittavia
tilanteita, joita kukin tulee kohtaamaan omassa elamassaan. Ryhméa toimi
mahtavasti yhteen ja tulokset olivat sen mukaisia. Tuntui, etta ydinryhmé& oli
syntynyt. Sovin henkilokunnan kanssa, ettd ryhmaé&sta tulee avoin. Sinne voi siis
tulla koska itselle sopii, vaikka vain kerraksi. Téasta syysta suunnittelen
seuraavat kerrat ydinryhmé&a”’ajatellen, mutta varaudun muuttamaan suuntaa

kulloisenkin osanottajaryhmaéan tarpeiden mukaan.

Kolmannella kerralla paikalla on viisi nuorta naista. Koska ryhma on ilmoitettu
vapaaksi, voi kayda niin, ettda joku osallistuu hetken ja lahtee pois. Taméa
johtunee myo0s siita, ettad tietty ydinryhma on jo syntynyt. Vierailijat vaistoavat,
ettda olemme kokeneet jo jotain yhdessd ja meille on muodostunut
omanlaisemme tapa olla ja toimia. Siihen tilanteeseen ei ole en&a niin helppo
pompata “Glkopuolelta“? Taméa on tietysti ryhmalaisten kannalta myos hyva ja
yhdistava asia. Olemme tehneet tarkeitd avauksia nuorten omaan maailmaan ja
kontakti syventyy ja laajenee sek& suhteessa minuun ja ryhmalaisiin.

Sitoutuminen on tapahtunut ja se taas puolestaan lisaad turvallisuutta ja

16



kiinteytta ryhmaéassa. Toimintalinja on kirkastumassa ja siitd on yhdessa sovittu.

Olen myds valmis “Sulkemaan”yhmaén, jos tilanne nayttaa silta.

Neljas kerta. Nyt osallistumaan saatiin viela muutama satunnainen matkailija,
jotka kylla mahtuivat mukaan mainiosti. Tehtiin teatteria ja sen voimaannuttava
vaikutus oli selvasti nahtavilla. Ryhméa teki mm. heitd kiinnostavasta aiheesta
pienoisnaytelman. Tuloksena oli innostunutta néayttelemista ja tarkeiden
aiheiden kasittelya. llmassa on myos teatterillisen lahjakkuuden merkkeja.

Tyttéjen Talon ohjaajat ovat kiinnittdneet positiivisiin muutoksiin huomiota.

Viides kerta, askel kohti kurssin lopettamista ja viimeista kertaa. Paikalla kolme
tytté&d. Suuntasimme katseemme kaikkien tulevaisuuteen. Ryhmaéan turvallisuus
on jo siina pisteessa, ettd rankkojakin aiheita voidaan ottaa poydalle. Jonkun
kohdalla teatteritie on auennut kirkkaana ja kutsuvana. Olin siitd kovin
tyytyvainen, koska selvaa lahjakkuutta on havaittavissa. Tarkedmmaksi nousi
kuitenkin viesti siitd, ettd tuota mina haluan ja tuo polku Kkutsuu.
Tulevaisuudensuunnitelmien selkeyttdminen ja jaettu tiedostaminen tuntui

oikealta tavalta lahestyd ryhmalaisten elamaa.

Kuudes ja viimeinen kerta. Palautteen perusteella kevdan kurssi on antanut
nuorille valineita oman elaman kasittelyyn. Ryhmasta muodostui varsin tiivis.
Padsimme pitkalle ja nadimme paljon, kiitos vain kuuden kolmen tunnin

tapaamisen.

Ohjaajan ja tutkijan ajatuksia

Ryhman tyotapana toiminut osallistujien oman elaman ja tulevaisuuden
kasittely fiktion kautta (improvisatorinen tyoskentely, yhdessa rakennetut
kohtaukset) auttoi sekd ryhméaa etta ohjaajaa tarkastelemaan kunkin
osallistujan tilannetta laajemmin ja etdannytetysti. Vaikka ryhméan kohdalla ei

ollut kyse varsinaisesta hoidollisesta kontekstista, prosessin etuna oli sen kyky
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pysayttaa osallistujat oman elamantilanteensa ja tulevaisuutensa aarelle ilman

akuutteja ratkaisupaineita. Tyttojen ja nuorten naisten reaalielamé&sséa

kohtaamat moninaiset odotukset ja edellytykset voitiin tata kautta asettaa

inhimillisiin mittasuhteisiin ja ongelmat nahtiin henkilékohtaisten voimavarojen

valossa. Ryhméan ohjaajan rooli

tasaveroisena mutta aiheita

ja suuntia

tarjoavana keskustelukumppanina toimi tdssé& mieless& hyvana oppaana.

SVENSKA BARNDAGHEMMET, ohjaaja Lotta Ora

Kohdeyhteis6 kiinnostui tydtarjouksesta heti
(suora puhelinkontakti), ja ensimmaisen
tapaamisen yhteydessa sovittiin alustavasti
muotoutui

sisallosta. Tyotavaksi

draamaprosessi ystavyydesta, yksinai-
syydesta ja kaipuusta. TyOssad paatettiin
lahtea liikkeelle draamaprosessin aihiosta
(tarinallisesta taustamateriaalista), jota Ora

oli ohjannut aiemminkin.

Oran kuvausta tydpajojen toiminnasta:*’

Ajatuksia ryhmaéasta/prosessista

Viiden draamasession prosessi 45 min.
kerrallaan 1-2 Kkertaa viikossa vaikutti
soveliaalta, tosin selked draamapaiva sopisi

paivakodin toimintakulttuuriin parhaiten.

% Tiedot: http://soonyritys.net/barndaghemmet/. (Osoite 3.9.2009.)
27 Lahteena Ora 2009b.
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SVENSKA BARNDAGHEMMET?®

Svenska Barndaghemmet i Tam-
merfors ar ett daghem for barn
med svenska som modersmal.
Forutom en grupp som ar avsedd
for barn som vill lara sig svenska
och eventuellt fortsatta i svenska
skolan.

Barndaghemmet har sex avdel-
ningar:

- Smultronen ar en avdelning for
1-2 aringar

- Hallonen ar en avdelning for 2-4
aringar

- RGnnbéren ar en avdelning for
4-5 aringar

- Forskolan_ar en forskoleavdel-
ning for 6 aringar

- Eftis-klubben ar for skolbarn
efter skolan och ar motions
inriktad

- Sprakgruppen Blabaren ar for
barn i dldern 3-5 ar, som ar
intresserade av att borja sin
skolgang pa svenska



http://soonyritys.net/barndaghemmet/.

Ryhmiksi muodostui kaksi esikouluryhmaa, yhteensa 19 lasta, jotka olivat
kielellisesti eritasoisia: yksikielisia, kaksikielisia ja "puolikielisia™. Lapsilla ei
ollut draamatottumusta, ja alussa nékyikin ujoutta lahteda mukaan. Sen jalkeen
innostusta oli valilla liikaakin. lkaryhmalle tyypilliseen tapaan pierujutut ja
nenankaivelu olivat toisinaan ilmaisussa pinnalla. Taméan tyyppisessa
toiminnassa henkilokunnan olisi myds hyva olla mukana, jos mahdollista.

Tilana toimi pieni huone, joka esti isot, innostuneet leikit.

Tavoitteet
Ote infokirjeestda vanhemmille (Ora 2009b), jossa Kkerrottiin tydpajojen

tavoitteista (paatavoitteet kursiivilla):

Basta Lingonforaldrar och Tranbarforaldrar,

Utbildningsministeriet finansierar ett dramaprojekt (5 x 45 minuter) pa
Svenska barndaghemmet.

Projektet utfors intensivt tillsammans med personalen mellan veckorna
20-22.

Barnen indelas i Lingongruppen och Tranbargruppen

Mandag 11.5 start kl. 8.30-9.15 / Lingon samt kl. 9.15-10.00/Tranbar
Fredag 15.5, samma tider som ovan

Onsdag 20.5, samma tider som ovan

Mandag 25.5 kl. 8.30-9.15 / Lingon

Onsdag 27.5 kl. 8.30-9.15 /Tranbar

Tordag 28.5 sammanfattning och avslutning kl. 8.30-9.15 /Lingon samt
kl. 9.15-10.00 /Tranbar

Malsattningen &r, att skapa en trygg och uppmuntrande atmosfar i

dramat, sa att troskeln for lek, samverkan och rollspel skall minska.
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Barnen far bekanta sig med nya sidor av sig sjalv och andra i gruppen.

Tyngpunkten kommer att ligga pa “farande genom lek>? Genom olika
rollspel utvecklar barnen sin sociala kompetens. De motoriska
fardigheterna stimuleras via rorelse, fysiska kontaktlekar samt
avslappning. | dramats fiktiva ramar far barnen mojlighet att bearbeta
kanslor, ocksa sadana kanslor som kan vara svara att kanna igen och
hantera. | roll- och latsaslek stimuleras barnens fantasi. Med en god
fantasi skapas inre bilder vilket banar vagen for det abstrakta och

symboliska tankandet samt sprakutvecklingen.

Aiheet
Aiheiksi valikoituivat ystavyys, yksinaisyys, kaipuu, perhesuhteet, valaat ja
merenalaiset seikkailut. Pohjana toimi osittain sama tarinallinen aineisto kuin

Sinikellon kehitysvammaisten ryhmalla: "Ystavani valas".

Lahestymistapa
Draamaprosessi, jossa lilkutaan sadun ja yhteisen tarinan luomisen kautta
aiheeseen ja yhteiseen ohjattuun leikkiin, jota lapset voivat vieda haluamaansa

suuntaan. PAamaarana on paasta mielikuvitukseen ja seikkailullisuuteen kiinni.

TyoOtavat
Pelit ja leikit; kuunnelma; kertominen ja kuunteleminen; kertominen ja toiminta
samanaikaisesti; piirtaminen (tehtavananto henkilokunnalle); kollektiivinen liike

ja leikki; muovailut; haastattelut; *pikkuteatterit”.
Ohjaajan ja tutkijan havaintoja

Tyoskentelyn tuloksena oli erilaisia luovia, motorisia ja Kkielellisia taitoja

kehittanyt ja avannut draamaprosessi, joka tuki lasten valmiuksia keskinaiseen
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kommunikaatioon ja ryhmaéatyoskentelyyn. Erityisesti valmiudet kehittyivat
kielellisesti ja kulttuurisesti monitaustaisen — ja toisaalta eriytyneen —
toimintaympariston suhteen. Huomioiden koulu- ja tydymparistdjen nykyisen ja
tulevan kulttuurisen diversiteetin, tamankaltainen toiminta nayttaytyy varsin
tarpeellisena sekd lasten ja nuorten myo6hempia ikavaiheita helpottavana

oppimisprosessina.

2.2 Ikaihmiset

Ikaihmisten ryhmia projektissa oli kolme, kaksi Ensi- ja turvakoti ry:n
Salhojakeskuksen péaivatoimintatiloissa (Tampere) ja yksi Lempaalan
Ehtookodossa. Tutkija osallistui kahteen Salhojakeskuksen ja yhteen

Ehtookodon tapaamiseen.

ENSI- JA TURVAKOTI RY (SALHOJAKESKUS), ohjaaja Minna
Makinen

SALHOJAKESKUS?®

Salhojakeskuksen paivatoiminta on tarkoitettu kotona asuville vanhuksille ja
vammaisille henkildille. Salhojakeskus pyrkii palveluillaan pitamé&an asiak-
kaansa aktiivisena, toimeliaana sek&a mahdollisimman kauan omassa
kodissaan asuvana.

Paivatoiminta tarjoaa saunapalveluja, virkistystoimintaa, fysioterapeutin pal-
veluja ja ateriapalveluja (aamupala, lounas ja kahvi). Ruoka-annoksia voi os-
taa myos kotiin vietavaksi.

Virkistystoiminta on tarkeda peruspalveluiden ohella. Laulu, voimistelu ja
Aamulehden lukeminen  kuuluvat paivittdiseen ohjelmaan. Liséksi
askarrellaan, pidetadn tietokilpailuja, kilpaillaan leikkimielelld, kuunnellaan
musiikkia ja aanikirjoja, katsellaan dioja ja keskustellaan elaman eri asioista.

% Tiedot: http://www.ensiturvary-tre.net/salhojakeskus_paivakeskus.html. (Osoite 7.9.2009.)
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Ensi- ja turvakodin vanhusryhmissa projekti pyrki lisdamaan vanhusten
hyvinvointia aktiivisilla ja osallistavilla ilmaisuharjoitteilla, joihin liittyivat
musiikilliset, keskustelevat ja ryhmien jasenten henkil6historiaan liittyvat
kerronnalliset elementit. Ty0 hyddynsi aineksia kontaktinluomis- ja
improvisaatiomenetelmisté seké tarjosi osallistujille taiteellista, kulttuurillista ja
ajankohtaista taustamateriaalia ryhmahengen Iluomiseksi (tutut savelmat,

perinteet, muistot kotiseudulta, juhlapyhéat, arjen tapahtumat).

Ohjaaja Makisen kokemuksia ryhmien toiminnasta:?°

Ryhmal

Ensimmaisella kerralla paikalla on 17 vanhusta, tilana pienehkd huone. TyoOpaja
tarjoaa paéaivaohjelmaan osallistavaa toimintaa. Ensimmainen kerta on
luonnollisestikin  tutustumista puolin ja toisin. Kaydaan nimikierros, ja
oppiakseni paremmin ihmisten nimet tehdaan harjoitus, jossa he antavat
minulle muistisdantéja omasta nimestdan. Ryhmalaiset vaikuttavat melko
hyvakuntoisilta. Osalla on rollaattoreja ja kéavelykeppeja. Ajattelu- jJa
muistihairioitd on vain muutamalla, joten keskustelu on vuorovaikutteista ja
mukavaa. Kekustelemme my0@s aiheesta vanheneminen ja teemme harjoitteen,
jossa nostamme maljoja niille suurille tai pienille tilanteille ja hetkille, joille
maljoja ei ole vield nostettu. Keskustelun ja kuulemiskierrosten annista nostan
esiin  kappaleen “KMuistatko Monreposn’? Paatamme harjoitella sen
esityskuntoon. Yksi ryhmalaisista suostuu séestajaksi mandoliinilla. Eras rouva
lausuu koskettavan runon, jonka paatamme myos harjoitella esitettavéaksi,

vaikka vain ryhman kesken.

Toisella kerralla paikalla oli n. 22 henkil6d. Ryhméan koko tuotti tapaamiseen

kiireisen tunnelman eikd kontakti kaikkiin ollut tasapuolista. Tilannetta oli

2 |_ahteena Makisen raportit projektin tutkijalle.
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kuitenkin odotettu. Tunnelma oli jo tuttavallisempi ja keskustelua alkoi virita
myos ryhman sisalla. Isona teemana nousi esiin yksinaisyys. Tuntuu kipeéalta
kuulla se niin monen suusta. Pyrinkin kehittamaan heille jonkinlaista jatko-
projektia sen taltuttamiseksi. Keskeinen havainto tapaamisesta:
taméankaltaisissa tuokioissa pitda olla vahemman ohjattua ohjelmaa, jotta

ihmisten valiset kohtaamiset voivat tapahtua kiireettomasti.

Jatkotapaamisissa kohtaamistilanteet syvenevat monella tasolla, niin henkisesti
kuin fyysisestikin. Koskettaminen ja kadesta pitaminen on jo luontevaa.
Tapaamisten loppujumppa paattyy aina vierustoverien kasien koskettamiseen ja
se tuottaa iloa ja lamp6a. Teimme tilaan myods Suomen kartan fyysisesti.
Ryhmalaiset siirtyivat kuvitellulle Suomen kartalle kukin omaan synnyin-
paikkaansa ja tulos l&dhensi ryhmén jasenia entisestaan: *Me karjalaiset ja me

hamalaiset®?

Viimeisella kerralla palattiin  viela Muistako Monreposh —kappaleen ja
runonlausunnan pariin. Palautekierros oli ohjaajalle hyvin positiivinen kokemus.
Olimme onnistuneet jossain tarkeassa. Kokoontumiset olivat tuoneet
ryhmaléaisten elaméaan kaivattua yhteisollisyytta ja hauskuutta. Jatkon suhteen
osallistujat vaikuttivat jopa vaativaisilta, joten ilmaan jai odottavan toivon
tunne. Kaynnistin yksinaisyyttad torjumaan ~Eukupiirin®; jonne sai laittaa omat
yhteystietonsa vapaaehtoisperiaatteella. Kertojen sisalloista ja
tapaamispaikoista kaytiin jo keskustelua, se lammitti sydanta.
Jatkosuunnitelmien kanssa tuntui paremmalta ldhtea yhteis6sta, silla viestit
yksinaisyydesta olivat riipaisevia ja kuulluksi tulemisen tarve oli pohjaton.
Henkilokohtaiset tarinat ja kokemukset seka menneen elaméan tarjoama
nakemys maailmasta vaativat tulla kerrotuiksi. Tdhan ongelmaan Voimavara! —
projektin kaltaiset ilmaisukanavat voivat tarjota luontevia ja helposti

toteutettavia ratkaisuja.
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Ryhmé& 2

Salhojakeskuksen toinen vanhusryhma toimi samalla periaatteella kuin
ensimmainenkin. Ryhméan kommunikointi —niin ryhman sisalla kuin ohjaajankin
suuntaan —oli kuitenkin aluksi kuitenkin vahaisempéa ja varauksellisempaa,

joten tydssé keskityttiin kohtaamiseen ja kontaktin l16ytymiseen.

Toisella kerralla kommunikoitiin jo luontevammin. Niin ohjaaja kuin projektin
tutkijakin olivat odotettuja vieraita ryhmé&ssa ja tapaamiskerrasta tuli varsin
hedelmallinen. Kohtaamista, kuuntelemista ja nauravia silmid. Ensimmaisen
kerran viiledt savyt ryhmassa ratkaistiin kasittelemalla ihmisten taustoja ja
synnyinseutuja, aiheena mm. karjalaisten siirtolaisten kokemukset ja asema
menneina vuosikymmenina. Elava todellisuus peilasi keskusteluissa Suomen
historiaa, kyyneleita myo6ten. Menneen ja nykyhetken ainekset kohtasivat

Sakkijarven polkan tahtiin.

Ohjaajan ja tutkijan havaintoja

Tapaamiskerroista jai se vaikutelma, etta itseilmaisuun liittyv&a toiminta ja sen
jakaminen muiden kanssa ovat omiaan vahvistamaan vanhusten elamanlaatua.
Kun nykyhetken haasteet liittyvat p&é&asiassa omaan terveydentilaan ja
positiiviset sek& arvokkaat kokemukset mielletaan lahinnd menneen elaméan
ominaisuuksiksi, on tarkeaa sitoa nama kokemukset osaksi nykyista
elaméantilannetta. Ryhmalaisten aktivoiminen omatoimiseen ilmaisuun helpottaa

tata prosessia merkittavasti.

Tassa kohderyhméassad Kkerrottavaa omasta maailmankatsomuksesta seka
elaméssa opituista asioista riittadkin loputtomiin, kunhan kertoja kokee
saavansa kuulijoiltaan palautetta ja arvostusta. Avainasemassa ovat siis
kokemus kuulluksi tulemisesta sekd& kokemus siita, ettd on osallistunut

tarkeiden ajatusten jakamiseen jonkin vertaisryhman tai miksei myds
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nuorempien ikapolvien kesken. Tulevien samantyyppisten soveltavan teatterin
projektien olisikin hyva harkita eri ikdryhmien kohtaamisia tyopajojen
yhteydessa tai esimerkiksi yhteisia tyopajoja vanhuksille ja nuoremmille

kohderyhmille.

LEMPAALAN EHTOOKOTO RY, ohjaaja Kati Sirén

HYVINVOINTIKESKUS EHTOOKOTO*

Ehtookoto toimii ensisijaisesti Lempaalan kunnan alueella asuvien
henkildiden, l&hinn&d vanhusten, vammaisten ja puutteellisen toimintakyvyn
vuoksi apua tarvitsevien elin- ja asuinolojen parantamiseksi seka heidan
fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvointinsa edistamiseksi. Ehtookodon
periaatteet ovat asiakaslahtoisyys, omatoimisuus ja itsemaaraamisen
kunnioittaminen.

Lempéaalan Harakkalassa sijaitsevassa Ehtookoto ry:n yllapitamassa ymparis-
tdssa on vanhusten ja mielenterveyskuntoutujien vuokra-asuntojen lisaksi
paarakennus dementiayksikdineen.

Lempé&élan kunnalla ja Ehtookodolla on lempaéalaisten vanhusten ja mielenter-
veyskuntoutujien koti- ja tukipalveluja koskeva ostopalvelusopimus.

Ehtookodon vanhusryhmé&n toiminta pohjasi paljolti samoihin tavoitteisiin kuin
Salhojakeskuksenkin: hyvinvointiin, ilon tuottamiseen ja arjen haasteiden
keventamiseen. TydOskentelyn keinot olivat samoin jossakin maarin rajatut
johtuen osallistujien erilaisista fyysisista ja psyykkisista valmiuksista, ja Sirénin
mukaan ohjaajavetoinen toiminta tuntui parhaalta ratkaisulta tyOpajojen
perusrakenteen suhteen. Keskeinen huomio tytskentelyn jasentdmisessa oli se,
ettd vanhusten nykytilanteessa aikajdnne tapahtumille on suhteellisen lyhyt ja

keskittyy usein paivan rutiinitapahtumiin.

¥ Tiedot Ehtookodon sivustolta osoitteesta http://www.ehtookoto.fi/. (Osoite 8.9.2009.)
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MyOs tassa ryhméassa menneisyys nayttaytyi ajanjaksona, jossa elama ja
vapaus on jo paaasiassa koettu. Varteenotettavuus tasavertaisina aikuisina
ihmisin& nousi jo tastékin syysta tarkeéksi tekijaksi ryhman kommunikaatiossa.
Ryhmaéan ilmaisun erityispiirteena voidaan mainita hyva valmius tunnepohjaiseen
puheeseen ja tunteiden maarittelyyn, joka sinalladn kertoo vahvasta,
nykytilanteesta riippumattomasta itsetuntemuksesta. Soveltavan teatterin
tyOtavoista aineksia toimintaan tarjosivat erilaiset improvisatoriset, miimiset ja
kerronnalliset harjoitteet seka yhteisoteatterin lahtékohdat (ryhméan ja

ryhmaélaisten oma elamantilanne).

Ohjaaja Sirén luonnehtii ryhmén toimintaa mm. seuraavasti:**

Ensimmaéainen tapaamiskerta: Paikalla kahdeksan ikadihmista. Ryhméa on
toimintakunnoltaan varsin heterogeeninen. Joukossa on liikuntarajoitteisia,
erittdin heikkokuuloisia (Ja todennakdisesti tasta syystad lahes puhumattomia)
seka lievasti kehitysvammaisia. Joukossa on myO6s muutama periaatteessa
normaalisti toimiva ryhmalainen, joilla on pienid rajoitteita liikkumisessa.
Ik&haitari on laaja, mutta koska kyseess& on aikuisryhmé&, tdmé asia ei nouse

ongelmaksi.

Ryhma nayttaa vaativan hyvin strukturoituja tehtdvid ja ohjaajapainotteista
tyoskentelya. Vaihtelevista valmiuksista johtuen parityo6t/ryhmétyot saattavat
tuottaa vaikeuksia, vaikka kyseessa olisi vain keskustelu. Teatterillinen
kohtaustyoskentely on niin ikdan rajoitettua. Pienimuotoinen fyysinen
tyoskentely luontunee itsendisena tai tarkasti ohjeistettuna pareittain.
Keskittyminen oli ensimmaisella kerralla jossain maarin haasteellista. Joillakin
ryhmalaisistd on iso tarve itsenséa ilmaisuun, kun taas toiset eivat ehdi/pysty

ottamaan tilaansa. Kokeilimme erilaisia tehtavia ryhméan toimintakykyéa

%1 |_ahteena Sirénin tuottamat raportit projektin tutkijalle.
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kartoittaakseni. Kaikki olivat erilaisista lahtokohdistaan huolimatta halukkaita

harjoitteiden tekemiseen.

Toinen tapaaminen: Paikalla yhdeksan ikaihmista, joista nelja samoja kuin
ensimmaisella kerralla ja viisi uutta osallistujaa. Talla kerralla mukana ei ollut
yhtdan pyoratuoli-ihmistéd. Kaikki osallistujat kuulivat hyvin kuulolaitteilla ja
pystyivat hiukan liikkumaan. Tama mahdollisti pienet toiminnalliset tehtavat.
Tehtavatasolla tutustuimme toistemme taustoihin, lapsuuden muistoihin
(paikkakunta, syntyméavuosikymmen) seka aikuisian tarkeisiin merkkipaaluihin.

Vanhukset olivat hyvin innokkaita jakamaan muistojaan ja kipeat kokemukset
nousivat keskustelussa pintaan, vaikka tehtdv&nannossa johdateltiin "hyviin
muistoihin™. Tamanpéaivaisen joukon kanssa onkin mahdollista paéasta
seuraavilla kerroilla kohti teatterillisempaa tydskentelya tai tarinankerrontaa.
Ryhmé&n potentiaalisena haasteena on myo6s joukon vaihtuvuus. Toisaalta talla

tapaamisella my6s uudet kavijat uskalsivat altistaa itsensé tehtaville rohkeasti.

IImion ennakoidut  syyt  selvenivat, kun ryhman kaksi lievasti
kehitysvammaista jasentd eivat osallistuneet. Heiddn impulsiivisuutensa
ja tarve esillaoloon oli vaikuttanut muun ryhman toimintaan.
Nyt  myds muut  osallistujat  ottivat tilansa omaan  verkkaiseen
tahtiinsa ja aiemmin ldhes vaienneet huonokuntoisimmatkin osallistujat

rohkenivat/ehtivat osallistua toimintaan.

Taman ryhman kohdalla toiminta tarkoittaa paaasiallisesti
keskusteluihin perustuvaa osallisuutta. Fyysinen liikkuminen on haastavaa tai
lilan raskasta. Ryhmassa toteutettiinkin paljon erilaisia mimiikkaan perustuvia

harjoitteita, joita on mahdollista toteuttaa istuviltaan.
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Ohjaajan ja tutkijan havaintoja

Pedagogisessa mielessa vaikutti selvalta, ettd vanhusten mielekkaan
aktivoimisen kannalta ryhmé&n koostumuksen kannattaisi olla valmiuksien
suhteen sopivasti yhdenvertainen. Toiminta perustui kuitenkin Ehtookodon
linfjanvetoon, jonka mukaan jokaisen toivotaan osallistuvan. Ei ollutkaan
perusteltua puuttua tadhan seikkaan, vaikka se vaikutti ajoittain toiminnan
laatuun. Hyvinvointi- ja virkistystavoitteet huomioiden oli mielekkddmpaa jatkaa
yhteistuumin taméan kirjavan joukon kanssa loppuun saakka. Ryhméadynamiikan
on lahtokohtaisesti tuettava myoOs haasteellisimpien osallistujien toimintaa, ja
erityisen tarkea seikka on keskeytymattoman puheenvuoron takaaminen
jokaiselle ryhmalaiselle. Kuulluksi tulemisen tarve nousi siis vahvana teemana

esiin myds tdméan vanhusryhman kohdalla.

2.3 Aidit

ENSI- JA TURVAKOTI RY, ohjaaja Minna Makinen

Kohderyhmé&na Tampereen ensi- ja turvakoti ry:n asukastalojen nuoret aidit,
jotka kokoontuivat projektin aikana kaksi kertaa. Tutkija ei osallistunut ryhman
toivomuksesta toimintaan. Ty6skentelyn pohjana toimivat  jalleen
yhteisOteatterin perusperiaatteet ja toimintaan siséaltyi aineksia improvisaatiosta

seka tarinateatterista.

Ohjaaja Minna Makinen:*?

Ryhmaan osallistuu ensimmaisella kerralla kuusi aitia, ja tapaaminen kestaa

kaksi tuntia. Paikalla on nuorehkoja aiteja kahdesta eri asukastalosta. Ihmiset

%2 |_ahteena Makisen raportit projektin tutkijalle.
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tunsivat toisiaan nimenomaisesti daiteina. Yhteisend teemana nousi hyvin
nopeasti esiin vasymys. Masennuskin mainittiin, hyvin vakavassa mielessa.
Tavoitteenani  olikin luoda nopeassa tahdissa turvallinen ja avoin
toimintailmapiiri, ja tama tuntui onnistuvan. Otin my0Os itse isomman roolin
ryhméssa aitina. Taman sopimuksen tein yhdessd ryhmaléaisten kanssa. Olin
ohjaaja, mutta samalla myds ryhmaldinen, ja se tuntui oikealta ratkaisulta.®?
Kavimme vasymyksen Kkimppuun fyysisesti (vdsymyksen kokemusta ja
tunnetilaa fyysillistaen), tehden harjoitteita ryhmissa. Aidit keskustelivat omasta
tilanteestaan ja tekivat sen jalkeen aiheistaan kehoillaan patsaita, joita
jatkotyostettiin sitten minun ja muun ryhméan avulla. Ensimmaéinen tapaaminen
tuntui hienolta kokemukselta. Naisellinen ja aidillinen yhteenkuuluvuuden tunne
ja tukeminen ymparoi meidat. Tuntui silta, ettd aidit pystyivat palaamaan

omaan arkeensa vieden mukanaan jotain arvokasta.

Toinen ja viimeinen kerta aitien seurassa. Oli hammentavéda kuulla, kuinka
vahvasti edellisen kerran tydskentely oli vaikuttanut naisiin. Esiin oli noussut
myoOs Kkielteisida tunteita, jotka he olisivat halunneet jattda kokematta. Olin
ymmallani. Ensimmaisen kerran aiheena oli aidin vasymys. Aihe nousi niin
vahvasti ryhman yhteiseksi teemaksi, ettei se voinut olla vain positiivisia
loppupéaatelmia synnyttava. (Ensimmaisen kerran paatteeksi olin hyvin tietoinen
tunteiden purun tarkeydesta niin henkisella kuin fyysisellakin puolella.) Aikaa jai
myoOs loppukeskustelulle, jossa naiset olivat paaosin tyytyvaisia kokemaansa.
Kuitenkin kotona tapahtui jotain, jotain lahti liikkeelle. Tastda huolimatta (tai
ehk& my0os tasta syysta) padsimme ryhmassa kasiksi prosessiin, jonka kulku oli

vasymyksesta kirkkauteen.

Olin tyytyvainen, mutta silti hamillani: kaksi kertaa ja liiketta johonkin suuntaan

on ihan hyva saldo. Tyodskentelymuodot ovat tehokkaita, ja vaikka kuinka

% Tassa mielessé tydskentely sisalsi myds avoimen draamaprosessin tunnuspiirteita.

29



koettaa kuunnella sekad lahestya aiheita varovaisesti, voivat ihmiset reagoida
harjoitteisiin varsin vahvasti. Tarkeinta on ottaa vastaan palaute ja koettaa
johdattaa tyoskentely pisteeseen, jossa ympyra sulkeutuu niilta osin kuin se on
tarpeen. Ryhman kohdalla kavi varsin selvéksi osallistujien henkilokohtaisten
taustojen ja elamakatsomusten merkitys tydskentelyssa kaytettavien

lahestymistapojen reunaehdoille.

2.4 Paihdekuntoutujat

Projekti toteutti kaksi paihdekuntoutujien tydpajaa, yhden Myllyhoitoyhdistys
ry:n Myllyhoitoklinikalla Tampereella ja yhden A-klinikkasaation Tampereen

kuntoutumiskeskuksessa. Tutkija ei osallistunut tapaamisiin ryhmien pyynnosta.

MYLLYHOITOKLINIKKA (Tampere), ohjaaja Lotta Ora

MYLLYHOITO*

Myllyhoitoyhdistys ry:n klinikoilla hoitomenetelména on  Myllyhoito®.
Myllyhoito on kokonaisvaltaista, asiakasta arvostavaa ja kunnioittavaa hoitoa,
joka perustuu paihteettomyyteen. Péaihteetonta elaméntapaa opetellaan
klinikalla valittavassa ilmapiirissa. Myllyhoitoklinikalla hoidosta vastaa
sosiaali- ja terveysalan moniammatillinen ty6éryhma; laakari, sairaanhoitaja,
paihdeterapeutti, perheterapeutti ja teologi. Myllyhoitoyhdistys panostaa
jatkuvaan henkiloston koulutukseen liittyen rippuvuussairauksien
erikoisproblematiikkaan.

Myllyhoidollinen tydote perustuu seuraaviin periaatteisiin: paihderiippuvuus
on sairaus, joka voidaan tunnistaa kliinisesti; paihderiippuvuus on sairautena
ensisijainen, monivaiheinen, krooninen ja eteneva; paihderiippuvuus ei ole
kenenk&an syy; hoitoontulohetken motivaatio ei maaraéa hoidon tulosta;
alkoholista, ladkkeista ja huumeista aiheutuvat kemialliset
riippuvuussairaudet voidaan hoitaa saman perusohjelman puitteissa;
riippuvuussairauksiin liittyva tiedotus, koulutus ja havahdutus tulee kohdistaa
sairastuneen lahiyhteisosta koko yhteiskuntaan.

¥ Tiedot Myllyhoitoyhdistys ry:n sivustolta: http:/Awww.myllyhoito.fi/. (Osoite 14.9.2009.)
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Tydskentelyn pohjana Myllyhoitoklinikalla vaikuttivat forum-teatterin
lahestymistavat (elaman ongelmien suora tarkastelu draaman keinoin), ns.
Afrikan malli (ks. ylla s. 13 sek& Ventola & Renlund 2005, 73-76) ja erilaiset
avoimen draamaprosessin elementit. Ryhmé&n ohjaaja Lotta Ora kuvailee

tyoskentelyn haasteita, aloittamista, tavoitteita ja prosesseja seuraavasti:®°

Pohdin, ettd tassd kohderyhmassa joidenkin osallistujien varsinainen
hoitoprosessi saattaa keskeytya, joten vaihtuvuutta ryhman kokoonpanossa
saattaa tulla. Olikin mietittava miten draaman kaarta tulisi kannatella |&pi
tyoskentelyn. Toinen keskeinen kysymys oli se, tulisiko osallistujien ongelmiin ja
aiheisiin mennéa suoraan (teemal&htoisesti), vai etdannytetymmin, esim. tarinan
kautta? Yhteyshenkilonéani toiminut klinikan perheterapeutti oli kertonut
projektista muulle hoitohenkilostélle ja se oltin  hyvaksytty osaksi
ryhmétoimintaa. Paatimme myos, etta teen projektista julisteen, jonka voi
laittaa potilaiden — Myllyhoitoklinikalla puhutaan potilaista, kun taas A-
klinikkasaatiossa asiakkaista tai ryhmalaisistda — luettavaksi Kklinikan
ilmoitustaululle. Mennessani Myllyhoitoklinikalle oli tarkeaa, etta tiesin
Myllyhoidon perustuvan vertaistukeen ja 12 askeleen ohjelmalle. Vasta
toukokuussa alkoi ryhmatyoskentely, mutta minulle oli muodostunut
kontaktihenkild yhteis66n, mika on ensiarvoisen tarkeda. Kontaktihenkilosta
tulee eraanlainen yhdyshenkildé, jonka puoleen voi tarvittaessa kaantya.

Kontaktihenkild helpottaa uuden henkilon sulautumista yhteis6on.

Esityksen/tyoskentelyn rakenteen luominen: toimintavaihe
Kohdeyhteison analyysin pohjalta tarkennetaan teema, joka sisaltda yhteison
senhetkisen ydinkysymyksen. Valmistetaan rakenne, joka heijastaa sit4.%®

Avainkysymyksia tassd prosessissa: Kuinka draama toimii? Kuinka valitut

% |ahteend Ora 2009b.
% Ventola & Renlund 2005, 75.
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tyotavat toimivat? Palvelevatko teemaa? Miten aihe séilyy selkeana ja

kirkkaana?

Ryhmasta ja prosessista

Alussa mukana oli seitsemé&n ryhmalaista (neljd miestd, kolme naista), joille
draamaryhmé& oli osa paivaohjelmaa. Poissa sai olla vain omahoitajan luvalla.
Ryhméan pienuus teki sen haavoittuvaksi, mutta loi samalla pienen ryhman
rauhallisen dynamiikan. Usein varauksetonta heittdytymisté prosessiin tapahtuu
hieman isommissa ryhmissa. Muutamat ryhmalaisistd vaihtuivat (hoito
loppui/keskeytyi). lkdhaarukka oli noin 25-60. Mukana oli heterogeeninen
joukko hyvin erilaisia persoonia erilaisista taustoita ja tilanteista, joilla oli selkea

yhteinen nimittdja: paihdeongelma ja tavoite: paihteettomyys.

Kyseessa oli varsin toimintakykyinen ryhmaé&, osallistujilla ei ollut nakyvia
vieroitukseen liittyvia oireita. Muutamalla oli rajoittuneemmat
ymmartamisvalmiudet kuin muilla, mutta muut ryhmalaiset auttoivat hienosti
naitd yksiloita. Henkilokunta ei ollut tydskentelyssa lasna, silla ryhma paatti
ettei salli ulkopuolisia mukaan. Tapaamisia suunniteltiin kaikkiaan kahdeksan,
90 minuuttia kerrallaan iltapaivakahvin jalkeen. Sessioiden pituus, ajankohta ja
tapaamisvali toimivat hyvin. Tilana oli ahdas ja ankea akvaario, joka ei
innostanut toimintaan, eika sallinut rauhoittumista. Ryhma jaksoi kuitenkin

keskittya ja olla motivoitunut seka sitoutunut uuteen tydtapaan ja ohjaajaan.

Tavoitteet
En asettanut ryhmé&n toiminnalle ja itselleni mitaan muita varsinaista tavoitteita
kuin rauhallisen ja rennon ilmapiirin. Draamaprosessin piti avautua ryhmaélle sen

ehdoilla ja mahdollisimman luonnollisesti.
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Aiheet

Osallistujilta  kerattyja aiheita: Seksi — kuinka Ioytda kumppani;
Viranomaistoiminta — vaikeus kommunikoida heiddn kanssaan seka
epaoikeudenmukaisuuden kokemukset; Ladkarit ja apteekit —voi kun voisi elaa

ilman niit&; Urheilu —voiton ja havion hetket.

Lahestymistavat

Ymmarsin heti ensimmaisen tapaamisen jalkeen, ettd ryhmé& oli hyvin auki
keskustelulle ja analyysille, joten valitsin taiteellisen lahestymistavan, runon,
joka taipuu moneen. Lahdimme sitten konkretisoimaan sitd, tarkentamaan
teemaa (Mista siina on kysymys?) ja luomaan sen pohjalta fiktiivisia
henkilbhahmoja: Kenestd runo kertoo? Kuka on padhenkild? Keitd kuuluu

lahipiiriin? Mita sisaisid/ulkoisia ristiriitoja/ongelmia siihen sisaltyy?

Impulssimateriaalina runo®’

KIRJEITA MAAILMALLE

Milloin minussa syntyi vaatimus
jatkuvaan tehokkuuteen
armottomaan ajankayttoon?

Nuoruuden kesina soudin
kaukaisimpaan saareen.

Sininen vesi liplatti veneen kokassa
ja lokit nauroivat minua:

istuin kivenmoukuralla

ja kirjoitin kirjeita maailmalle
uusiin aikoihin

taynné oikeaa elamaéaa.

Tahanko jaan, tamako riittaa?

3" Ora 2009b.
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Jarvi liplattaa sisallani
ja lokit nauravat yha

Anne-Maria Kuopio ("Lintu on laiha sana" 2002, Runogalleria)

Tybskentelysta
TyOpajojen alkuun sijoitettiin aina parikeskustelu, tavoitteena palauttaa mieleen

se mita viimeksi tehtiin:

1. Mika viime kerrassa oli tarke&a?
2. Mika viime kerrasta jai mietityttamaan?
3. Mika yllatti?

Muuten tyotapoina olivat kevyet pelit ja leikit ryhman lammitykseksi ja
johdatteluksi aiheeseen (tilassa oli hieman ahdasta), osallistujien esittamat still-
kuvat (aiheen avaamiseen), kuuma tuoli (erityisesti hahmojen luomisessa),
pikkutilanteiden suunnittelu ja rakentaminen ryhmatyona seka katseleminen (=

foorumin luominen, hetken merkitseminen).

Ryhmé&n avoimuus ja rohkea heittaytyminen draamaan yllattivat. MyoOs
osallistujien omien rajojen rohkea esilletuominen oli ilahduttavaa, seké se, ettei
asioiden ilmaiseminen &aneen hyydyttanyt ryhmaéd. T&ssa mielessa ryhma
poikkesi monista muista aikuisryhmistd, joissa energiaa kuluu valtavasti
korrektiuden vyllapitamiseen, peittelyyn tai kyrailyyn seka erilaisten valta-

asemien yllapitoon.

Jalkityoskentely ja arviointivaihe
"Esityksen[/vuorovaikutuksen] yhteydessd pyritdan auttamaan yhteis6a
Ioytdméaan heidan tilanteeseensa sopivia toimintamalleja. On hyva sopia

yksityiskohtaisesti miten toiminta esiin tuotujen kysymysten kohdalla jatkuu
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yhteistssa."*® Avainkysymyksia: Minkalaisia arviointimenetelmia tulisi kayttaa?

Kenen kuuluisi arvioida? Mita tulisi arvioida?

Jalkityoskentelyyn ja arviointivaiheeseen jai valitettavan vahan aikaa. Jaoin

Myllyhoidon asiakkaille kuitenkin kyselylomakkeen®?, joihin sain palautteet:

Palautelomake Voimavaral-hankkeesta, Myllyhoitoklinikka Tampere,
toukokuu 2009

1. Sopiiko draama mielestasi paihdehoitoon? Perustele, kiitos!

2. Onko draama mielestasi vaikuttanut a) sinuun b) ryhmaasi? Milla tavoin?
3. Mik& on a) edistanyt b) estanyt osallistumistasi draamaan?

4. Terveiset ohjaajalle!

5. Jatkoa ajatellen, mita tulisi ottaa huomioon vastaavia hankkeita

suunniteltaessa?

Otteita palautteista®

Kys. 1: A) ’Rylla. Se auttoi ldytam&aan uusia tunnetiloja ja nayttdmaan ne.
Alkoholistille on tarkeaé pystya tunnistamaan tunteet ja ilmaisemaan ne.””

Kys. 2: A) “On vaikuttanut. Ryhmé& nautti draamatunneista niin ettad niista
puhuttiin ennakkoon ja jalkeenpé&in. Puheet olivat yleensa positiivisia ja niihin
liittyi positiivisia kokemuksia.””B) ”Ei ole millaan tavoin.””

Kys. 3: ZEstanyt oma pelko ja héaped. Edistanyt ryhméa ja Kkaikkien
osallistuminen. Kukaan ei pilkannut.””

Kohta 4: ’Kiitos tunneista — jatit ryhmalle paljon itsestasi ja taidoista tuoda

uutta nakdkulmaa.””

% Ventola & Renlund 2005, 75 (lisdys hakasulkeissa Ora 2009b).
* Ora 2009b.
%0 |_ahteena anonyymit palautelomakkeet (tydpajan ohjaajan hallussa).
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Kys. 5: A) ”’.. Mielestani suhtauduit hienosti siihen, etta kaikki eivat olleet niin
innokkaita osallistumaan. Jaa kuitenkin murtui selvasti draaman edetessa.
Erilaisten persoonien huomioiminen ja ihmisten lukkojen havaitseminen on
tarkead draamassa ja yleensékin yhdessa toimiessa, niin, ettd antaa vapauden
valita miten toimii.””B) ’Kertoja voisi olla enemmaéan.””C) ’Tilajarjestelyt eri

tavalla,** ehka rekvisiitta[a].””

A-KLINIKKASAATIO (Tampere), ohjaaja Lotta Ora

TAMPEREEN A-KLINIKKATOIMI, KUNTOUTUMISKESKUS*?

Tampereen A-klinikkatoimi  kuuluu valtakunnalliseen A-klinikkas&ation
organisaatioon, jota johtaa Helsingissa sijaitseva saation keskustoimisto.
Palvelutoiminnan rahoitus on jarjestetty kuntakohtaisin
ostopalvelusopimuksin, joiden mukaan kunnat ostavat palvelut taydella
hinnalla ja saavat kustannuksiin valtionapua. A-klinikkas&aation Tampereen A-
klinikkatoimen palveluajatuksena on tuottaa monipuolisia hoito- ja
asiantuntijapalveluita asiakkaille, joiden itsenaista suorituskykya heikentad
paihteiden kaytto ja siihen liittyvat sosiaaliset haitat.

PERIAATTEET

Luottamuksellisuus: tyontekijoilla on laissa maaritelty salassapitovelvollisuus.
Voimavarakeskeisyys: hoidossa kaytetaan voimavarasuuntautuneita
tyomenetelmid. Nain etsitdan mieluummin ratkaisuja kuin puidaan ongelmia.
Asiakaslahtoisyys: hoitosuunnitelmassa maaritellyt tavoitteet perustuvat
asiakkaan tarpeisiin.

Vapaaehtoisuus: hoito perustuu asiakkaan vapaaehtoisuuteen.
Moniammatillisuus: A-klinikkatoimen paihdetydssa on mahdollista hyodyntaa
eri ammattien ja tieteenalojen asiantuntijuutta.

Ohjaaja Lotta Oran kuvausta tydpajan toiminnasta:*®

1 Projektissa pohdittiin, tulisiko draamatila eriyttaa esim. paihdeongelmaisten tydpajoissa selkedmmin kohderyhmén
muista toiminta- ja hoitotiloista. Draaman keinoin tuotettu ndkdkulma kohderyhmén ongelmiin olisi talléin mahdollisesti
helpompi saavuttaa. Tilassa tulisi liséksi olla riittavasti pinta-alaa laajempien harjoitteiden toteuttamiseen.

“2 Tiedot sivustolta: http://www.a-klinikka.fi/tampere/. (Osoite 14.9.2009.)

*% Lahteena Ora 2009b.
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Ryhmasta/prosessista

Projekti toteutti kolmen tapaamiskerran prosessin vaihtuvien
kuntoutusryhmaléisten kanssa (mukana noin kuusi-seitseman ryhmalaista seka
heidan varsinainen ohjaajansa, joka osallistui toimintaan yhtena ryhmalaisena
kysyttyadn ryhmaltd Iluvan). Sukupuolijako oli varsin tasainen. Muuten
ryhmélaisten taustat vaihtelivat, mukana oli korkeasti koulutettuja seka lahes
pelkastadn elamankoulun kayneita. Ikahaarukka oli noin 25-65 valilla.
Tapaamiskerrat sijoitettiin ennen lounasta, 90 min./kerta. Lyhyt ja tiivis
prosessi toimi siina mielessa hyvin, etta se avasi aiheita, joita ryhman
varsinainen ohjaaja aikoi jatkaa omassa ohjauksessaan. Tila oli iso ja

rauhallinen (ohjaaja kertoi tilan olevan joillekin jopa ahdistavan iso).

Tavoitteet
Keskeinen tavoite oli herattda kysymyksia erilaisista tekijoista, jotka vaikuttavat
ryhmien toimintaan. Mikd edistdd/estda ryhman toimintaa? Naita tavoitteita

lahestyttiin rauhallisesti, osallistujajoukon omilla ehdoilla.

Aiheet
Ryhmaé&: vuorovaikutus ryhmasséa, roolit ryhméssa, mika edistad/estda ryhman

toimintaa?

Lahetymistavat
Lahestymistapoihin siséltyi aineksia improvisaatiosta, avoimesta
draamaprosessista seka  forum-teatterin tilanteen- ja kohtauksen-

rakennusmenetelmista.
Ensimmaisella kerralla pyrittiin positiivisen ajattelun ja asenteen kautta suoraan

aiheeseen: Millainen on hyva ryhma? Kysymykseen vastattiin osallistujien

esittamin still-kuvin.
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Toinen kerta: alkuun purkukysymyksia edellisesta kerrasta.
1. Mika viime kerrassa oli tarke&a?
2. Mika viime kerrasta jai mietityttamaan?

3. Mika yllatti?

Varsinaisessa draamatyodssa keskityttiin sen jalkeen pohtimaan mita tapahtuu,
kun ryhma ei toimi? Tahan sisaltyi pienen forum —kohtauksen luominen ja

katsominen.

Kolmas kerta: Alkuun purkukysymyksia edellisesté kerrasta (samat kuin yll&).

Alkuun rakennetusta ryhman ihannekuvasta siirryttiin ongelmal&htoiseen, mutta
ratkaisukeskeiseen lahestymistapaan. Soveltavan teatterin metodiikan kannalta
tama tarkoitti erilaisten forum  —tilanteiden ratkomista, vaihtoehtojen ja

muutoksen hakemista sek& analyyttista yhteenvetoa prosessista.

TyOtavat

TyOskentely seurasi p&adosin  Myllyhoitoyhdistyksess&a hyvéaksi havaittuja
toimintalinjoja: kevyet pelit ja leikit lammityksena ja johdatteluna aiheeseen,
still-kuvat (aiheen avaamiseen), kuuma tuoli (erityisesti hahmojen luomisessa),
pikkutilanteiden suunnittelu ja rakentaminen ryhméatyona sek& niiden

katseleminen (= foorumin luominen, hetken merkitseminen).
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2.5 Mielenterveyskuntoutujat

Mielenterveyskuntoutujien tyopajoja projektissa toimi kaksi, yksi Lempaalan
Ehtookodossa ja yksi Sopimusvuori ry:n Nuorten péaivatoimintakeskuksessa.

Tutkija osallistui yhteen Ehtookodon Kunnari -ryhman tapaamiseen.

LEMPAALAN EHTOOKOTO RY (KUNNARI), ohjaaja Kati Sirén

KUNNARI#

Ehtookodossa on mielenterveyskuntoutujille paivatoimintakeskus,
tukiasuntoja ja ryhmaéatoimintaa.

Kunnari —mielenterveyspalvelujen toiminta on tarkoitettu l&hinna
lempaalalaisille alle 65-vuotiaille henkildille. Asiakkaat tulevat
mielenterveystoimiston, sairaalan, terveyskeskuksen omaldakéarin tai
sosiaalitoimiston l&hetteella. Myds ldhikunnista on péaivakavijoitd ja
asukkaita. Asiakkaat kéayttavat kotikuntansa mielenterveystoimiston ja
terveyskeskuksen laakaripalveluja psykiatrisen hoitonsa apuna.

Paivatoimintakeskus ja ryhmaéatoiminta ovat avokuntoutusta.

Ohjaaja Sirén kuvaa kohderyhman ("Katin Lumikit”} ja tyodskentelyn
perusrakennetta seka lahestymistapoja projektille tuotetussa oppimateriaalissa

seuraavasti:

Lumikit —¥yhma oli 7-10 hengen joukko mielenterveyskuntoutujia, joiden
ikahaitari sijoittui 26-45 vuoden valille. Ryhmassa oli nelja naista ja kuusi
miesta. Asiakkaiden lisdksi tyoskentelyyn osallistuivat aktiivisesti myds
ryhmé&n vastaava ohjaaja, mielenterveyshoitaja Leena Falck,
sairaanhoitaja Essi Ahva seka sairaanhoitajaopiskelija Terhi Soinio.

Kyseisen ryhman asiakkaat olivat kaikki suhteellisen hyvakuntoisia.

* Tiedot: http://www.ehtookoto.fi/ehtookodon_palvelut/mielenterveyspalvelut/. (Osoite 10.9.2009.)
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Oman tyoni kannalta hyvakuntoisuus tarkoittaa kontaktinottokyky4,

keskittymiskykya ja halua toimia yhdessa.

Kokoonnuimme lyhyella jaksolla, yhteensa 5 tapaamista vajaan parin
kuukauden aikana. Yksi tapaamiskerta kesti 1,5 tuntia Kkerrallaan.
Kokoontumistilaksi valitsimme Ehtookodon vanhuspalveluyksikon tiloissa
sijaitsevan takkahuoneen, jonka tunnelma on kodikas ja intiimi. Kunnarin
omat toimitilat sijaitsevat muutaman sadan metrin  pa&ssa
kokoontumistilasta. Ajattelimme vastaavan ohjaajan Leena Falckin
kanssa tyoskentelyn vieraammassa tilassa tuovan erityisyyttd ja

piristysta arkeen.

Koska ennalta tiesin, etta prosessi tulee olemaan lyhyt ja intensiivinen,
valitsin sisallolliseksi tavoitteeksi kaksi yksinkertaista peruspilaria: 1) ilo
ja kevennys sekad 2) arjen ihmettely. Halusin kayttda Forum-teatteria

tyOpajanomaisesti arkisten asioiden tutkimiseen.

Tapani kayttda forum-teatteria tyopajoissa kulkee yleisistéa aiheista kohti
yksityista. Nostan toisinaan karjistdenkin esiin ajankohtaisia aiheita,
joiden pohjalta ryhmaéa valitsee haluamansa aiheen teatterillisen ty6pajan
tutkimuskohteeksi. Vain harvoin lahden liikkeelle kysymalla ryhmalaisilta
minamuotoisia vallankdyton kokemuksia. Oma tuntumani on, etta
kaynnistamalla keskustelun yleisestéd havainnosta, osallistujat saavat itse
rajata, miten he haluavat l|ahted tutkimaan ja ké&sittelemé&an
yhteiskunnallista tai yksityista aihetta. Henkilokohtaiset aiheet ja tarinat

nousevat tasta huolimatta poikkeuksetta pintaan.

Koska kyseessa oli erityisryhmé&, pidin tarkedna ryhmalaisten oikeutta

valita itse. En siis halunnut forum-teatterin ongelmakeskeisyyden
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maarittavan tyoskentelyd. Olennaista oli ryhmastd nousevat tarpeet

kullakin tapaamiskerralla.*”

Ryhman kaikki tapaamiset oli jaettu neljdan eri vaiheeseen; aloituspiiriin,
virittdvaan leikkiin, syventavaan tydskentelyyn ja paattamiseen. Aloituspiirissa
voidaan toteuttaa esim. tarjottuun kuvalliseen materiaaliin liittyva paéivitys
omista tunnoista ja ajatuksista tapaamispaivana. Virittdvassa leikissa
osallistujat antavat itselleen luvan irrottautua arjen logiikasta ja pyrkivat esim.
saavuttamaan kontaktin toisiinsa ilman kielellisen kommunikaation sadnnostoéa.
Syventava tyodskentely kytkeytyy forumilliseen tyoskentelytapaan. Sen
lahtokohtina voivat olla mielipiteiden ilmaisu paivan teemoista tai teemoihin
liittyva kehollistava kontaktinotto osallistujien valilla. Paattamisessé suoritetaan
yhteenveto tapaamiskerrasta. Se sisaltda laajemman tai suppeamman
analyyttisen keskustelun paivan aiheista ja tydtapojen onnistumisesta.
Toisinaan tapaamisen paatokseksi riittadd ryhméan kokoava ja rentouttava

leikki.*®

Alla joitakin Sirénin tekemi& huomioita kohderyhmaén toiminnasta: %’

Ensimmainen tapaamiskerta: Paikalla yksitoista osallistujaa, joista kaksi Kunnari
—palvelujen ohjaajaa. Osallistujajoukko on entuudestaan hyvin ryhméaytynyt,
mik& helpottaa tyoskentelyd soveltavan teatterin parissa ja mahdollistaa

haastavampien tehtavien tuomisen ryhmaan myos jatkossa.

*® Sirén 2009, 7-9. Kursivointi projektin tutkijan.

6 Mt., 9-10, 11. Tapaamiskertojen forum —tydskentel yssa oli mm. seuraavia aiheita: ” 1. ulkonakdvaatimukset, pitéisi olla
kaunis, nuori ja laiha 2. d@méssa pitéisi osoittaa menestyvénsa taloudellisesti 3. eldméa luo vaikutelmaa siitd, etté koko
gan pitdis olla kiire 4. koulutuspaineet ovat kovat ja tyokokemusta pitédis saada, vaikka tyoté el saa kun e ole
kokemusta’; "koti: lapset jasiivous, urheilun katsominen tv:sté, koiran ulkoiluttaminen, nukkuminen, koneella istuminen,
[ukeminen, tv:n katsominen lapsen kanssa’; " 1. Miks kukaan e jaksa mitédn jahalua mitéén? 2. Hoitajille liséa liksaal 3.
Ei edinkokeille! 4. Timo T.A. sucks’. (Mt., 12, 13, 14)) Tarkemmat kuvaukset ryhmén tgpaamisiin siséltyneestd
toiminnastaks. mt., 10-17.

47 Lshteena Sirénin raportit projektin tutkijale.
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Joukossa on kaksi taysin uutta kuntoutusryhman jasentd, jotka olivat tulleet
vastikddn mukaan toimintaan. Hyvan ryhmadynamiikan ansiosta uudet
sukelsivat helposti joukkoon. Ryhma on aktiivinen ja keskittyva. Ensimmaéinen
kerta sisaltda tutustumista erilaisten tehtavien kautta, mm. fyysisia
kontaktiharjoitteita ja leikkeja, joissa paljon lilketta. My0Os
keskittymisharjoitukset toimivat. Ryhma sisaistaa tehtavéat nopeasti ja jaksaa

tyoskennella keskittyneesti.

Huumoria ja heittaytymista tehtaviin I0ytyy selvasti. Ensimmaisen kerran
jannitys purkautui eri tavoin; joku pujahti yllattaen tupakalle, toiset
kommentoivat puolivalissa  jannitystaan. Lopussa monet kertoivat
alkujannityksen jalkeen tekemisen olleen helppoa ja mukavaa. Kohderyhman
haasteena saattaa olla eri péaivina osallistujien vaihteleva kunto

ja sita kautta jaksaminen tai halu osallistua. Lahtotilanne tuntuu erinomaiselta.

[..]

Tapaamisia tassa vaiheessa takana on kaksi kokonaista sessiota (ja yksi lyhyt
esittely). Ryhméa on ensivaikutelman mukaisesti aktiivinen ja
toimintakuntoisuudeltaan homogeeninen. [...] Olemme tydskennelleet kahdella
rintamalla, toisaalta kontaktia ja keveyttd olemiseen etsien erilaisten
ryhmatyomenetelmien, leikin ja improvisaation kautta. Toisaalta olemme
lahestyneet arkea ja osallistujien omaa kokemusmaailmaa forum-teatterin
menetelmi& soveltaen. Yksityisyyttd olemme tutkineet fiktion kautta, emme

yksittaisten osallistujien henkilokohtaisia kokemuksia ruotien.

Merkillepantavaa on ryhméan keskittymiskyky ja tahto heittaytya yhdessa

tekemiseen. Ryhman taustalla toimii erittdin osallistumishaluinen ja innokas
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ohjaaja- ja harjoittelijajoukko, mik& varmasti myotavaikuttaa ryhman itsensa

aktiivisuuteen.

Ohjaajan ja tutkijan havaintoja

Projektille tuottamassaan oppimateriaalissa Sirén toteaa, etta Lumikit —fyhman
tyOpajoissa tarkeitd osallistavia tekijoita olivat etaisyys hoidolliseen kontekstiin
seka mielenterveyspalvelujen ohjaajien heittaytyminen toimintaan
tasavertaisina ryhméan jasenina. Talla tavoin rakennettu aktiivinen prosessi
kannusti  kuntoutujien omaa panostusta tyoskentelyyn seka auttoi
muodostamaan uusia kohtaamispintoja tyontekijoiden ja kuntoutujien valille
(myds muiden yhteisén toimintamuotojen kannalta).*® Tutkijan nakdkulmasta
tamankaltainen demokraattisuus on omiaan vahentamaan niita sosiaalisiin
tilanteisiin  ja yhteisollisyyteen liittyvia (sekd usein ulkoapain saneltuja)
ennakko-oletuksia, jotka haittaavat mielenterveyskuntoutujien
omanarvontunnon sailymista ja kohentumista. Toiminta auttoi selvasti myds
kuntoutujien kykya kasitella oman ongelmakenttansa taustoja. Osallistujien
omaa elaméa sivuavat —mutta ei varsinaisesti kasittelevat —fiktiiviset forum-
teatterin kohtaukset tarjosivat ryhmatilanteessa kunkin voimavaroihin sopivat

mittasuhteet ongelmien pohdinnalle.

Oppimateriaaliin  sisdltyneen Kunnari —hoitotydén ohjaajien haastattelun*®
pohjalta voidaan sanoa, ettd soveltavan teatterin Kkaltainen luova,
ilmaisukeskeinen, tunteita jasentava ja yhteisollinen prosessi voi toimia
tehokkaana osana mielenterveystyotd. Sen arjesta etadnnytetyt, “thmisen
kokoiset”” ja mielikuvitusta ruokkivat tyomuodot pystyvat projektissa
syntyneiden kokemusten mukaan tarjoamaan hedelmallisia aiheita, kysymyksia

ja (Jatko)toimintamalleja myo6s mielenterveyskuntoutuksen varsinaisille

* Sirén 2009, 26.
“® Sirén 2009, 17-24. Haastateltavina Kunnari - palvelujen vastaava ohjaaja, mielenterveyshoitaja Leena Falck seka
sairaanhoitaja Essi Ahva.
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hoitoprosesseille. Kunnari -palvelujen vastaavan ohjaajan Leena Falckin ja
sairaanhoitaja Essi Ahvan mukaan soveltavan teatterin tydmuodot voivat tukea
mm. ongelmanratkaisua, muistia, kielellisia taitoja, puheen tuottamista,
ymmartamista, kasitteiden hallintaa, tunteiden ilmaisua, eleiden ja ilmeiden
tuottamista sek& muita vuorovaikutukseen liittyvid taitoja. Tama on tarkeda
esimerkiksi skitsofreniaan sairastuneiden kohdalla, kun kognitiiviset taidot ovat
ratkaisevasti heikentyneet ja kuntoutuksen tulisi kohentaa néaita valmiuksia tai

perati palauttaa ne.*°

SOPIMUSVUORI RY (Nuorten paivatoiminta), ohjaaja Minna
Méakinen

NUORTEN PAIVATOIMINTAKESKUS (Tampere)>*

Sopimusvuori ry:n Nuorten paivatoimintakeskus tarjoaa palveluja 16-29 -
vuotiaille psykiatrisessa avohoidossa oleville nuorille ja nuorille aikuisille.
Vuodesta 1996 toiminut, Tampereen ainoa Vvain nuorille suunnattu
paivatoimintakeskus tarjoaa monipuoliset mahdollisuudet kuntoutumiseen ja
tulevaisuuden miettimiseen yhdessd osaavan henkilbkunnan ja muiden
samassa tilanteessa olevien kanssa.

Toiminta perustuu vapaaehtoiseen sitoutumiseen. Toiminnan tavoitteena on
tarjota psykiatrisessa avohoidossa oleville nuorille ja nuorille aikuisille
turvallinen yhteiso, jossa voi henkilokunnan ja muiden samanikéisten tuella
harjoitella erilaisia arkielaman taitoja ja sosiaalisia valmiuksia.

Yhteison tarkoituksena on myos tarjota asiakkailleen heidan ik&vaiheensa
kehitystehtavien edellyttama vertaisrynma. Tavoitteena on lisdksi tukea
asiakkaana olevia nuoria ja nuoria aikuisia heidan tulevaisuuden-
suunnitelmiensa tekemisessa ja toteutuksessa. Kaikille yhteison jasenille
laaditaan tavoitesuunnitelmat yhdessa heiddn kanssaan.

*0'Sirén 2009, 21.
*! Tiedot: http://www.sopimusvuori.fi/nuortenptk/index.php?sivu=home;
http://www .sopimusvuori.fi/nuortenptk/index.php?sivu=toimintaperiaatteet. (Osoitteet 10.9.2009.)
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Ohjaaja Makisen keskeisimmat paamaarat ja teemat nuorten
mielenterveyskuntoutujien tyopajoissa olivat osallistumishalun herattaminen,
sosiaalisten taitojen kartuttaminen ja nuorten tulevaisuudennakymien
kartoittaminen. TyoOskentelyssa oli aineksia improvisaatiosta, avoimesta

draamaprosessista seka yhteis6- ja forum—teatterin periaatteista.

Makisen kuvausta tydskentelyprosessista: 2

Kurssi kulkee nimella *Varaslahto kesdan’? Osallistujajoukko  on
paivatoimintakeskuksessa kovin vaihtuvaa, joten ty6pajojen sisaltd ja tavoitteet
muokkautuvat paikalla olevien mukaan. Ensimmaisella kerralla paikalla oli
yhdeksén nuorta. Heille oli annettu myos lupa tulla katsomaan millaista toiminta
on, joten varmuutta seuraavan kerran kokoonpanosta ei ole. Osallistujat olivat
melko surullisissa tunnelmissa. Osalla ryhmaélaisista kontakti oli vahaista,
melkein olematonta. P&apaino ensimmaisella kerralla oli keskinaisella
tutustumisella, mutta my6s tutustumisella minuun. Annoin ryhmalle
mahdollisuuden kysella minusta kaikkea, mita he halusivat tietdad ja pyysin
heilta myo6s palautetta itsestani. Halusin talla tavoin luoda turvallisuutta ja
tunteen “avoimesta pelista®? Paatin yhdessad ryhméan kanssa, etta valmistelen
seuraavat tapaamiskerrat jonkin tietyn teeman ympaérille, ja katsomme sitten
yhdessd olenko ottanut esiin heita kiinnostavia aiheita, vai tulisiko ohjelmaa

vaihtaa. Kokoontuminen oli hyvin haastava ja koskettava.

Seuraavalla kerralla paikalla oli viisi nuorta, kolme poikaa ja kaksi tyttéa. Pojista
yksi oli uusi tulokas. Edelliseen kertaan verrattuna tunnelma ryhman jalkeen oli
kevyt ja rauhallinen. Sain kontaktin kaikkiin ryhmalaisiin ja se tuntui lupaavalta.
Huumorin ja leikin avulla murtui monta pientd porttia. Tydskentelimme myo6s

mielikuvien tasolla ja osallistujat tyostivat tilanteita ja tunnelmia varmalla

%2 |_ahteena raportit projektin tutkijalle.
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otteella. Persoonallisuuksien valayksia sain myo6s ihailtavakseni; pienina
savyind, mutta kuitenkin. Toiveeksi jai, ettd ryhman ydin olisi myos taalla
syntynyt. Tamankaltaisissa ryhmissad jatkuvuus on jo suuri saavutus.
Rakensimme ryhmassa pareittain pienoisnaytelmia, joita parit esittivat

toisilleen. Tuloksena oli ehjia, hauskoja tarinoita.

Kolmas kokoontuminen. Ryhmassa satelee katseita, huumoria ja kekselidita
sekd omaleimaisia pienoisesityksia. Ryhman ydin on pysynyt Kkiinteana, ja
uusiakin jasenia on tullut mukaan. Oloni helpottuu, ja luulen n&in olevan myds
heidan kohdallaan. Meista on tullut ryhma. Ero ensimmaéisen ja kolmannen
kerran valilla on huima. Eras osallistuja, joka tuskin puhui ensimmaisella
kerralla, esiintyy nyt jo varsin avoimesti, “paaroolissa”?’ Ohjaajalle tallainen
tilanne on tietenkin mita parhainta palautetta. Aiheet halutaan pitaa keveina, ja
se sopii minulle. Osallistujat harjoittavat ryhmésséd jo nyt niin moninaisia
ilmaisuun liittyvia ja sosiaalisia taitoja, ettd syvemmét aiheet voidaan jattaa

varsinaisiin terapiaryhmiin.

Tilanteessa on kuitenkin oltava valppaana. Mita turvallisemmaksi ryhma tulee,
sitda avoimemmaksi se myos tulee. Riemu, jota ryhmaéasséa syntyy on kuitenkin
aitoa ja hellyyttavaa. Ryhmalaisten kesken on muodostumassa tietynlainen
huumori, joka on taysin heidadn nékdistaan. Tutkimusmatkani heidan kanssaan
jatkuu vielda kaksi kertaa. Koen, ettd ryhma on projektin kohderyhmistéa
haastavin ja vaatii tarkkaavaista kuuntelua ja vaistoa. Se on siksi my@s varsin

kiehtova ja mielenkiintoinen.

Neljas kerta, paikalla kaksi nuorta. Lammittelyjen ja keskustelujen jalkeen
suuntaamme kohti paivan teemaa, tulevaisuutta. Tiukka paikka, mutta nuorilla
taysi luottamus minuun ja toisiinsa. Huimaa tyodskentelya ja jasentamista,

elaytymista ja heittaytymista, varmuutta ja epavarmuutta. Tuntui, ettad
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tyoskentelyssa jotain myos aukesi, liikahti eteenpain. Ei tosin ole varmuutta
siita milta kaikki tuntui siina maastossa, jossa nuoret nykytilanteessaan
liikkuvat. Tuntuma omiin ratkaisuihin jaa toisinaan ilmaan ja arvailujen varaan.
Ainoa mihin siind tilanteessa voi tukeutua on oma tunne, ja se mita aistii

ryhmasta.

Ohjaajan ja tutkijan havaintoja

Osallistumishalun herattamiseen projektin  tyoprosessi vastasi ohjaajan
nakodkulmasta varsin hyvin. Kokoontumisista muodostui hetkia, jolloin muutoin
rajoittuneet ilmaisu- ja kontaktinottokyvyt aktivoituivat. Keskeisia avaimia
taman tilanteen mahdollistamisessa olivat huumori, ké&siteltdvien aiheiden
lahestyminen keveyden kautta seké roolinotto. Ryhmalaisten muutoin ahdistava
ilmaisukuvasto muuttui positilvisempaan suuntaan nimenomaan roolissa
suoritetun, etdannytetyn tarkastelun kautta seké erilaisen tarpeiston valityksella
(nuket, lelut, muut pienet esineet). Kuten Ehtookodon ryhmassa, myds nuorilla
mielenterveyskuntoutujilla mydnteiset kokemukset syntyivat hetkellisesta
etaisyydestd omaan minuuteen ja sen ongelmiin. Soveltavan teatterin kannalta
tamé& merkitsee sitd, etta sen hyoddyntaminen varsinaisten kuntoutus- ja
terapiaprosessien ohessa tai lisand voi tarjota paitsi tarpeellisia irtiottoja
vaikeasta elaméantilanteesta, myods tyoOkaluja kuntoutujan identiteetin ja
tulevaisuuden tarkasteluun ilman akuutteja omakohtaisia odotuksia tai

tulospaineita.

2.6 Nuoret kehitysvammaiset

Projektissa tyoskenneltin myods yhden nuorten kehitysvammaisten ryhman
kanssa péaivatoimintakeskus Sinikellossa Tampereella. Tutkija osallistui kahteen

ryhméan tapaamiseen.
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PAIVATOIMINTAKESKUS SINIKELLO, ohjaaja Lotta Ora

SINIKELLO®®

Kehitysvammaisten Palvelusaatio aloitti vuonna 1994 Mielekasta, mieluisaa ja
kuntouttavaa paivatoimintaa -projektin. Projektin tarkoituksena oli miettia ja
etsia vaikeavammaisten péaivatoimintaan uudenlaisia vaihtoehtoja. Eraana
projektin tuotoksena syntyi paivatoimintakeskus Sinikello. Pirkanmaata
palveleva paivatoimintakeskus Sinikello aloitti toimintansa kevaalla 1999.

Sinikellon paivatoiminnan asiakkaat ovat paljon tukea tarvitsevia nuoria.
Paivatoiminnan tavoitteena on arjessa selviytymisen tukeminen ihmisen
omaa luovuutta hyvéksi kayttaen. Paivatoiminnan tavoitteet ja
paivatoimintapaivien maéaara suunnitellaan yhdessad asiakkaan ja héanen
laheistens&d kanssa. Paivatoiminta Sinikellossa koostuu toiminnallisesta
tekemisesta, taiteesta, liikunnasta ja elamyksista.

Sinikellon tyOdpajojen ryhmé& koostui noin kymmenestd nuoresta aikuisesta.
Keskuksen johtaja Samu Salo tunsi soveltavan teatterin kaltaisen yhteisdtyon
merkityksen, ja keskus oli hyddyntanyt toiminnassaan yhteisOtanssia tanssija
Marjo Hamaéalaisen ohjaamana jo kuuden vuoden ajan. Voimavara! —projektiin
osallistunut ryhmé& oli totutellut tyoskentelemaén tanssin ja draaman keinoin
syksysta 2008 lahtien. Tassa tydskentelyssa aiheena olivat olleet mm. tunteet.
Yksi  Sinikellon tyodntekijoista oli ohjannut draamaa ryhmaélle, ja

tydskentelytavan oli todettu sopivan asiakkaille hyvin.>*

Tydskentelyn haasteita®

1) Kuinka aloittaa tydskentely yhteisdssé, jossa on jo aktiivinen draamatoimija,
niin ettei astu hdnen —tai kenenk&an muunkaan —toimintakentalle?

2) Ensikokemus ryhmasta oli, etta aiheita ja niiden ldhestymista seka

tyostamista tulee pelkistad. Toisaalta monet aiheet, jotka ryhmé&a kiinnostivat,

> Tiedot: http://www.tukena.fi/palveluyksikot/paivatoimintakeskus/. (Osoite 16.9.2009.)
> Ora 2009b.
% |ahteena Oran raportit projektin tutkijalle.
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olivat "aikuisten juttuja". Kuinka paasta kéasittelem&an naita toiminnassa, kun
abstraktien asioiden Kkaéasittelyvalmiudet eivat ole valttdmatta vahvat?
Mennaankd suoraan aiheeseen, vai lahestytaanko sita symbolisesti? Tarkeaa
tassd vaiheessa on tunnistaa ja tiedostaa ne arvot jotka yhteisdssad ovat
vallitsevia, ja sitten toimia niiden mukaisesti mutta sovelletusti, eettisesti

kestavasti. Pitda neuvotella, kerata tietoa, aistia, tutustua, herkistya.

Ora kuvaa projektin toimintaa Sinikellossa mm. seuraavasti:>®

TyOprosessin aloittamisesta

Sovimme kahden keskuksen tydntekijan kanssa ty6skentelyn suuntaviivoista ja
aikatauluista. Toinen tyontekijoista oli ohjannut ryhmalle draamaa aikaisemmin,
ja han kertoi miten siind prosessissa toimittiin. Sain myds kuulla yhteison
arvoista ja ohjauksellisesta otteesta (myo6s henkilokunta kertoo paivittain omat
kuulumisensa, eikd omaksu tiukan ammatillista ohjausotetta asiakkaisiinsa).
Sovimme myos, etta joku tyodntekijoistd on tydskentelyssa aina mukana.
Sinikellon kohdalla huomaa selkeasti, kuinka helppo on paasta sisadn yhteisoon,

jolla on positiivinen kokemus yhteisOtaiteesta.

Ryhmaéasta/prosessista

Ryhmassa oli kymmenen erikuntoista nuorta kehitysvammaista, joista viisi
kommunikoi puheella suhteellisen hyvin, mutta puolet ei juurikaan puheella.
Muutamalla puhumattomalla oli vain lieva kehitysvamma, ja he kommunikoivat
muilla tavoin: katseella, dannahdyksin, lentavalla lauseella "koska on ruoka?"
tai keholla. Ikahaarukka oli 18-29 vuotta. Pyoratuolilla liikkui nelja nuorta
(joista kolmea oli avustettava) ja yksi osallistujista oli sokea. Mukana oli aina 1-
2 tyontekijaa avustamassa, mutta myos tyOpajan osallistujina.

Tapaamiskerroiksi sovittiin seitsemén aamutapaamiskertaa, vahintadn yksi

% |_shteend Ora 2009b.
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kerta viikossa, parhaimillaan kaksi tapaamista viikossa tunnin Kkerrallaan.
Saannollinen draamapaiva olisi toiminut prosessin kannalta parhaiten, mutta se
ei onnistunut projektin kokonaisaikataulun vuoksi. Kokoontumiset kuuluivat
keskuksen paivatoimintaan, mutta poissaoloja tuli jonkin verran kotipaivien,
sairastumisten tai fysioterapian takia. Tilana toimi avoin toiminta- jJa

oleskelutila, joten keskuksen muu toiminta vaikutti tyoskentelyyn jonkin verran.

Tavoitteet

Keskeisia tavoitteita tydskentelyssa olivat mielihyvan tuottaminen, elamyksien
ja virikkeiden tarjoaminen, tarinan toimiminen vuorovaikutuksen, pohdinnan ja
toiminnan vélineend, ilmaisukyvyn tukeminen, muistamisen ja osallistumisen

helpottaminen seké tunteiden kokeminen.

Lahestymistavat

Ty6skentelyssa pyrittiin  tarinan kautta tavoitteisiin. Kuten ruotsinkielisen
paivakodin ryhmassa, myods Sinikellossa kommunikaatiomuotona toimi
avoimeen draamaprosessiin nojaava tyOtapa. Pdatavoitteena ei kuitenkaan ollut
yhtenaisen taiteellisen lopputuloksen luominen, vaan kertomisen, esittamisen ja

keskinaisen kommunikaation kautta syntyva luova ja positiivinen ilmapiiri.

Tuotettavan tarinan ladhtokohtana oli pieni lapsi, joka vahitellen kasvaa
aikuisuuteen. Ryhma valitsi paadhenkiloksi pojan (ryhmaéasséa oli eniten nuoria
miehid). Ohjaaja lahti valmiista tarinan alusta (tapahtumat lapsuudessa), jota
pyrittiin sitten kehittelemaan ryhméan valitsemaan suuntaan. Tarina kertoi
padasiassa aikuiseksi kasvamisesta: harrastuksista, ystavista, perheestd,
rakastumisesta, kaipuusta ja itsemaardamisoikeudesta. Alla tarinan

avainkysymyksia ja niihin saatuja vastauksia:

Milloin voi asua yksin? "Silloin kun osaa lammittaa saunan."
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Milloin on aikuinen? "Silloin kun tulee finneja."

TyOtavat

Tapaamisten alussa suoritettiin aina vireystason paéivitys: olenko pirte,
tavallinen vai vasynyt? Tama tuli ilmaista kasilla. Sen jalkeen kaikilta kysyttiin
vuorotellen: Mik& vaikuttaa pirteyteen, tavallisuuteen ja vasymykseen?
Kierroksen jalkeen lahdettiin kevyesti liikkeelle tilaan ja toimintaan, kertoen
yhteista tarinaa samanaikaisesti. Apuvélineitd toiminnassa: tilan ja paikan
maarittely tarkaksi; mielikuva- ja aistimatkat; ohjaaja roolissa; joko-tai -
valinnat janoilla; pienet ryhmakeskustelut; ryhmalaisten haastattelu;

"aannelmat ja liikelméat" (kunkin osallistujan omat sovellutukset).

Ryhméan tuottama tarina liitettin mukaan diplomiin, jonka ohjaaja jakoi

osallistujille viimeisella kokoontumiskerralla. Alla tarina tapahtumineen:

Jalmarin tarina

Olipa kerran pieni poika. Kahdeksanvuotias. Jalmari nimeltadn. Han asui
vanhempiensa kanssa suuressa kaupungissa. Jamari oli onnellinen.
Hanella oli paljon ystavia. Eraana paivana Jalmarin vanhemmat kertoivat
uutisen: Perhe oli ostanut kesamokin saaresta. Siella vietettéisiin koko
kesa. Jalmari ei halunnut muuttaa kesaksi pois kaupungista, vaan ei
auttanut panna vastaan. Jalmarinkin oli lahdettava. Matkatavarat

pakattiin. Oli aika lahtea!

Saaressa tuntui yksinaiselta. Siella ei ollut ystavia. Jalmari Kkierteli
rannoilla ja metsissa. Mokin liséksi saarella oli toinen rakennus. Vanha
majakka, joka varoitti laivoja karikoista. Tuuli humisi puissa ja aallot
l6ivat rantaan. Oisin Jalmari ei saanut yksinaisyyttdan nukuttua. Niin

paljon han ikavoi ystaviaan.
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Yhtena iltana Jalmari lahti luvatta metsadn. Han eksyi. Alkoi hamartaa.
Jalmaria rupesi pelottamaan ja han juoksi itsensa hikeen yrittaen l6ytaa
mokille. Tuli kylmé&. Jalmari oli jo itkuun purskahtamaisillaan kun han

naki valon tulvivan mokin ikkunasta. Mik& helpotus!

Jalmari vanhemmat olivat sisalla mokissa huolestuneina, peloissaan ja
vihaisina. He olivat etsineet Jalmaria kaikkialta. Rangaistukseksi Jalmari

joutui jadmaan arestiin. Viikoksi!

Aika kului ja Jalmari varttui. Han kasvoi nuoreksi mieheksi. Omasta
mielestdan Jalmari oli nyt aikuinen. Taas vanhemmat ilmoittivat
Jalmarille, etta oli aika matkustaa saarelle. Jalmari vakuutti
vanhemmilleen voivansa jadda yksin kaupunkiin. Tietysti Jalmaria

mietitytti oma parjdaminen, mutta han sai luvan jaada.

Kaupungissa Jalmari kuunteli musiikkia, katsoi televisiota, tapasi
ystaviadn, pyoraili ja pelasi jadakiekkoa. Han tilasi joka paiva pizzaa

pizzataksilla ja lihoi.

Puistossa Jalmari kohtasi kauniin tyton, Lauran. He vaihtoivat kuulumiset
ja sopivat tapaamisen parin paivan kuluttua. He tapasivat toisen kerran
jalleen puistossa ja soivat jaateloa, mutta heilla ei ollut kauheasti

puhuttavaa.
Saaressa isa laittoi kalakeittoa ja aiti luki lehtea. He miettivat miten

Jalmari péarjaa ja soittivat talle. Is& sopi puhelimessa, etta Jalmarin

ystava, Petri, voisi muuttaa Jalmarin seuraksi.
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Jalkityoskentely ja arviointivaihe
My0Os Sinikellossa tyoskentelya arvioitiin jalkikateen suoritetuin haastatteluin.

Alla Sinikellon asiakkailta kysyttyj4 asioita sekd muutamia vastauksia:>’

1) Mita draamasta jai mieleen?

"se kertoi Jalmarista”, "etta osaa maaritella”, "jaatelon syominen”, "se kun
nayteltiin”

2) Mika harmitti?
"Jaatelbn sydminen, kun ei ollut puhuttavaa”

3) Mita haluat sanoa Lotalle [ohjaajalle]?

"Hyva oli”, "puhu hitaammin"

Keskuksen ohjaajilta kysyttya & vastauksia:

1) Mita draamasta jai mieleen?
"Ollaan tekemisissé niin vakavasti kehitysvammaisten kanssa, ettd muutokset
on pitkan prosessin juttu.”

2) Misséa yhteisdtaiteen arvo piilee?
"Stimulaatioita asiakkaille, hyvia elamyksia ja iloa."

3)Mik& tyotavoissa toimivaa?
"Etta sai vaikuttaa tarinaan, tehda valintoja ja paattaa itse."

4) Suurin haaste?
"Oma rooli ryhmaé&ssé, ettei vaan laittaisi sanoja suuhun. Siin& kay niin helposti
niin."

5) Minkalaisia terveisia jatkoa ajatellen?

"ldeaa on!"

"Jatkossa voisi tarkemmin miettia tavoitteita ja vieda niita 1api, edellyttaa
tarkempaa tutustumista asiakkaisiin ja taloon."

Ohjaajan ja tutkijan havaintoja

Kehitysvammaisten kanssa tuotettu draamaprosessi teki ilmeiseksi sen seikan,
etta toisinaan hoiva-alan kohderyhmien itseilmaisuvalmiuksien ja tarpeiden

moninaisuus tuottaa merkittavia mutta vaikeasti mitattavia tuloksia.

57 |_ahteend Ora 2009b.
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Hyvinvointiin liittyvat ja sosiaalisia vaikutuksia tavoittelevat taideprojektit
kohtaavat toimintakentallaan kohderyhmi&, joiden kokemusmaailma opettaa
sekd luovan tydn ohjaajaa ettd sen tutkijaa perustavanlaatuisella tavalla.
Sosiaaliset ja eettiset kohtaamistilanteet sek& yhteisollinen luovuus voivat
rakentua hienovaraisten katseiden, eleiden ja kontaktien varaan, eika naiden
tilanteiden arvoa tai vaikutuksia voi valttaméatta purkaa tai analysoida virallisten
raportointien kautta. Luovan toiminnan merkitys voi Kiteytya hoiva-alalla jo
niissa pienissa hetkissa, joissa toimintaan osallistuvat ilmaisevat tapaamisista

syntyneet ilon ja onnistumisen tunteet, kukin omalla tavallaan.

Samasta syystéd henkilokunnan toimintaan kohdistuvat vaikutukset voivat tulla
esiin epasuorasti, asiakkaiden yleisena  vireystilan parantumisena,
itseilmaisuvalmiuksien ja —taitojen kasvuna seka Iluovan ryhmatoiminnan

edellytysten kohentumisena.

Yllamainitut Sinikellon ohjaajien kommentit soveltavan teatterin
vaikutusmahdollisuuksista heiddn omassa tydympaéaristéssadn osoittavat
kuitenkin, ettd tdmankaltaiset vaikutukset saattavat vaatia luovien prosessien
pitkakestoista ja tavoitteellista sitoutumista yhteisfjen toimintaan ja

periaatteisiin.

3. YHTEENVETOA PROJEKTISTA

Ylo6s —hankkeen projektipdallikdon Niina Torkon mukaan Voimavara! —projektissa
liikuttiin  vahvasti soveltavan teatterin perusolemuksen aarella, silla
toimintamallien ja tyoskentelyvaiheiden rakentamisen tai hyoddyntamisen

lahtokohdat eivat olleet itsestdan selvia. Tassd mielessa projekti edesauttoi
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my0s soveltavan teatterin metodisten valintojen sek& sosiaalisten ja taiteellisten

tavoitteiden mielekkyyden arviointia.

Keskeinen havainto hoiva-alan kohderyhmien suhteen oli se, ett& harjoitteet oli
hyodyllista poimia useista eri ldhtokohdista, eikd taiteellisia pdamaéaaria ollut
tarkoituksenmukaista  asettaa ilmaisuvalmiuksien aktivoimisen edelle.
Osallistujien tarkka kuuntelu kunkin tapaamiskerran perusedellytysten
arvioimiseksi ja harjoitteiden sek& taustamateriaalin hyddyntaminen ennen
kaikkea heiddan omien tuntemustensa tydvalineind osoittautuivat parhaiksi

tavoiksi saavuttaa projektin hyvinvointipadmaaria.

TyOprosessien aikana olikin tarkea& muistaa, ettd vaikka hyvinvointiin liittyvan
teatteritydon lahtokohdat pohjautuisivat vyleisiin tai erityisiin havaintoihin
maailmasta tai inhimillisen kanssakdymisen epakohdista ja mahdollisuuksista,
muokkaa jokainen kohtaaminen hoiva-alan kohderyhmien kanssa naita
havaintoja omaan, arvaamattomaan suuntaansa. Projektityon ldhestymistavat
oli pohdittava kunkin ryhméan kohdalla aina uudelleen. Hyvin erilaisten
toimintaymparistdjen valikoituminen yksittdisen ohjaajan tyokentéksi toimi talla

tavoin myds ohjaajien tyoskentelyvalmiuksia laajentavana tekijana.

Laajemman koulutuspoliittisen tarkastelun kannalta tama merkitsee sita, etta
soveltavaan teatteriin liittyva luovan alan koulutus hyotyisi merkittavasti
erilaisista ty0jaksoista hoiva-alan yhteisdissa. Lotta Oran (2009b) mukaan

projektiin liittyvan

[tlybelamatiedon tuominen opiskeluun on tarke&a. Se kirkastaa omaa
kayttoteoriaa ja omia ammatillisia vahvuuksia. Ajan, paikan ja rauhan
jarjestyminen suo mahdollisuuden aitoon kohtaamiseen ja asioiden

pohdintaan monesta eri nakokulmasta. Se on hektisessd ajassamme
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entista tarkeampaa ja edellytys sille, ettd jaksamme tydskennella
ryhmissa ammattitaitoisesti ja luovasti jatkossakin. Yhteisotyon tekija
kohtaa uusia, yllattaviakin, ammatillisia tilanteita; eettinen vastuu
poikkeaa perinteisesta taiteilijjan tydstéd. Tarkeimméksi nousee, kuinka

saattaa yhteison aani kuuluviin.

TyOprosesseja hyodyttaneet sekd haitanneet seikat ja olosuhteet Ora (2009b)
puolestaan tiivistad seuraavasti: projektia hyodyttivat ohjaajien "vapaat kadet"
ja luova vapaus menna kohti omia vahvuuksiaan tai haasteitaan; tilaajan
luottamus ja usko projektiin; yhteiséjen innostus asiaan; esimiehen kannustava
ja lasnaoleva tyo6ote; tutkijan vilpitdbn kiinnostus tydhon; oma ammatillinen
koulutus ja tyokokemus; vanhat, tutut, luotettavat ja inspiroivat tyotoverit;
assistentin  huolellinen tyo (esity6: yhteisolistat, jalkityd: tilastokoonnit).
Keskeisimméat tyoprosesseja haitanneet tekijat olivat Oran mukaan projektin

lyhyt kesto seké osin epatarkoituksenmukaiset tilat ja/tai ryhmégjaot.

Tutkimukselliselta ja taiteelliselta kannalta merkittdvd havainto oli se, etta
monissa projektin tyoskentelyprosesseissa lahestyttiin tyopajoihin
osallistuneiden omaan elaméaan sitoutunutta >dramaturgiaa’’ Tata kautta heidan
kokemuksensa ja ajatuksensa tuntuivat saavan selkeamméan muodon suhteessa
siihen elamantilanteeseen, johon hoiva-alan yhteisdissd tarjotaan apua ja
ratkaisumalleja. Kuten jo aiemmin todettiin, arjen ilmididen ja laajempien
henkilokohtaisten ongelmien Kkasittely dramatisoinnin ja etaannytetyn
tarkastelun kautta herattivat luottamusta siihen, ettd elamésséd kohdatut

ongelmat ovat myos hallittavissa.
Tutkivina, kysyvina ja kyseenalaistavina luovan toiminnan valineind draama ja

teatteri pystyvat laajentamaan paitsi hoiva-alan asiakaskunnan kasityksia

omasta elaméantilanteestaan, myds hoitohenkilbkunnan ajatuksia oman
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tyokenttansa tavoitteista ja merkityksista. Tamansuuntaiset tulokset vaativat
kuitenkin konkretisoituakseen pitkajanteista tyota ja soveltavan teatterin
selkeampéaa sitouttamista hoiva-alan yhteis6jen toimintaan, periaatteisiin ja

paamaariin.

Projektin tyontekijoiden kesken jarjestetyssa paatoskeskustelussa 13.8.2009
todettiinkin monen lupaavan luovan prosessin jadaneen kesken projektin lyhyen
keston vuoksi. Vastaavanlaisten tyoOprosessien rahoitusta mietittaessa olisi siis
tarkeda pohtia pitkdkestoisten projektien mahdollistamista esimerkiksi jatkuvan
projektiluonteisen rahoitusmallin kautta. Nain soveltava teatteri voitaisiin
sitouttaa hoiva-alan tyomuodoksi tavalla, Jjoka palvelee pitkajanteisia
hyvinvointiin  liittyvid kehitysprosesseja mutta pystyy samalla jatkuvasti
muokkaamaan tyoskentelyn metodeja uusien kohderyhmien seka

lahestymistapojen kautta.

Huomattavaa apua toiminnan vakiinnuttamiseksi voisi tarjota myds hoiva-alan
ja soveltavan teatterin l&htokohdat yhdistava yrittajyysvalmennus. Kyseinen
valmennus pystyisi palvelemaan sellaisten liiketoimintamallien rakentamista,
joiden mukaan alueellinen tai valtakunnallinen kasitys tuottavuudesta tulee
maaritella  uudelleen koskemaan tuotettua  hyvinvointia, sosiaalista
yhdenvertaisuutta sek& jaksamista niin hoiva-alan asiakaskunnan Kkuin

tyontekijoidenkin kohdalla.

Valmennuksen lahtokohtien ja toimintamallien muodostumista olisi puolestaan
mahdollista helpottaa siihen liittyvien pitkdkestoisten sekd strategisten
kartoitus- ja kokeiluprosessien avulla. Naméa prosessit vaativat soveltavan
teatterin ammattilaisten ja opiskelijoiden, naiden seka hoiva-alan toimijoiden
muodostamien yhteis6jen ja yritysten seka soveltavan teatterin sosiaalisista

vaikutuksista kiinnostuneiden tutkimusyksikdiden méaaréatietoista yhteisty6ta.
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