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The purpose of this thesis is to find out what kind of art and cultural activities in the context of
immigrant integration are organized in the region of Northern Ostrobothnia in Finland. The aim is
also to find out if cultural services and activities have met expectations of their target groups. At
the same time this research aims to clarify in what way those activities influence and develop
local structures of the cultural sector. The aim was also to highlight the main problems and
development goals, which can be useful for cultural and integration organizations.

This qualitative study aimed to achieve the holistic understanding of the research questions and it
was conducted in two phases. The first part consists of group conversations with participants of
integration trainings for immigrants in Oulu and other selected activities. The second part of the
research was executed through focus interviews with the representatives of various cultural and
integration services, organizations, projects and third sector.

The theoretical framework is based on the official documents, latest research and literature
related to cultural and integration policies and practices.

The results show, that the cultural activities organized in Northern Ostrobothnia in the context of
immigrant integration are primarily low-threshold art and cultural events and activities offered by
local integration actors and third sector. The most important problems include the lack of Finnish
participants, insufficient variety of activities and accessibility and inclusivity of cultural sector in
the context on immigrant integration.

The results from this study show need for strategic co-operation between integration and cultural
actors and immigrant community-based organizations, whereby the cultural activities in the
context of integration could became an important part of local structures of the cultural sector by
representing cultural diversity and equality as well as bringing more artistic creativity to integration
methods.
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1 JOHDANTO

Tassa opinnaytetyossa tutkitaan minkalaista maahanmuuttajien kotoutumiseen tahtaavaa taide-
ja kulttuuritoimintaa jarjestetdan Pohjois-Pohjanmaalla. Tavoitteena on saada laajempi nakemys
siita, miten toiminnan jarjestajat pyrkivat toteuttamaan kotoutumisen tavoitteita seka siita, miten

tavoitteet vaikuttavat paikalliseen kulttuurielamaan.

Olen itse kotoutumisprosessin lapikaynyt maahanmuuttaja. Kulttuurituottajana kiinnostuin siita,
miten taide ja kulttuuriala voi vaikuttaa kaksisuuntaiseen kotoutumiseen ja samalla hyddyntaa
taman prosessin tuloksia omassa kehityksessaan. Muistan kun joskus osallistuin
kotoutumiskoulutuksen aikana tyopajaan, jossa tehtavana oli piirtaa seinalle, miltéd nayttaa minun
eldamani Oulussa. Hetken kuluttua luokan seinat olivat taynna piirroksia, joista 16ytyi kaikenlaisia
saunoja, mokkeja, jarvia, puita ja sen tyyppisia maisemia. Yksi kuva kuitenkin erottui selvasti
muista. Se oli norsu. Yksi opiskelija nauroi norsun piirtjalle, joka nolostui ja selitti, etta ilmeisesti
han ei ymmartanyt tehtavan tarkoitusta. Tama lyhyt anekdootti voi inspiroida pohtimaan, miten
taide ja kulttuuri voi toimia kotoutumisen kenttana. Erityisesti siind mielessa, miten se

mahdollistaa, hyvaksyy ja omaksuu erilaisia kulttuuri-ilmaisuja.

Suomen maahanmuuttostrategian toimenpideohjelmassa korostetaan, ettd maahanmuuttajien
kotoutuminen  voidaan toteuttaa onnistuneesti heidan aktiivisella  osallistumisellaan
yhteiskunnassa. Yksi polku siihen vie kulttuurin kautta. Strategian suuntaviivat (Suomi on
turvallisesti avoin, jokainen I0ytaa paikkansa ja moninaisuus on arkea) toteavat, ettd
maahanmuuttajat ovat osallisina yhteiskunnassa, mutta heidan osallistumismahdollisuuksia on
erityisesti tuettava erityistoimenpiteilld, joissa eri vaestoryhmien valiselld vuorovaikutuksella on
ratkaisevan tarkea merkitys. (Valtioneuvosto 2013, 12.) Tallainen aito vuorovaikutus,
osallistuminen, mahdollisuudet, yhteistyd, oletukset ja todellisuus heijastuvat laajasti

ymmarrettyyn paikalliseen kulttuuritoimintaan.

Ongelmien analyysi voisi olla tulevien toimintojen suunnittelun ja kehittdmisen apuna. Lisaantyva
maahanmuutto sekd Suomeen ettd maailmanlaajuisesti edellyttaa kotouttamiselta toimenpiteiden
uudelleenmarittelya ja uusien ratkaisujen miettimista. Kulttuurialalla on tassa yhteydessa todella
paljon tehtavaa, ja siina kulttuurituottajilla on tarkea rooli hyodyntaa kulttuurisen moninaisuuden
potentiaalia.



Tutkimuksen idea syntyi kun pohdin, miten luodaan vuorovaikutusta ja kaksisuuntaista
kotoutumista taiteen ja kulttuurin keinoin. Mika tekee kulttuuritoiminnasta tehokasta ja vaikuttavaa
kaksisuuntaisen kotoutumisen osalta? Onko jokainen niin sanottu monikulttuurinen toiminta
luonnostaan kotouttamista edistavaa? Mitk& ovat kotoutumisen maaraavat tekijat? Miten luodaan

yhteinen osallistuminen?

Tavoitteena on, etta tutkimuksen tulokset hahmottaisivat kotouttamisen menetelmia,
toimintatapoja ja hyvia kaytant6ja kulttuurialalla, tapahtumien kehityssuuntia seké@ ongelmia tai
tapahtumien puutteita joillakin alueilla ja aloilla. Analyysi auttaisi ymmartamaan kehittamisen
suuntaa, mistad pitaisi luopua, jotta kulttuuritapahtumien tuottamisen kliseet vahenisivat ja
osoittamaan ehdotuksia tulevaisuudessa. Tahan tutkimukseen liittyvia kulttuuritoiminnan
ominaisuuksia tarkastellaan jarjestajien ja osallistujien nakemyksien ja kokemuksien pohjalta

seka virallisten dokumenttien ja niiden toimenpiteiden osalta.

Taide- ja kulttuuritoiminnalla tarkoitan tassa tutkimuksessa sellaista toimintaa, joka sisaltyy
kuntien kulttuuritoiminnasta saadettyyn lakiin, eli taiteen harjoittamista ja harrastamista,
taidepalvelujen tarjontaa ja kayttoa, kotiseututyota seka paikallisen kulttuuriperinteen vaalimista ja
edistamista (Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 728/1992 2 §). Tassa tutkimuksessa kasitelladn

ainoastaan kulttuuritoimintaa, joka on tarkoitettu aikuisille ihmisille.



2 TUTKIMUKSEN LAHTOKOHDAT, METODOLOGIA JA TOTEUTUS

Virallisten dokumenttien ja strategioiden mukaan edellytykset onnistuneelle kotoutumiselle taiteen
ja kulttuurin kentalla ovat myonteisia ja lupaavia, ja teoriassa ne antavat mahdollisuuksia toimia

moniulotteisesti.

Toisaalta vaikka kotoutumisen edistaminen, seka kulttuurienvalisen dialogin ja eri vaestoryhmien
vuorovaikutuksen tarve on tuotu esille, konkreettisten toimenpiteiden kehitys on edelleen
marginaalista. Ongelma voi osittain johtua muun muassa siita, ettd tiedon ja ymmarryksen
puutteen takia tutkimuksia ei kohdisteta riittdvan paljon tarkasteluihin, joiden kohteena olisivat eri
vaestoryhmien roolit, aktiivisuudet ja asemat taiteen ja kulttuurin kentalla. (Saukkonen &
Pyykkdénen 2015, 394-395.)

Kulttuuripolitikan tutkimuksen vuosikirjan paakirjoituksessa Pyykkdnen (2016, 5) korostaa sita,
etta nimenomaan kulttuuridiversiteettikeskustelun ja siihen liittyvien tarpeiden myo6ta
kulttuuripolitiikalla on nyt entista suurempi rooli tuoda esiin taiteiden seka laajasti ymmarrettavaa
kulttuurista moninaisuutta etta kulttuuri-ilmaisuja. Pyykkdsen mukaan tama edellyttaa tutkimuksia
siitd, miten kulttuurierot vaikuttavat taide- ja kulttuurialan toiminnan toteuttamiseen. Taman
taustalla on tarve analysoida olemassa olevia aktiviteetteja, kehittdd niitd ja 10ytda uusia
ratkaisuja, jotka voisivat tyydyttaa erilaisia taide- ja kulttuurikentan ja sen toiminnan tarpeita

kulttuurisesti moninaistuvassa yhteiskunnassa.

Pasi Saukkonen (2018, hakupaiva 5.2.2018) piti Tukholmassa jarjestetyssa konferenssissa
puheen, jonka aiheena oli yhdenvertaisuus, tasa-arvo, inkluusio ja kotoutuminen taiteen ja
kulttuurin kentalld. Puheessaan myds Saukkonen korostaa lisatutkimuksiin tarvetta. Hanen
mielestaan selvitysten pitaisi kohdistua muun muassa siihen, miten etninen ja kulttuurinen
moninaisuus ja maahanmuutto vaikuttavat yhteiskuntaan ja millaisia ovat naiden vaikutuksien
seuraukset taide- ja kulttuurielamassa. Kolmanneksi on tarkasteltava, millainen on valtioiden
kulttuuripolitikkojen reaktio ndihin muutoksiin. Samalla Saukkonen my6ntaa, etta Pohjoismaiden
taide- ja kulttuurisektorit eivat ole olleet toistaiseksi riittdvan avoimia eivatka saavutettavia. Taman
seurauksena vahemmistoryhmat, joihin maahanmuuttajat kuuluvat, ovat aliedustettuina useiden
nakokohtien osalta. Ongelmat esiintyvat esimerkiksi taiteilijoiden tydssa, véahemmistéryhmien
edustajien tyollistymisessa julkisiin kulttuurilaitoksiin seka laajemmin taide- ja kulttuurialalla.
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Viel&kin iso haaste on kulttuurieldaman saavutettavuus, mika vaikuttaa osallistumiseen ja yleison
moninaisuuden kehittamiseen. Olemassa olevat toimet eivat ole inklusiivisia, vaan painvastoin ne
voivat pahimmillaan johtaa syrjaytymiseen ja eristaytymiseen. Saukkosen mukaan esimerkkina
voivat olla sellaiset kulttuurijarjestelyt, jotka on tarkoitettu ja kohdennettu niille ryhmille, joiden
kulttuuri-ilmaisut nahdaan poikkeavina tavallisista perinteisista ilmaisuista. Toimenpiteiden
kehittamisen yhteydessa meidan on ymmarrettava miksi tietyt taide- ja kulttuurialueet ja
aktiviteetit ovat inklusiivisempia kuin toiset seka se, millaisia odotuksia ja toiveita eri

vahemmistoryhmilla on kulttuuripalveluja kohtaan.

Opinnaytetyon tavoitteet

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, millaisia kotoutumista ja kotouttamisprosessia
tukevia kulttuuritoimintoja jarjestetdan Pohjois-Pohjanmaalla. Lisaksi tarkoituksena on selvittaa,
miten kulttuuripalvelut ja jarjestetty toimintaa vastaavat kohderyhmien tavoitteisiin, odotuksiin ja
kokemuksiin. Samalla tavoitteena on selvittad, milla tavoin kotoutumisen kontekstissa jarjestetylla
taide- ja kulttuuritoiminnalla on mahdollisuus olla mukana paikallisissa kulttuurisissa rakenteissa
seka vaikuttaa niiden kehittamiseen laajemmassa nakokulmassa. Ennen empiirisen aineiston

analyysia kayn lapi kulttuurin, kulttuuripolitiikan ja kotoutumisen kasitteita ja kaytantoja.

Metodologia
Tama opinnaytetyo on laadullinen tutkimus, joka on toteutettu kahdessa vaiheessa:
o ryhmakeskustelut kulttuuritoiminnan osallistujien kanssa kotoutumiskoulutukissa seka
muissa toiminnoissa

o teemahaastattelut kulttuuritoiminnan jarjestajien kanssa.

Teemahaastatteluissa ja ryhmakeskusteluissa aihepiirit olivat etukateen maaratty, mutta
kyseessa oli avoimet haastattelut ja vuorovaikutukselliset keskustelut. Aineisto on analysoitu
teemoittelemalla, eli nauhoitettujen haastatteluiden litteroinnin jalkeen jasensin aineiston
isompien  kokonaisuuksien  mukaisesti.  Osa  kokonaisuuksista  nousi  pelkéstaan
teemahaastattelun teemoista, osa niistd muodostui haastattelujen ja keskustelujen analyysin
prosessissa. (Eskola & Vastamaki 2001, 24-41.) Analyysin tulokset, jotka nousivat esiin
jarjestajien haastatteluissa, yhdistin ja vertailin osallistujien kokemuksiin samojen teemojen

mukaisesti.
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21 Ryhmaékeskustelut kulttuuritoiminnan osallistujien kanssa

Maahanmuuttajat ovat hyvin heterogeeninen ryhma. Pohjois-Pohjanmaalla vuoden 2016 lopussa
maahanmuuttajia oli noin 3,1 % véestdsta, mika tarkoittaa 10 980 vieraskielista. Yli 70 % heista
asuu Oulussa. (Kotouttaminen, hakupéaiva 17.4.2018.) Tekstin sujuvuuden vuoksi tarkoitan tassa
tutkimuksessa maahanmuuttajilla erilaisista syista ja lahtomaista maahan muuttaneita henkiloita,
jotka ovat mukana joko esikotoutumis- tai kotoutumisprosessissa. En analysoi
ryhméakeskustelujen tuloksia osallistujien lahtdmaan tai lahtokulttuurin kannalta. Tarkoituksena on
keskittya ajatuksiin ja nakemyksiin, jotka nousevat kotoutumisen ja kulttuuritoimintaan
osallistumisen jaetuista kokemuksista. Nain ollen tdman vaiheen haastateltavia kutsun
maahanmuuttajiksi tai opiskelijoiksi silloin, kun tulokset tulevat ainoastaan kotoutumiskoulutuksen
ryhmakeskusteluissa.  Erikseen mainitsen ainoastaan  kantasuomalaisten  osallistujien

perspektiiveja.

Ryhmakeskustelut kotoutumiskoulutuksissa

Taman vaiheen tarkoituksena on selvittaa, millaisia kasityksia aikuisilla maahanmuuttajilla on
kulttuurista ja kulttuurikokemuksista seka millaisia kokemuksia heilld on kulttuuritapahtumiin
osallistumisesta kotoutumiskoulutuksen aikana. Haluan tuoda esille, minkalaisia ovat
maahanmuuttajien ensimmaiset kokemukset, tunteet ja mielipiteet, jotka osallistuminen
kulttuuritapahtumiin uudessa maassa herattda (esim. kotimaisiin tapoihin verrattuna). Naen
taman tarkeana siksi, etta se voi vaikuttaa myohempiin valintoihin ja osallistumisaktiivisuuteen.
On myos tarkeaa selvittaa, mita kulttuuriohjelmia kotoutumiskoulutuksen kouluttajat valitsevat ja

tarjoavat aikuisille maahanmuuttajille kaksisuuntaisen kotoutumisen edistamiseksi.

Selvitys toteutettiin  14.11.2016-23.10.2017, jolloin osallistuin aikuisten maahanmuuttaja-
opiskelijoiden ryhmien kanssa kulttuuritoimintaan, jota oli jarjestetty kotoutumiskoulutuksissa
(liite 1). Kulttuuritoiminnat jarjestettiin koulupaivien aikana ja osallistuminen naihin toimintoihin oli

maksutonta.

Ryhmakeskustelujen toteutus ja menetelma
Laadullisen selvityksen aineisto kerattiin yhdeksassa ryhmakeskustelussa. Jokainen keskustelu
tapahtui ryhman kulttuuritoimintaan osallistumisen jélkeen. Keskustelutilaisuudet jarjestettiin

kotoutumiskoulutuksen tiloissa. Opiskelijoiden suomen kielen taito oli vahainen ja siksi
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keskustelut toteutettiin suureksi osaksi englannin kielellda. Jos en kielitaidon vuoksi voinut olla

varma, mita haastateltava tarkoitti, en ottanut kyseisia kohtia huomioon analysoinnissa.

Ryhmakeskustelun metodin periaatteena on samanlaisuuskriteeri. Tama tarkoittaa sita, etta
ryhman jasenilla on jonkinlainen yhteinen pohja ja intressi keskustella aiheesta. Kaytannossa
samanlaisuus maaritetdan suhteessa keskustelun aiheeseen ja / tai sosioekonomisiin taustoihin.
(Valtonen 2005, 229.)

Tassa tutkimuksessa ryhman jasenten samanlaisuus koskee keskustelun aihetta, joka on
opiskelijoiden kokemus kulttuuritoimintoihin - osallistumisesta kotoutumiskoulutuksen aikana.
Toisaalta  ryhmien  samanlaisuuteen  vaikuttavat tdssa  tapauksessa  osallistujien
maahanmuuttajuus, kotoutumisprosessissa oleminen ja yhteinen tavoite, eli kotoutuminen, vaikka
kotoutuminen on yksildllinen prosessi, ja jokaiselle opiskelijalle se voi tarkoittaa eri pa@maarien
saavuttamista. ~ Kotoutumiskoulutuksessa ~ maahanmuuttajuus  toimii ~ ikdan  kuin
ryhmaidentiteettind. (Vuori 2012, 241.)

Kuitenkin kotoutumiskoulutus on taman prosessin tarkea alkuvaihe, johon kuuluu monille
maahanmuuttajille merkittavia kokemuksia kulttuurielamaan osallistumisesta. Kannattaa muistaa,
etta kyseessa ei ole vain suomalaiseen yhteiskuntaan tutustuminen, vaan myos voimakas elamys
opiskelusta monikulttuurisessa ryhmassa. Tassa kontekstissa opiskelijoiden tunteet ja

nakemykset kulttuuritoiminnoista ovat aarimmaisen tarkeita.

Nama ensimmaiset kokemukset voivat vaikuttaa myohempiin valintoihin. Erityisesti kun
kotoutumiskoulutuksen ryhmiin kuuluu eri kulttuureista tulevia ihmisia, joilla on eri taustat ja
erilaisia kulttuuria koskevia kasityksia. Siksi tdssa ymparistossa ihmisten representaatiot ja
neuvotteluprosessit ovat todella intensiivisia tai painvastoin hiljaisia ja aliarvostettuja, jos ei tarjota
sopivaa kenttdd ja keinoja niiden ilmaisemiseksi. Tasta syysta olen sitd mieltd, etta
ryhmakeskustelut yhteisistd kokemuksista voivat paljastaa paitsi osallistujien mielipiteita, haluja ja
tarpeita myds koko ryhmén kollektiivista mielentilaa, jonka muodostavat ja johon vaikuttavat

kotoutumis- ja neuvotteluprosessin tekijat.

Muut ryhmakeskustelut
Osallistujien nakdkulmia ja kokemuksia kerdsin tdhéan tutkimukseen myds toteuttamalla nelja
ryhmahaastattelua lisaa. Tarkoituksena oli kiinnittdd huomiota sellaisiin kulttuuritoiminnan

12



muotoihin, joihin osallistuu maahanmuuttajien ja kantavaeston edustajia. Halusin samalla keratéa
erityisesti kantavaeston edustajien nakemyksia seka ajatuksia, jotka syntyvat molempien
osapuolten kohtaamisista ja vuorovaikutuksista. Ryhmakeskustelut kotoutumiskoulutuksissa eivat
antaneet siihen mahdollisuuksia, koska siella jarjestetty kulttuuritoimintaa oli tarkoitettu

pelkastaan maahanmuuttajille.

2.2 Teemahaastattelut kulttuuritoiminnan jarjestajien kanssa

Tahan tutkimusvaiheeseen sisaltyy teemahaastattelut niiden Pohjois-Pohjanmaalla toimivien
organisaatioiden edustajien kanssa, jotka jarjestavat taide- ja kulttuuritoimintaa, jonka tavoitteena
on maahanmuuttajien kotoutuminen, tai joiden rooli siind tehtavassa on kirjattu paikallisiin
kotouttamisohjelmiin (esimerkiksi kuntien kulttuuritoimet ja kulttuurilaitokset). Samassa vaiheessa

tein ryhméahaastattelut valittujen kulttuuritoimintojen osallistujien kanssa.

Haastatteluissa osa jarjestjista myonsi jarjestdvansa taide- ja kulttuuritoimintaa, jonka
tavoitteena on maahanmuuttajan kotoutuminen. Osa jarjestdjista, kuten kulttuurilaitokset ja
kulttuuritoimet, puolestaan kertoi, ettd he eivat jarjestd saannollista ja erityista toimintaa
maahanmuuttajille, vaikka heidan roolinsa on kirjattu paikallisiin kotouttamisohjelmiin. Siina
tapauksissa haastattelu kohdistuu tahan rooliin, kokemuksiin ja nakemyksiin. Keraamani aineisto
ei kata kaikkea toimintaa, mita Pohjois-Pohjanmaalla jarjestetaan. Ei ollut mahdollista tavoittaa
kaikkia tahoja eivatka kaikki vastanneet sahkopostiini. Lahetin 41 haastattelupyyntoa jarjestdjille,
ja 27 haastattelua toteutui. 20 toimijaa kertoi jarjestavansa taide- ja / tai kulttuuritoimintaa
kotoutumisen kontekstissa. Seuraavaksi tuon esille heidan toimintansa profilointia. Muut
haastatellut toimijat kertoivat jarjestavansa kulttuuritoimintaa normaalipalveluperiaatetta

noudattaen.

ESIKOTO-hanke

Pohjois-Pohjanmaalla  esikotoutumisen tavoitteet toteuttaa ESIKOTO-hanke ajanjaksolla
1.5.2016-30.4.2018. Sen péaatoteuttaja on Oulun Diakonissalaitoksen saatio ja se toimii
yhteistydssa  Vuolle ~Setlementti ry:n, Metsahallituksen luontopalveluiden, Diakonia-
ammattikorkeakoulu Oy:n ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Hankkeen toiminta-alueena

ovat Oulu, Kempele, Muhos, Pudasjarvi ja Kuusamo.
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Vuonna 2016 on laadittu ESIKOTO-hankkeen toimintamalliraportti, jossa tuodaan esille hyvia
kaytantoja esikotouttavan tyon tueksi. Raportissa esitellaan esimerkiksi luovia menetelmia, joiden
avulla turvapaikanhakijoiden osallistuminen toteutetaan taiteen ja kulttuurin keinoin. Siihen kuuluu
varsinkin Elava kirjasto -menetelma@ taidetyopajat, sirkustoiminta, videotyopajat, ruoanlaitto ja
kasityot. (ESIKOTO 2016,12-16.)

Haastatellut toiminnan edustajat esittavat esimerkking, ettd Pohjois-Pohjanmaalla jarjestetaan
saannollisesti muun muassa aktivointitoimintaa, joka sisaltad kokkausta, kasityokerhoja,
kohtaamispaikkoja, kuten kulttuuri- ja kielikahvilatoimintaa seka kulttuurilaitoksiin vierailuja.
Kulttuuritoimintaan ~ osallistumisen ~ kontekstissa toteutetaan jarjestdjien mukaan hyvin
onnistuneesti myos talkootoimintaa. Silla on suuri merkitys erityisesti, kun kyseessa on
kulttuuritapahtumia tai festivaaleja. Ensiksi tama edesauttaa paikallisen yleisen kulttuurieldman
luomista yhdessa. Toisaalta silld@ on suora vaikutus asennemuutoksiin sekda hyvien
vaestosuhteiden edistamiseen, koska "talkoot tapahtuvat yleensa tilaisuuksissa, joissa osallistujat
ovat valmiiksi mukana positiivisella asenteella ja tapahtumat tarjoavat hyvan mahdollisuuden
kohdata suomalaisia ja tehda hyvaa yhteistydssa muiden vapaaehtoisten kanssa” (ESIKOTO
2016, 11).

Jarjestajat tuovat esille toteutettujen toimenpiteiden esimerkkeja, kuten videotydpaja Omin sanoin
seka Minéd luen sinulle -kampanja. Videotyopaja oli Kirkon Ulkomaanavun Changemaker,
valtakunnallinen hanke, jonka avulla turvapaikanhakijat paasivat tekemaan lyhyita videoita omista
tarinoistaan, tunteistaan ja haaveistaan. Jarjestajan mielesta projektissa tarkeinta oli juuri oman
identiteetin esiin tuominen suomalaisille kertomalla ja visuaalisesti nayttamalla omia ajatuksia
semmoisten ilmaisujen avulla, jotka eivat edellyta yhteista kielta. Tydpajat itsessaan tarjosivat
osallistujille mielekasta tekemista ja heidan motivaationsa oli suuri. Téméan toiminnan vahvuus
kaksisuuntaisen kotoutumisen ja kulttuuritoiminnan nakokulmasta perustuu myds siihen, etta
turvapaikanhakijat tulevat nakyviksi paikallisessa ymparistossa. Erittain tarkea tassa kontekstissa
on yhteistyd ammattilaisten kulttuuritoimijoiden kanssa (esimerkkina Valveen elokuvakoulu). Sen
avulla luodaan luovia ja vuorovaikutuksellisia yhteyksia seka littymakohtia paikalliseen
kulttuuriymparistoon. Tydpajoja ja elokuvien naytoksia jarjestettiin Kulttuuritalon Valveen Kirjavaa

kulttuuria -tapahtumasarjan osana.

Min& luen sinulle -kampanjassa turvapaikanhakijat lukevat vanhuksille satuja. Tarkoituksena on
luoda kohtaamisia ja yhteisia hetkia, jolloin syntyy kulttuurien ja sukupolvien valinen vuoropuhelu,
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seka rohkaista turvapaikanhakijoita puhumaan ja esiintymaan suomen kielella. Kampanjan avulla
edistetaan osallistumista ja kaksisuuntaista vuorovaikutusta, koska kohtaamisen hetkella

vanhukset jakavat oman elamansa tarinoita ja muistoja.

Oulun vastaanottokeskusten tukiyhdistys ry.

Yhdistys edistaa vapaaehtoistyohon perustuvaa matalan kynnyksen toimintaa, jossa ihmisten
kohtaaminen ja yhteisollisyys on kaiken tekemisen keskiossa. Toiminta suunnitellaan yhdessa ja
se perustuu Oulun vastaanottokeskuksen tai turvapaikanhakijoiden omiin toiveisiin. Oulun
vastaanottokeskusten tukiyhdistys ry. toimii Oulussa ja Oulun seudulla olevien
turvapaikanhakijoita vastaanottavien vastaanottokeskusten ja hatamajoitusyksikdiden tukena
niiden tarpeita kunnioittaen ja niiden tarpeista lahtien. Yhdistyksen toiminnan periaatteina ovat
vuorovaikutteisuus, tasapuolisuus, yhdenvertaisuus, tasa-arvoisuus, avoimuus ja erilaisten

nakemysten kunnioittaminen. (Ihmiset.fi, hakupaivéa 10.4.2018.)

Monikulttuurikeskus Villa Victor

Oulun kaupungin monikulttuurikeskus Villa Victorin tehtéviin  kuuluu monikulttuuristen
tapahtumien jarjestaminen. Toiminnan kuvauksessa tuodaan esille esimerkkeja, kuten
ruokakulttuuriin liittyva Varikas ravintola -tapahtuma, jonka tavoitteena on tarjota eri maiden ja
kulttuurien makuelamyksia. Taman avulla maahanmuuttajat, eri kulttuurien edustajat seka
ammattilaiset etta harrastajakokit paasevat osallistumaan, tekemaan ja nayttdmaan osaamistaan.
Villa Victor jarjestaa myos tapahtumia yhteistyossa muiden tahojen kanssa, kuten Welcome to
Oulu, Rasisminvastainen viikko, itsendisyyspaivajuhla, Kansalaisuuden saaneiden juhla seka Me

Oululaiset, joka on jarjestetty Oulun Paivien yhteydessa.

Jarjestajan nakokulmasta monikulttuurikeskuksen rooli taide- ja kulttuuritoiminnan ja
kotoutumisen kontekstissa on yhtaalta osallistaa ja ottaa mukaan toimintaan maahanmuuttajia ja
heidan jarjestojaan. Toisaalta kyseessa on monikulttuurisuuden ja kulttuurisen moninaisuuden
esitteleminen kantavaestolle, koska edelld mainittujen tapahtumien kavijat ovat suurimmaksi
osaksi suomalaisia. Silloin usein tapana on esitelld erilaisia kulttuureja heidan omien iimaisujensa
avulla, kuten musiikki-, tanssi- ja muotiesityksia. Keskuksen rooli on myds tuottaa
kotoutumiskoulutuksessa oleville maahanmuuttajille juhlia (esim. itsenéisyyspaivajuhla), joissa
erityisesti paneudutaan suomalaisuuteen, koska halutaan, ettd maahanmuuttajat tutustuvat

suomalaiseen tapa- ja juhlakulttuuriin, osallistuvat aktiivisesti ja juhlivat paikalliseen tapaan. Villa
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Victorin tiloissa jarjestetddn myo6s kolmannen sektorin kanssa erilaisia tilaisuuksia, kuten

Punaisen Ristin jarjestama Kansainvalinen kohtaamispaikka.

Jarjestajien mukaan monikulttuurikeskuksen rooli on nimenomaan luoda hyvia edellytyksia
kotouttamiselle ja tukea kaksisuuntaista kotoutumista myds kulttuurisektorin alueella. Omalta
osaltaan he nakevat, etta tama kulttuurituotanto tukee maahanmuuttajien sopeutumista
suomalaiseen yhteiskuntaan ja samalla tuo oululaisille monikulttuurisuutta, vivahteisuutta ja
varikkyytta, jotta suomalaiset voisivat tutustua ja sopeutua moninaisuuteen, joka on osa

oululaisuutta.

Ystavyystalo

Ystavyystalo Vuolle on Setlementin monikulttuurisen tekemisen ja toiminnan paikka. Sen
edustajien mukaan taide ja kulttuuri ovat mukana heidan toiminnassaan monessa eri muodossa.
Haastattelussa esimerkiksi annetaan erilaisia kulttuuritapahtumia, juhlia seka harrastus ja vapaa-
ajan mahdollisuuksia. Toimintaa toteutetaan my0s erilaisten matalan kynnyksen kerhojen ja
kurssien avulla. Naita ovat esimerkiksi kulttuurivalittajien toiminta, kulttuurituokio, kasityokahvila

naisille tai Monikulttuurinen naisten olohuone seka Ystévié ja yhteislauluja -kerho.

Jarjestajien mukaan tavoitteena on tarjota maahanmuuttajille mielekasta toimintaa: esimerkiksi
vieraillaan museoissa, esitellaan erilaisia kulttuureita ja ruokakulttuuria. Toisaalta tarkoituksena
on tuoda suomalaista kulttuuria lahemmas maahanmuuttajia. Ystavyystalolla jarjestetaan myos

taidetyopajoja ja moninaisten taide- ja kulttuuri-ilmaisujen mahdollisuuksia tulla nakyviin.

Haastatteluissa korostetaan, etta Ystavyystalon toiminta on moniulotteista ja dynaamista, eli
tarjonta vaihtuu esimerkiksi kysynnan tai resurssien mukaan. Tavoitteena on kuitenkin aina
yhteisollisyys, ystavyyssuhteiden luominen, hyvien vaestosuhteiden luominen maahanmuuttajien
ja kantavaeston valilld seka eri etnisten ryhmien valilld. Toiminnan ytimessa on kohtaamisia,
rohkaisemista, kulttuurien vaihtoa ja niiden valista vuoropuhelua, koska jarjestajien nakokulmasta
pelkkd tutustumien ei riitd vaan yhdessa tekemiselld on ratkaiseva rooli kaksisuuntaisessa
kotoutumisessa. Ystavyystalon tavoitteena on toimia myos apuna maahanmuuttajataustaisille
taiteilijoille, tunnistaa heidan taiteellisia osaamisiaan, auttaa verkostoitumaan tai I6ytdméaan
oikeita koulutuspolkuja seka tuoda esille heidan tuotantoaan jarjestamalla esimerkiksi nayttelyja
tai musiikkiesityksia.
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Hyva alku Raahessa

Hyvéa alku Raahessa -hankkeen (1.2.2016-31.1.2019) tavoitteena on maahanmuuttajien
sosiaalisen osallisuuden suomalaiseen yhteiskuntaan kotoutumisen tukeminen. Taide- ja
kulttuuritoiminnan nakokulmasta hankkeen toimijat haluavat edistaa vuorovaikutusta, tarjota
yhteista tekemista, vaikuttaa asennemuutoksiin seka luoda monialaisia verkostoja. Taide ja
kulttuuritoiminta  toteutetaan  vapaa-ajan  toiminnan harrasteryhmien, taidekerhojen ja
ruokakulttuurin  avulla. Hankkeessa jarjestetaan juhlia ja naisten iltoja, vieraillaan
kulttuurilaitoksissa seka tuodaan esille suomalaista kulttuuria maahanmuuttajille. Haastateltavat

korostavat kulttuurienvalisen vuoropuhelun seka vuorovaikutuksellisen osallistumisen merkitysta.

Kirjastopalvelut

Kirjasto kotouttamisen tukena on hanke (1.4.2016-31.12.2017), jonka tavoitteena on tehda
kirjaston palvelut tunnetuiksi ja nakyviksi maahanmuuttajille. Hankkeessa luodaan selkeat
palvelut, verkkosivustot ja kohdennettu markkinointi maahanmuuttajille. Hankkeessa myds

koulutetaan ja rohkaistaan henkilokuntaa kohtaamaan erilaisia asiakkaita.

Hankkeen aikana kartoitetaan ja toteutetaan tilaisuuksia ja tapahtumia, jotka on suunnattu
maahanmuuttajille ja paikalliselle vaestolle. Hankkeen aikana kartoitetaan mahdolliset kolmannen

sektorin yhteistyokumppanit ja syvennetaan yhteistyota heidan kanssaan.

Kirjasto tarjoaa maahanmuuttajille tilat, joissa viettaa aikaa ja kohdata ihmisia. Kirjasto
mahdollistaa paasyn tietoyhteiskuntaan tarjoamalla maahanmuuttajien kayttoon tietokoneet ja
tabletit, fyysiset kirjat ja e-aineistot. Kirjaston jarjestamien tapahtumien ja tilaisuuksien kautta
tarjotaan tekemistd ja kulttuuria. Vuonna 2018 aloitetaan Lahikirjastot kotouttamisen tukena -
hanke. (Hankkeet kirjastot, hakupaiva 10.4.2018.)

Kielikahvila

Punaisen Ristin kielikahvila Oulun kaupungin paakirjastossa on haastatellun jarjestajan mielesta
matalan kynnyksen kohtaamispaikka, johon on helppo tulla ja kohdata toisia. Sielld kaytetdan
keskustelumenetelmaa ja samalla opitaan suomen kielta koulukontekstin ulkopuolella seka
tutustutaan osallistujien edustamiin kulttuureihin. Suomen kielen harjoittelun lisaksi toiminnan
tavoitteena on, etta ihminen saa kiinnostusta omaa kulttuuriaan kohtaan tuomalla ja jakamalla

omia kertomuksiaan. Kielikahvila antaa osallistujille mahdollisuuksia solmia ystavyyssuhteita.
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Jarjestajan nakokulmasta kiinnostuksen osoittaminen osallistujien kulttuuri- ja identiteetti-ilmaisua

kohtaan toiminnassa vahvistaa osallistujien omanarvon tunnetta.

Oulun taidemuseo

Taide- ja kulttuuritoiminta kotoutumisen kontekstissa taidemuseolla haastateltavien mukaan
toteutetaan taidetyopajojen avulla. Tavoitteena on vastavuoroisuus ja itse tekeminen. Jarjestajat
korostavat, ettd esimerkiksi keskustelu maahanmuuttajien kanssa taideteoksen aarella herattaa
sellaisia tunteita ja ajatuksia, joilla voidaan nostaa esiin kulttuurisia kysymyksia laajemmassa
kontekstissa kuin vain korkeakulttuurin aspektissa. Tasta syntyy my6s tyopajojen idea, jonka
mukaan kulttuuri otetaan huomioon kokonaisuudessaan ja kasitellddn maahanmuuttajien
identiteetteihin liittyvia teemoja. Tama prosessi auttaa jarjestajien mukaan kotoutumisessa erittain
luovalla tavalla, koska se syventaa kotoutumisen kokemusta, yhteenkuuluvuutta ja avartaa

maailmaa taiteen keinoin, millé voi olla myds terapeuttinen merkitys.

Kulttuuritalo Valve ja kirjavaa kulttuuria

Kirjavaa kulttuuria on tapahtumasarja, joka tuo esille erityisryhmien taide- ja kulttuuritoimintaa.
Jarjestdjan mukaan tavoitteena on muun muassa positiivisten asenteiden, hyvaksymisen ja
suvaitsevaisuuden korostaminen. Maahanmuuttajille tarkoitettu tai maahanmuuttajien kanssa
toteutettu toiminta on yksi osa Kirjavaa kulttuuria. Ohjelman tarkoitus on myds kaikkien, erityisesti
syrjaytymisvaarassa olevien, kulttuuristen oikeuksien tunnustaminen. Maahanmuuttajien kanssa
Kirjavan kulttuurin yhteydessa on toteutettu yhteistydssa ESIKOTO-hankkeen kanssa Omin
sanoin -videotyOpajat ja elokuvanaytokset seka Taika Boxin tekema Rajamailla -tanssiprojekti ja

-esitys.

Taika Box ja Rajamailla-tanssiprojekti

Rajamailla on Taika Box -yhdistyksen tekema maahanmuuttaja- ja suomalaisnuorten
tanssituotanto, jossa juhlitaan erilaisuutta ja monikulttuurisuutta. Projektissa yhdistetaan tanssi,
kehollinen tarinankerronta ja interaktiivinen teknologia luovalla tavalla. Jarjestajat korostavat
projektin nimen merkitystd; sillda on monia ulottuvuuksia. Nimi viittaa muun muassa
tuntemattomuuteen, joka maahanmuuton ja kotoutumisen kontekstissa voi olla ymmarretty eri
tavoin ja monilla eri tasoilla. Tarkeda oli myods se, ettd tanssin avulla osallistujille on ollut
mahdollista ilmaista itsedan sellaisenaan, kertoa oma tarinansa omalla kielellaan. Jarjestajien
mukaan erityisesti turvapaikanhakijoiden epavarmassa elamantilanteessa, joka tarkoittaa myos
likkuvuutta ja kaaosta, on hyva pysahtya hetkeksi ja keskittya omaan kehoon. Tama voi tapahtua
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nimenomaan tanssin avulla. Koko tuotannon joustavuus ja monipuolisuus edesauttoi nuorten
osallistumista oman kiinnostuksen kohteensa mukaan. Jarjestajat tuovat esiin my0s sen, etta

projektin ja tanssityopajojen aikana syntyi ystavyyssuhteita.

Kulttuurivoimala

Kulttuurivoimala-yhdistyksen toiminta on monipuolista ja monitaiteista ja se tarjoaa kerho- ja
kurssimuotoista taide- ja kulttuuritoimintaa seka@ tapahtumia, jossa monikulttuurisuus on
luonnollisesti lasna. Kotoutumisen kontekstissa yhdistyksen edustajat tuovat esiin esimerkiksi
kulttuurikylpy-toiminnan, jossa on mahdollisuus kohdata toisia monikulttuurisessa kerhossa
taiteen ja kulttuurin parissa. Toiminnassa toteutetaan myos esimerkiksi yhteisévilielya ja
museovierailuja. Lisaksi tavoitteena on tukea maahanmuuttajia suomen kielen opiskelussa seka
suomalaiseen kulttuuriin tutustumisessa. Toiminta on osana PROSESSI-hanketta, jonka
tavoitteena on tyomarkkinavalmiuksien parantaminen ja osaamisen kehittdminen. Sen

kohderyhma on pitkaaikaisty6ttomat, vaikeasti tyollistyvat aikuiset seka maahanmuuttajat.

Jarjestajat kertovat myds Satujen verkostot — Lénnrotin uudet ystévat -projektista, joka jarjestettiin
vuonna 2017 Suomen itsendisyyden satavuotisjuhlavuoden ohjelman osana. Kyseessa on
videosarja, joka antaa maahanmuuttajille mahdollisuuden tulla nahdyksi ja kuulluksi

kansainvalisen sadunkerronnan hengessa.

Jarjestdjat korostavat, etta kotoutumisen kontekstissa tavoitteena on yhteisollisyys ja
yhteisotaide. Kaksisuuntaisuus toteutuu kohtaamisten kautta, jolloin kantasuomalaiset
voimaantuvat yhdessa tekemisesta. Jarjestajien mielesta toiminnan ytimessa ei ole
maahanmuuttajakonteksti vaan siind paneudutaan kulttuurien kohtaamiseen ja vuoropuheluun,

jossa ne vaikuttavat toinen toisiinsa.

Lahde! Taiteesta voima arkeen

Léhde! Taiteesta voimaa arkeen on Oulunkaaren kuntayhtyman ja Taidekeskus
KulttuuriKauppilan toteuttama hanke (20.2.2017-19.2.2020). Sen tavoitteena on syrjaytymisen
ehkaiseminen, yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen ja sosiaalisen hyvinvoinnin
edistdminen taiteen ja kulttuurin keinoin. Yksi paakohderyhmistd on maahanmuuttajat, joiden
kotoutumisen tukeminen taide- ja kulttuuritoiminnan avulla on hankkeen merkittava osa-alue.
Jarjestajan mukaan tavoitteena on yhteisollisyyden rakentaminen ja yhdessa tekeminen ilman
yhteisen kielen edellytysta. Toiminnassa kaytetadn muun muassa tanssia ja hengitysharjoituksia,
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kévelemistd yhteisen kokemusten Idytamiseksi ja jakamiseksi, "vaikka ei edes puhuta samaa
kielta, ainakin kavelladn samaan suuntaan”. Kotoutumisen kontekstissa tavoitteena on porttien

avautuminen seka sellaisten taitojen kehittdminen, jotka voivat auttaa tyollistymisessa.

Mieli-hanke Pudasjarvella

Mieli-hankkeen tavoitteena on luoda maahanmuuttajien mielenterveystyon malli, jolla lisataan
tietoa mielenterveydesta siihen liittyvien ongelmien ehkaisemiseksi. Kohderyhmana ovat
erityisesti kotoutumisen alkuvaiheessa olevat kolmansien maiden kansalaiset, jotka asuvat
Pudasjarven kunnassa. Hanke toteutetaan ryhmatoiminnalla, jonka sisallot muuttuvat osallistujien
tarpeiden mukaisesti. Paasaantoisesti opitaan suomen Kkieltd ja kulttuuria ja tavoitteena on
jarjestaa kohtaamisia ja luoda ystavyyssuhteita kantasuomalaisten kanssa. Toiminnassa
kartoitetaan kulttuurisia sisaltdja ja luovien ja toiminnallisten menetelmien toimivuutta.
Esimerkkind on draamapaja, joka jarjestettin Pudasjarvi U.F.O.-musiikkiteatteriesityksen
valmistumisen yhteydessa. Esityksessd on sekd@ kantasuomalaisten ettd maahanmuuttajien

tarinoita teatterin, tanssin ja musiikin keinon.

Valjakko-projekti

Valjakko on Suomi-Vengja-seuran Oulun osaston toteuttama projekti (1.3.2015-31.12.2017),
jonka tavoitteena on maahanmuuttajien ja kantasuomalaisten vastavuoroisen kotoutumisen
edistaminen. Projektin tavoitteet toteutettin monipuolisen toiminnan avulla, jonka ytimessa oli
aktiivinen vuorovaikutus ja yhteinen osallisuus. Projektissa jarjestettiin erilaisia ryhmatoimintoja
seka taide- ja kulttuuritapahtumia, joissa paneuduttin elamyksellisyyteen, monikielisyyteen,
erilaisiin kulttuuri- ja identiteetti- seka tunneilmaisuihin. Kohtaamisia tapahtui muun muassa
tydpajoissa, harrastustoiminnassa tai taide- ja kulttuurikerhoissa, esimerkiksi keskustelukerhossa,
jossa kasiteltiin kulttuurituntemukseen liittyvia kysymyksia. Jarjestajien mukaan toiminnassa
tarkeinta oli, ettd maahanmuuttajat ja kantasuomalaiset voivat toimia yhdessa, oppia toisiltaan ja

tuntea paremmin toistensa ajatusmaailmaa ja toimintatapoja.

Pohjois-Suomen somalialainen tuki yhdistys

Yhdistyksen tavoitteena kulttuurin ja kotoutumisen kontekstissa on esimerkiksi suvaitsevaisuuden
ja hyvaksynnan edistaminen eri etnisten ryhmien valilla, vastavuoroisen Kkulttuuritoiminnan
kehittaminen seka kulttuuri-, tiedotus- ja tutustumistilaisuuksien jarjestaminen. Yhdistys jarjestaa
myOs juhlia, ruokatilaisuuksia, kohtaamispaikkoja, tanssi-, musiikki- ja muotiesityksia seka
taidekerhoja, esimerkiksi nuorille tarkoitetun Farsaxanka-taideprojektin, joka toteutetaan
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yhteistydssd  Kulttuurivoimalan  kanssa.  Yhdistyksen edustajan mukaan taide- ja
kulttuuritoiminnan jarjestamisessa tarkeinta on, etta ihmiselld on mahdollisuus tuoda oma
identiteetti mukaan ja esitella sita. Tavoitteena on, ettd maahanmuuttaja voisi sailyttaa ja
vahvistaa omaa kulttuuri-identiteettiaan ja sen kautta osallistua ja kotoutua uuteen yhteiskuntaan.
Yhdistyksen edustajan mukaan paaajatuksena on, etta “ihminen voi olla omalla kulttuurilla

mukana uudessa kulttuurissa”.

Nuorten muslimien foorumi

Yhdistyksen tavoitteena on yllapitdd muslimikulttuuria silld tavoin, ettd muslimitaustaiset
maahanmuuttajat, erityisesti nuoret (13-27-v.) voivat sdilyttdd oman kulttuurinsa ja samalla elaa
normaalia elamaa suomalaisessa kulttuurissa, niin ettd heidan ei olisi pakko valita kahden
kulttuurin valilla. Yhdistyksen kulttuuritoiminnan tavoitteena on myds se, ettda muut vaestoryhmat
voisivat tutustua muslimikulttuuriin ja tutustumisen myo6ta oppia ymmartamaan sitd paremmin.
Vuorovaikutus- ja kohtaamismahdollisuuksia yhdistys tarjopaa muun muassa kerhotoiminnan

avulla.

Monikulttuurinen opetus ja kulttuurien kehittamisyhdistys ry

Yhdistyksen tavoitteena on yllapitaad ja edistda thaimaalaista kulttuuria Pohjois-Pohjanmaalla.
Toiminta toteutetaan muun muassa jarjestamalla infotilaisuuksia, kasityo-, kieli-, ja ruokakursseja,
juhlia seka taide- ja kulttuuritapahtumia, jotka littyvat thaimaalaiseen kulttuuriin. Yhdistyksen
tehtavana on myos neuvoa ja osallistua kampanjoihin ja projekteihin, joiden avulla kehitetaan
kulttuurisia kohtaamisia ja vuoropuhelua thaimaalaisten ja suomalaisten seka muiden etnisten

ryhmien valilla.

21



3 KULTTUURI JA KULTTUURIPOLITIIKKA

Taiteen ja kulttuurin olemassaolon analyysi kotoutumisen kontekstissa seka kotoutumisen aspeki
kulttuurieldaman rakenteissa ovat taman tutkimuksen tarkeimpia lahtokohtia. Tassa luvussa tuon

esiin, miten kotoutumisen tavoitteet iimenevat kulttuuripolitikkaan liittyvissa dokumenteissa.

3.1 Kulttuurin kasitteita

Kulttuurielaman rakenteiden tarkastelu riippuu siita, miten kulttuuri maaritellaan. Kotoutumisen
kontekstissa, jossa esiin tulevat erilaiset elamantavat ja johon vaikuttaa monenlainen kulttuurin
ymmarrys, oleellinen on maaritelma, joka antaa mahdollisuuden 16ytaa siitd oman kulttuurin
merkityksia laajoille ihmisryhmille. Taman lisaksi on tarkeaa, etta eri kulttuuritaustaiset ihmiset
voisivat littdéd nama kulttuuriset merkitykset uuteen kontekstiin seka samastua uusiin kulttuuri-
ilmaisuihin. Tassa kontekstissa pitaa ottaa huomioon kulttuurin laaja maaritelma, joka sisaltaa

antropologisen, semioottisen ja esteettisen merkityksen.

Antropologisen kasitteen mukaisesti kulttuuri viittaa koko elamantapaan, mukaan lukien kiel,
uskonto ja uskomukset, ajattelutavat, eetokset seka ryhmalle tyypilliset organisaatiot ja
instituutiot. Semioottinen maaritelma lahestyy kulttuuria kielen seka ihmisille, asioille ja ilmidille
kielen valityksella annettujen merkitysten kautta. Kapeampi maaritelma, eli esteettinen kasite,
samastaa kulttuurin taiteisiin sek& julkisiin kulttuuripalveluihin ja kulttuuriperintétoimintaan.
(Saukkonen & Pyykkonen 2015, 377-378.)

Naiden kaikkien dimensioiden rajoissa sek& luovasti niiden ulkopuolella jokainen voisi tayttaa
kulttuurisia tarpeitaan eri tavoin. Koska tassa tutkimuksessa analysoidaan kulttuuritoimintaa
kotoutumisen kontekstissa, on pysahdyttava pohtimaan, minkalaiset kulttuuriset tarpeet iimenevat

noissa prosessissa.

Nama tarpeet heijastuvat hyvin vahemmistokulttuuriin kuuluvien oikeuksissa. Heiskanen ja
Mitchell (2002, 306) tuovat esille, etta niihin oikeuksiin liittyy oikeus valita oma kulttuurinsa tai olla
kuulumatta siihen, oikeus luovaan tyohon ja kulttuuritoiminnan perusvapauksiin, oikeus nauttia

kulttuurisen yhteison jasenena oman kulttuurinsa ulkopuolisten henkildiden kunnioitusta. Samalla
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korostetaan oikeutta tasa-arvoiseen osallistumiseen ja tuotantomahdollisuuksiin. Oikeuksiin
kuuluu myos osallistuminen oman ja valtakulttuurin kulttuuripolitikan suunnitteluun, suojeluun ja

kehittamiseen.

Kulttuurin laaja kasite kotoutumisessa korostaa myos kulttuuritoiminnan roolia, joka pystyy
vaikuttamaan kaikkiin kontakteihin, joista maahanmuuttajan integraatio rakentuu, eli "suomalaisen
yhteiskunnan instituutioihin, yhteisoihin ja ihmisiin — suomalaisten lisaksi myos toisiin maahan
muuttaneisiin ihmisiin® (Vuori 2012, 235). Seuraavassa luvussa tarkastelen, miten Suomen

kulttuuripolitikka voi kannustaa rakentamaan naita kontakteja kulttuurin kentalla.

3.2 Suomen kulttuuripolitiikka

Kulttuuripolitikalla on valtava voima toimia vélineena ja kiintopisteend kulttuuritoiminnan ja sen
strategian  suunnittelussa. Kotoutumisen kontekstissa aarimmaisen tarkeda on, etta
kulttuuripolitiikka pystyisi luomaan sellaisia toimintamahdollisuuksia, joissa eri kulttuureista tulevat
ihmiset voisivat 10ytaa suotuisia tiloja oman kulttuurin ja kulttuuri-identiteetin séilyttamiseen. Tama
edellyttaa syvaa ymmarrysta siita, miten kulttuurielaman rakenteet katalysoivat sellaisia kulttuuri-
ja luovia prosesseja, jotka muodostuvat erilaisista reaktioista. Simo Hayrynen tuo tdméan
yhteydessa esille, etta yksilolliset reaktiot taiteeseen ja elaman mysteereihin riippuvat yksildiden
lahtokohdista, keinovalikoimista ja suhteista yksiloa laajempiin kokemis- ja tapamuotoihin, kuten

uskontoihin ja aatesuuntauksiin (Hayrynen 2015, 9).

Hayrynen maarittelee seuraavasti: "kulttuuripolitikka on saantelya, jossa asiantuntijat rakentavat
ensin sisaanotoin ja poissuljennoin kuvan kulttuurisista ilmidista ja olosuhteista ja pyrkivat sitten

parantamaan niitd ympariston muokkaamaan tarkoituksenmukaisuuden pohjalta” (2015, 11).

Esa Pirneksen mukaan kulttuuripolitikan tehtdvéan@ on tulkitseminen, kehystaminen,
saanteleminen, hallinnoiminen ja kehittdminen kulttuurin kasitteen ilmaisemia inhimillisen ja
sosiaalisen toiminnan alueita ja edustaminen siten poliittishallinnollista interventiota kulttuurisiin
ilmidihin ja aktiviteetteihin. Naiden interventioiden kohteina ovat nimenomaan kulttuuritoimijat,

kulttuuritoiminta, kulttuurituotanto seka kulttuurin kulutuksen mekanismit. (Pirnes 2008, 30.)
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Tassa kontekstissa nden kotoutumisen yhtend kulttuuripolitikan interventiona. Sen toiminta-
alueena on kotoutuminen neljassa ulottuvuudessa:  rakenteellinen,  kulttuurinen,

vuorovaikutuksellinen seka identifioiva kotoutuminen.

Rakenteellisen kotoutumisen tavoitteena on muun muassa maahanmuuttajien aktiivisen elaman
yllapito ja heidan paasynsa koulutuksiin seka poliittinen osallisuus ja vaikuttamismahdollisuudet.
Kulttuurinen kotoutuminen on yhtaaltd uuden maan kielen, saantdjen ja arvojen oppiminen.
Toisaalta kyse on nimenomaan kaksisuuntaisesta integraatiosta, kun kantavéestonkin tulee

tutustua erilaisiin kulttuureihin, jotka ovat monikulttuurisen yhteiskunnan osana.

Tutustuminen voi tapahtua esimerkiksi vuorovaikutuksellisen kotoutumisen avulla, jolloin luodaan
sosiaalisia suhteita ja verkostoja, syntyy aitoja kohtaamisia maahanmuuttajien ja kantavaeston
kanssa. Kaikkien ndiden prosessien avulla vahvistuu koko ajan identifioiva kotoutuminen, kun
maahanmuuttaja tuntee yhteenkuuluvuutta ja kokee itsensd yhdenvertaiseksi yhteiskunnan
jaseneksi. (Saukkonen 2016 a, hakupaiva 19.3.2018.)

Suomen kulttuuripolitiikan strategia 2020

Valtion kulttuuripolitikan kehittamisstrategia on dokumentti, jonka tavoitteena on suunnan
antaminen monialaisille interventioille. Dokumentin linjaus suhtautuu myonteisesti kulttuuriseen
moninaisuuteen, jota kotoutumisen aspektin kannalta ei voi Vyliarvioida. Strategiassa
tunnustetaan, ettd kulttuuri moninaistuu ja monikulttuurisuus lisdéntyy. Samaten syvennetaan
monikulttuurisuusnakokulmaa korostamalla sita, etta

Suomi on monikulttuurinen ja identiteetiltédn vahva maa. Kulttuurin moninaisuuden
lahteind ovat eri alueiden, kielten, alkuperaiskulttuurien ja kulttuuriperinnon rikkaus —
kulttuurin erilaiset iimaukset ja tavat. Moninaisuus ilmenee runsaina kulttuurin tuotteina ja
palveluina, ja sita vahvistavat lisaantyva kulttuurien valinen vuorovaikutus ja likkuvuus.
(Opetusministerio 2009:12, 16.)

Strategiassa tuodaan esille, ettd maahanmuuttajat ovat luovuuden ja lahjakkuuden resurssi ja
monikulttuurisuuden positiivinen vaikutus vahvistaa paikallisen kulttuurin elinvoimaisuutta, mika
edellyttdd onnistunutta kotoutumista. Strategia mainitsee riskeja, jotka nousevat etualalle
monikulttuurisuuskysymyksissa. Riskeja ovat eri kulttuurien eristaytyminen seka eriytyminen ja
nain ollen yhteiskunnallinen eriarvoistuminen seka maahanmuuttajien syrjintd valtakulttuurin

ulkopuolelle. (Opetusministerid 2009:12, 16.)
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Valtioneuvoston selonteko kulttuurin tulevaisuudesta

Dokumentti korostaa, etta luovuuspaaoma muodostuu kulttuurisesta moninaisuudesta ja siita
syntyneesta keskinaisesta vuorovaikutuksesta, jolloin tapahtuu jatkuva muutos ja kulttuuri
uusiintuu ja muuttuu. Tama prosessi edellyttaa kulttuurien ymmarrysta ja yhdessa elamisen
taitoa, jotta yksildllinen ja yhteisollinen identiteetti voisi rakentua luovasti.

Selonteon tavoitteiden mukaisesti vuonna 2035 kulttuurinen moninaisuus muodostuu moni-
ilmeisesta kulttuuriperinndsta ja kulttuuriymparistosta, kulttuuripalveluiden kirjosta, erilaisia
kulttuurisia  lahtokohtia  edustavista ihmisista seka eri kulttuurien Il&snéolosta ja
vuorovaikutuksesta. Nama ovat samalla luovan talouden keskeisia edellytyksia seka paikallisen

kulttuurin muutos- ja vetovoima.

Dokumentin toimenpide-ehdotuksissa nostetaan esille, ettd on kehitettdva kriteereita, joiden
mukaan kulttuurinen moninaisuus voisi toimia kulttuuripolitikan valineena. Toisaalta tavoitteena
on se, ettd maahanmuuttajien tuomat kulttuuriset vaikutukset ja padomat otetaan mukaan
paikallisen kulttuuriperinnon seka suomalaisen kulttuurin rakentamisen luovassa tyossa.

Tavoitteen keskipiste on yhdenvertaisuus. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2011:8, 23-28.)

3.3 Saavutettavuus ja osallisuus

Kulttuuripoliittisen tutkimuksen edistamissaation Cupore tietokortissa yhdenvertaisuudesta ja
saavutettavuudesta korostetaan, etta “Erityis- ja vahemmistoryhmien paasya taiteen tekemiseen
ja kuluttamiseen tuetaan usein erillistoimin. Tavoitteena pitaisi kuitenkin olla eriarvoisuutta
tuottavien rakenteiden purkaminen ja kulttuuristen oikeuksien toteutuminen.” (Cupore tietokortti 3,
hakupéiva 2.4.2018.)

Kysymys on siitd, onko kulttuuripalvelu saatavana tai saavutettavana. Opetusministerion (2009:
57, 34) julkaisun Vaikuttavuusindikaattorit kulttuuripolitikan tietopohjan vahvistajina mukaan
hyvalla saavutettavuudella tarkoitetaan rakenteita, joilla kulttuuripalvelujen luominen ja
tuottaminen tapahtuu dialogissa kansalaisyhteiskunnassa kehittyvien uusien makukulttuurien ja
toimintatapojen kanssa”. Taman yhteydessd on pohdittava, onko kulttuurialaan liittyva
normaalipalveluperiaate maahanmuuttajien osallistumisen kontekstissa riittavasti saavutettavissa

vai ainoastaan saatavilla oleva.
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"Tulossa on jotain juttuja” -kyselytutkimus on Cuporen paakaupunkiseudun taide- ja
kulttuuritoimijoiden suhteesta maahanmuuttoon ja monikulttuurisuuteen -selvitys (2007) osoittaa
siihen liittyvia ongelmia paakaupunkiseudun taide- ja kulttuurilaitosten osalta. Tutkimuksen
mukaan laitokset eivat usein nde omaa rooliaan palveluiden saavutettavuuden edistamisessa
maahanmuuttajille keskeisena eivatka tarpeellisena. Taman seurauksena heikompiosaiset
maahanmuuttajat eivat paady laitosten asiakkaiksi. (Saukkonen & Ruusuvirta & Joronen 2007,
51.)

Arto Lindholm haastatteli tutkimuksessaan kurdin-, somalin- ja venajankielisia itahelsinkilaisia.
Han puolestaan toteaa etta tutkittavien maahanmuuttajien kiinnostus alueellisia kulttuurikeskuksia

kohtaan on yllattavan suuri (Lindholm 2015, 69).

Tuula Jorosen laadullisen tutkimuksen tulokset kulttuuripalveluiden saavutettavuudesta
maahanmuuttajataustaisten lapsiperheiden nakokulmasta ovat olleet samansuuntaisia. Aineiston
perusteella maahanmuuttajataustaiset elokuvateattereiden ja taidenayttelyiden kavijat ovat yhta
aktiivisia kuin kantavaeston edustajat. He osoittavat kiinnostusta myds teatteria ja
musiikkikonsertteja kohtaan, mutta kaytanndssa niissa vierailu on vahaista. Tuloksien mukaan
syyna siihen on muun muassa tiedon puute, tarjonnan kiinnostamattomuus, korkeat paasymaksut

tai toiminnan ajoittuminen. (Joronen 2009, 82-89.)

Tuula Joronen tuo esille, etta kun tarkastellaan kulttuuripalveluiden saavutettavuutta
maahanmuuttajien kannalta, keskeisessa roolissa on kulttuurinen etaisyys, jolla tarkoitetaan

"-- kulttuurien erilaisuutta esimerkiksi kielen, uskonnon tms. tekijdiden suhteen. Kulttuurinen
etaisyys ei ole ainoastaan yksil6ita koskeva asia, vaan vaikuttaa keskenaan kontaktissa olevien
kulttuuristen ryhmien ja ajattelutapojen taustalla.” Hanen mukaansa tama voi vaikuttaa siihen,
miten maahanmuuttajat suhtautuvat kuntien ja laitosten kulttuuritoimintaan seka toisaalta siihen,

miten kantavaesto pystyy ymmartamaan vieraiden kulttuurien ilmaisuja. (Joronen 2009, 15.)

3.4 Kotoutuminen kulttuuriseen moninaisuuteen eli kulttuurinen kestava kehitys

Kun puhutaan kotoutumisesta taide- ja kulttuuritoiminnan aspektissa, tarkeinta on, etta
tarkastellaan asiaa laajemmasta nékokulmasta. Muuten jaddaan pelkastddn maahanmuuttajille

tarkoitetun toiminnan ulottuvuuksiin. Yksi taman opinnaytetyon tarkoituksista on etsia edellytyksia
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kehittamiselle. Siksi on ensinnakin pohdittava, millaiset pitkdaikaiset tavoitteet haluaisimme
saavuttaa kulttuurialalla toimittaessa, seka kulttuurituottajana ettd kotouttajana. Laajempi
diskurssi, johon paattajat osallistuvat virallisilla dokumenteilla, koskee ennen kaikkea kysymysta
siita, mika on kestavaa. Eli miten taide-, kulttuuri- ja luova sektori voisivat reagoida kestavasti

muutosvoimaan, joka sisaltaa myos maahanmuuton ja sen tuoman kulttuurisen muutoksen.

Kyseessa on kulttuurisesti kestdva kehitys, joka pyrkii muun muassa erilaisten kulttuuri-
identiteettien ja kulttuurien sailyttamiseen, tunnustamiseen ja arvostamiseen muuttuvissa
yhteiskunnissa seka ihmisten ja heidan ymparistonsa hyvinvoinnin edistamiseen. Kotoutumisella
on samat paatavoitteet. Pa4@maara on sama: kulttuurinen moninaisuus, johon on kotoutettava

my0s kantavaesto.

"Kulttuuriseen moninaisuuteen kuuluu rikas, moni-ilmeinen kulttuuriperint6 ja kulttuuriymparisto,
kulttuuripalvelujen kirjo, eri-ikéisten ja erilaisia kulttuurisia lahtokohtia edustavien ihmisten seka

eri kulttuurien lasnaolo ja vuorovaikutus” (Opetus- ja kulttuuriministerié 2011:8, 24).

Lahtokohtana on periaate, jonka mukaan kestavassa kulttuurissa hyvaksytaan ihmisten
erilaisuus. Tassa kontekstissa erilaisuutta kasitellaan myds arvojen ja asenteiden

monimuotoisuuden nakdkulmasta (Soini 2012, 20).

Kulttuurisen moninaisuuden asema kestavan kehityksen periaatteissa on aarimmaisen tarkeaa,
koska se vaikuttaa kaikkiin aloihin, joita kehityksen paamaarat koskevat. Kulttuurisen
moninaisuuden ytimessa on kaikessa monimuotoisuudessaan ihminen, jolla on kiistattomasti
valtaa muodostaa elaméansa omien arvojen, uskomuksien ja tapojen mukaisesti. Joskus ne
tormaavat. Tormayksen avulla vapautunut energia pitaa olla rakentavaa seka kehittavaa, jotta se
voisi olla kestdvaa ja hyddyllista, jopa rikastuttavaa ihmisten hyvan elaman ehtojen

nakokulmasta.

Unescon kulttuurista moninaisuutta koskevan yleismaailmallisen julistuksen kolmannessa
artiklassa korostetaan selvasti, etta kulttuurinen moninaisuus on kehityksen osatekijand, kun se
lagjentaa kaikille kaytettavissa olevien vaihtoehtojen valikoimaa ja siita tulee "keino saavuttaa

alyllinen, tunneperdinen, moraalinen ja henkinen hyvinvointi" (Unesco 2005, 3 artikla).
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Tassa kontekstissa haluan viitata my0s interkulttuuriseen kestévyyteen. Dominic Bush (2016) tuo
artikkelissaan esiin, etta tama periaate tukee kulttuurien ja diversiteetin sitkeytta, jossa yksiloiden
ja yhteisojen kulttuuristen identiteettien moninaisuutta pidetaan arvokkaana ja jossa kannustetaan
ennen kaikkea moninaisuuden luovia voimia ja visioita. Kirjoittajan mukaan kestavyys tarkoittaa
my0s hyvid suhteita kantavaeston ja vahemmistoryhmien valilla. Samalla han tuo esille
kulttuurilaitosten roolin naiden identiteettien vahvistamisessa ja voimaantumisessa, mika

tarkoittaa jatkuvaa ja aitoa inklusiivisuutta.

Moninaisuuden luovuus

Unescon julistus tuo esille my0s toisen ratkaisevan aspektin, joka sijoittaa kulttuurista
moninaisuutta kestavan kehityksen tavoitteiden ytimeen. Kyse on nimenomaan luovuudesta.
Ensisijaisesti korostetaan, ettd moniarvoisuus vaikuttaa luovien kykyjen kehitykseen. Toisaalta
seitsemannessa artiklassa kiinnitetadn huomiota siinen, ettd “luovuus kumpuaa syvalta
kulttuurisesta perinteesta, mutta kukoistaa yhteydessa muihin kulttuureihin® (Unesco 2005, 7
artikla).

3.5 Kulttuurien valinen vuoropuhelu

Stuart Hallin mukaan kulttuuri tarkoittaa merkitysten jarjestelmia, joita saman kulttuurin jasenet,
"tulkintayhteison” jasenet, jakavat keskenaan ja kayttavat maailman ymmartamiseksi. Nama
merkitysjarjestelmat toimivat kuin kielet siina mielessa, ettd "me annamme maailmalle
merkityksen kielen avulla” ja ne ovat osa materiaalista ja sosiaalista maailmaa. Merkitykset
kehittyvat ja muuttuvat jatkuvasti samoin kuin kielet ja ympardiva maailma, jotka ovat aina olleet

muutoksessa, siksi

"ei voi vaittaa, ettd tapahtumat, kaytannot, rituaalit tai suhteet merkitsevat vain yhta tiettya
asiaa ja etta ne eivat joskus toiste tai toisissa yhteyksissa voisi saada uusia merkityksia.
Kulttuurissa samoin kuin kielessa jokainen kayttd muuttaa tai suuntaa merkitysta uusilla
tavoilla, ja niinpa ajan kuluessa uudet merkitykset tai merkitysvivahteet vakiintuvat yleiseen
kielenkayttoon.” (Hall 2003, 85 — 89.)

The White Paper of Intercultural Dialogue (Unesco 2008, 10) mérittelee, etta kulttuurien valinen
vuoropuhelu on avoin ja kunnioittava keskustelu, jolloin tapahtuu nimenomaan naiden

merkitysten vaihto henkildiden ja ryhmien valilla, joilla on erilainen etninen, kulttuurinen,
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uskonnollinen ja kielellinen tausta sekd perintd. Tama keskustelu perustuu keskindiseen

ymmarrykseen ja kunnioitukseen, ja se tapahtuu yhteiskuntien erilaisilla tasoilla.

Kulttuurisensitiivisyydella on “pyrkimyksena tunnistaa ja kunnioittaa toisen kulttuurin omasta
kulttuurista poikkeavia npiirteitd” (Nare, 2007), ja se on onnistuneen Kkulttuurien vélisen
vuoropuhelun edellytys. Hallin (2003, 85 ja 94) mukaan kulttuurit ovat ihmisille
yhteenkuuluvuuden ja tuttuuden seka identiteetin tunteen lahteend. Tassa suhteessa kulttuurien
valinen vuoropuhelu tarkoittaa yhteisen merkityskartan rakentamista (sama, 85). Sen avulla

kaikille yhteison osallistujille ymparoiva maailma olisi yhta ymmarrettava ja sen vuoksi mielekas.

Vuoropuhelussa on aina kysymys my6s kuuntelemisesta, eli taide- ja kulttuuritoiminta voi olla
kulttuurien valisen vuoropuhelun mahdollistajana siind@ mielesséa, etta maahanmuuttajat paasevat
nakyviksi ja ennen kaikkea kuuluviksi kulttuuritoiminnan avulla, koska “kuunteleminen ja
kuulemiseen painottaminen aanen sijaan kiinnittdd huomion siihen, miten jotkin aanet kuuluvat
kovemmin ja selvemmin kuin toiset aanet’ (Tuori 2012, 101). Tuori pyrkii artikkelissaan
pohtimaan sita, minkalaisia avauksia dialogisuus tarjoaa monikulttuurisuuspolitiikalle ja tuo esiin

muun muassa vuorovaikutuksellisuutta.

3.6 Kulttuuri-identiteetti

Yksi kotoutumisen tavoitteista on maahanmuuttajien kulttuuri-identiteetin tukeminen muutoksien
vaikeassa vaiheessa. Maahanmuuton aiheuttama stressi vaikuttaa erittdin voimakkaasti silloin,
kun oman kulttuurin tutut tavat, normit ja arvot eivat uudessa asuinpaikassa olekaan enaa jaettuja
arkeen sidottuja asioita. (Schubert 2013, 63.) Tama& koskee ennen kaikkea aikuisia
maahanmuuttajia. Carla Schubert toteaa kirjoituksessaan, ettd pelkka tietoisuus erojen
olemassaolossa ei helpota todellisten kokemuksien vaikeuksia. Varsinkin, kun kyseessa ovat
maahanmuuttajan omat tarpeet ja han kokee, ettd hanen toimintatapojaan ei ymmarreta tai
hanen kulttuuri-identiteettinsa ei kiinnosta kantavaeston edustajia. (Schubert 2013, 67.) Tassa
vaiheessa maahantulokriisin seurauksena nousee identiteetin menetyksen uhka. Kun pelkka

tietoisuus ei riita, ihminen tarvitsee keinoja, joiden avulla selviytya vaikeuksista.
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Stuart Hall (1999, 20) siteeraa Kobena Merceria, joka korostaa etta "identiteetista tulee ongelma
vasta kun se on kriisissa, vasta kun jokin kiinteaksi, johdonmukaiseksi ja vakaaksi oletettu siirtyy

paikaltaan epailyn ja epavarmuuden kokemuksen voimasta.”

Zygmunt Bauman esittaa, etta identiteetti on nykyaikana kuin prisma, jonka lapi voidaan tutkia,
hahmottaa sekd ymmartda kaikki nykyeldman ilmiét (Bauman 2008, 178). Tassa kontekstissa
juuri maailman ja kestavan kehityksen haasteet, kuten esimerkiksi tasa-arvo tai ihmisoikeudet,
johtavat siihen, mista yksilot tai kulttuuriset yhteisot etsivat omaa identiteettidan. Diversiteetti
vaikuttaa siihen kaikista voimakkaimmin. Siksi vuoropuhelu on identiteetin valttdmaton osa, joka
mahdollistaa vuorovaikutusta muutoksien jokaisella tasolla. Ihminen puolestaan on tietoinen
luoja, jolla on kyky muodostaa oma identiteettinsa aktiivisesti ja my6s muiden kokemuksien ja

arvojen pohjalta.

Hybridi-identiteetin kasite on tutkijan Homi K. Bhabhan (1990, 211) termi, jolla han tarkoittaa
mahdollisuutta jatkuvasti kyseenalaistaa ja uudelleenarvioida kulttuuristen erojen merkityksia ja
ristiriitaisia elementteja. Tama toimii kuin "kolmas tila”, jossa uudet diskurssit ja identiteetin
kontekstit seka sen muodot tulevat nakyville. Taman tutkimuksen kontekstissa hybridisyys ja
kolmas tila voidaan ymmartad nimenomaan ftaiteen ja kulttuurin kenttana, jossa
kotoutumisprosessissa vapaasti ilmaistaan, kerrotaan ja kuunnellaan erilaisia tarinoita, joista
sitten muodostetaan harmonisia ratkaisuja identiteeteille. Tahan kuuluu kysymys, miten

paikallinen kulttuurielama mahdollistaa naita prosesseja.

Kulttuuri-identiteetin ulottuvuuksiin liittyy myos Bourdieun habitus-kasite, jolla tarkoitetaan ihmisen
toimintatapoja, uskomuksia seka arvostuksia, joiden mukaan han rakentaa omaa maailmaansa.
Siihen liittyy myds kulttuurinen padoma, jonka lahteena on ihmisen tausta, koulutus ja kasvatus.
Nain olleen kulttuurinen pddoma vaikuttaa kulttuurielamaan osallistumiseen, harrastuksiin tai

taiteelliseen makuun. (Alasuutari 1996, Bourdieu 1989.)

3.7 Neuvotteluprosessit

Hallin mukaan identiteetti on kohtauspaikka, jossa neuvotellaan jatkuvasti kulttuurin merkityksista

(Hall 2003, 97).
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Heikki Kerkkanen selventaa artikkelissaan, ettd namé neuvottelut tapahtuvat tilanteissa, joissa
ihminen rakentaa omaa maailmankuvaansa maarittelemalla, prosessoimalla ja keskustelemalla
omaan tai toiseen kulttuuriin liittyvista piirteista seka kuulumisestaan kulttuuriseen ryhmaan.
Neuvottelut voivat olla nakyvia erilaisten symbolien, kuten taidemuotojen ja tietoisen kulttuurisen
kasitteiston kayton kautta. Kirjoittaja korostaa, etta neuvottelut tapahtuvat jokapaivaisissa
tilanteissa, jolloin ihminen harkitsee ja kyseenalaistaa omien vakaumuksiensa vaikutus toisiin
ihmisiin. (Kerkkanen 2008, 22.)

Kotoutumisprosessin tulisi tukea maahanmuuttajien identiteettida juuri neuvotteluprosessissa.
Parhaana keinona siihen on kulttuuritoiminta, jolla on valtava ja luova potentiaali toimia kenttana,
jossa  kaikkien  osapuolten  maailmankuvat  voivat muodostua  kaksisuuntaisessa
vuorovaikutuksessa representaatioiden avulla. Representaatiolla tarkoitetaan Susanna Paasosen
mukaan toimintaa ja tekoa, joka kuuluu ihmisten antamiin ja edustamiin merkityksiin.
Kasitteeseen liittyvat kaikki kulttuuriset, taiteelliset ja sosiaaliset merkitykset seka niiden
vaikutukset. (Paasonen 2010, 39-49.)

Representaatiota voi ajatella tapahtumana, jossa kuviin, objekteihin tai ihmisiin yhdistetaan
tietynlaisia merkityksia ja samalla annetaan merkityksia ymparoivalle maailmalle ja sen
sosiaalisille suhteille. Usein esitetyn maaritelman mukaan representaatio on samalla seka

esittava, edustava etta tuottava. (Paasonen 2010, 39-49.)

3.8 Métissage ja monikulttuurisuus

Martiniello & Lafleur pohtivat artikkelissaan etnisten vahemmistdjen kulttuurisia ja taiteellisia
kaytantoja poliittisena ilmaisuna. He korostavat sita, ettd Euroopassa maahanmuuttajia pidettiin
pitkaan pelkastaan tyoperaisina maahanmuuttajina. Heilta ei odotettu kiinnostusta kulttuuriin tai
taiteeseen, ei niiden kuluttajina ettd varsinkaan taiteen tuottajina. Viimeaikaisen
monikulttuurisuuskeskustelun ansiosta maahanmuuttajien tuoma vaikutus paikallisten kulttuurien
kehittdmiseen ja rikastuttamiseen on tullut selvasti esille. Kirjoittajien mukaan tdméa vaikutus
perustuu esimerkiksi siihen, miten ihmisten erilaiset kokemukset maahanmuuttajina voivat
inspiroida paikallista kulttuurielamaa. Téama tapahtuu kaynnistamalla kulttuurista métissage-
prosessia, joka tarkoittaa fuusiota seka innovaatiota ja joka voi osallistua kulttuuriperintjen

luomiseen ja uudelleenarviointiin erilaisella tavalla. (Martiniello & Lafleur 2008, 119.)
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Métissage pitaisi Ricardo Vieiran mukaan ymmartaa nimenomaan syvana kulttuurien valisena
vuoropuheluna eika vain monikulttuurisuuden tuloksena, silla monikulttuurisuus tarkoittaa
erilaisten kulttuurien ja niiden valisten erojen olemassa olon hyvaksymista samalla alueella.
Hyvaksymisella tarkoitetaan tassa passiivisuutta, joka ei kannusta sellaiseen vuoropuheluun, jolla
pystyisimme nayttdmaan, ettd kaikki kulttuurit ovat dynaamisia, muuttuvia ja moniulotteisia. Siina
mielessa monikulttuurisuus on kulttuurien rinnakkaista olemassaoloa muttei niiden kohtaamista.
(Vieira 2014, 5.)

3.9 Kotoutumisen ja kulttuurin kosketuspintoja

Kulttuuri- ja identiteetti-ilmaisut, diversiteetti, syva dialogisuus, innovaatiot, luova vuorovaikutus,
neuvottelut ja representaatiot ja ennen kaikkea niiden tuoma métissage edellyttavat suosiollisia
olosuhteita, jotta paikalliset kotouttaja- ja kulttuuritoimijat pystyisivat hyddyntamaan niiden

potentiaalia kotoutumisen edistamiseksi myos laajemmassa kontekstissa.

Pasi Saukkosen luoma taulukko antaa hyvan kuvan siita, millaisista olosuhteista on kysymys, kun
tuodaan esille taiteen ja kulttuurin seka maahanmuuttajien kosketuspintoja. Sen tarkoituksena on
kuvailla, miten monikulttuurisuus nakyy taiteen ja kulttuurin kentalla seka miten kulttuuripolitiikka

vastaa monimuotoistumisen mukanaan tuomiin haasteisiin ja uusiin mahdollisuuksiin.

TAULUKKO 1. Taiteen / kulttuurin sekd maahanmuuttajien / monikulttuurisuuden kosketuspintoja
(Saukkonen 2007, 13)

Yksilo Yhteiso Yhteiskunta
Kulttuuri C: a) a) a)
Luova taiteellinen Maahanmuuttajataiteilijat ~ Etnis-kulttuurissa Moni- tai interkulttuurista
tyo tai etnis-kulttuurisiin yhteisdiss, taiteellista toimintaa
yhteisdihin esimerkiksi yhdistyksissd  toteuttavat
kuuluvat taiteilijat organisoitu taidetoiminta  tai tukevat instituutiot,
hankkeet yms.
b) Kulttuuripalvelujen b) Kulttuuripalvelujen b) Monimuotoisuutta
saavutettavuus saavutettavuus ja esittavan ja
maahanmuuttajille ja taidetarjonnan edustavan taiteen
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Kulttuuri B:

Kulttuuriteollisuus

Kulttuuri A:
Elaméantapa,

merkitysjarjestelma

etnis-kulttuuristen
yhteis6jen
jasenille seké
taidetarjontaan

osallistuminen

a) Maahanmuuttajat tai
etnis-kulttuurisiin
yhteis6ihin kuuluvat
kulttuuriteollisuuden

tekijat ja tuottajat

b) Kulttuuriteollisuuden
tuotteiden ja palveluiden
saavutettavuus
maahanmuuttajille ja
etnis-kulttuuristen
yhteiséjen jasenille

seka tosiasiallinen kéytto

ja kulutus

a) Maahanmuuttajat tai
etnis-kulttuuristen
yhteisdjen jasenet
oman kulttuurinsa

yllépitajina ja kehittajina

b) Kulttuurien lasn&olo ja
avoimuus yksildiden
vapauden edellytyksena
valita, muokata

ja kehittaa kulttuurista

identiteettiaan

kaytto etnis-kulttuuristen
yhteis6jen kannalta seka
"kollektiivinen”

osallistuminen

a) Etnis-kulttuuristen
yhteis6jen

yhdistys- tai
yrityspohjainen

kulttuuriteollinen toiminta

b) Kulttuuriteollisuuden
tuotteiden saavutettavuus
etnis-kulttuuristen
yhteis6jen kannalta

seka "kollektiivinen”

kaytto ja kulutus

a) Yhteisojen
mahdollisuus
yll&pitaa ja kehittaa
kollektiivista

kulttuurista identiteettiaan

b) Etnisten ja kulttuuristen
yhteisdjen mahdollisuus
kohdata toisiaan ja olla

vuorovaikutuksessa
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saavutettavuus
yhteiskunnan kaikkien
jasenten

kannalta

a) Moni- tai
interkulttuurinen

seké rajoja ylittava ja
hybridimuotoja tuottava

kulttuuriteollisuus

b) Monimuotoisuutta
esittavan ja edustavan
kulttuuriteollisuuden
tuotteiden saavuttavuus
yhteiskunnan kaikkien

jasenten kannalta

a) Yhteiskunnan eldman
tavallisen

ja “yleiskulttuurisen”
variaation julkinen

esittdminen

b) Yhteiskunnan kaikkien
jasenten kohtaaminen
sen etnis-kulttuurisen
monimuotoisuuden

kanssa



4 KOTOUTUMISEN ULOTTUVUUDET

Tassa luvussa tarkastelen kotoutumiseen ja kotouttamiseen liittyvia ulottuvuuksia, jotka antavat

suoria tai epasuoria suuntaviivoja kulttuuritoiminnalle.

41 Kotoutuminen, kotouttaminen ja esikotoutuminen

Kotoutumisen edistamisesta saadetyn lain tarkoituksena on tukea ja edistda kotoutumista ja
maahanmuuttajien mahdollisuutta osallistua aktiivisesti suomalaisen yhteiskunnan eldmaan. Laki
pyrkii edistamaan laajemmasta nakokulmasta ihmisten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Tdman
seurauksena pyritdan luomaan myonteista vuorovaikutusta eri vaestoryhmien valilla. (Laki
kotoutumisen edistamisestd 1386/2010 1 §.)

Lain maaritelman mukaisesti korostetaan, etta kotoutuminen tarkoittaa maahanmuuttajan ja
yhteiskunnan vuorovaikutteista kehitysta. Taman tavoitteen saavuttamiseksi laki tahtaa antamaan
maahanmuuttajille yhteiskunnassa ja tyoelaméssa tarvittavia tietoja ja taitoja. Sen lisaksi
korostetaan, etta maahanmuuttajien oman kielen ja kulttuurin yllapitamista on tuettava.
Kotouttamisella puolestaan tarkoitetaan kotoutumisen monialaista edistamista ja tukemista
viranomaisten ja muiden tahojen toimenpiteilld ja palveluilla (Laki kotoutumisen edistamisesta
1386/2010 3 §).

Lainsdaddanndn mukaan kotoutumisen virallinen prosessi, johon liittyy alkukartoitus,
kotoutumissuunnitelma ja kotoutumiskoulutus on tarkoitettu maahanmuuttajille, eli Suomeen
muuttaneelle henkildlle, "joka oleskelee maassa muuta kuin matkailua tai siihen verrattavaa
lyhytaikaista oleskelua varten myonnetylla luvalla tai jonka oleskeluoikeus on rekisterdity taikka

jolle on myonnetty oleskelukortti” (Laki kotoutumisen edistamisesta 2010 3 §).
Turvapaikanhakijat eivat kuulu lain maarittelem@an maahanmuuttajaryhmaan ja siksi heidan

kohdalla puhutaan esikotoutumisesta. Esikotoutumisen tavoitteena on tukea turvapaikanhakijoita

ja luoda hyvia edellytyksia myohemmalle kotoutumiselle niille, jotka saavat oleskeluluvan.
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4.2 Kotouttamisohjelmat

Tarkastelen erityisesti momenttia, joka sopii aikuisille ihmisille tarkoitetuille toiminnoille, koska
lapsi- ja nuorisotyo ei lity tahan opinnaytetyohon. Tama katsaus on tarkea siksi, etta se antaa
kuvan siita, miten viranomaiset, jotka vastaavat kotouttamisesta, nakevat taiteen ja kulttuurin
potentiaalin kotouttamistehtavissa seka keita kulttuurialan ja luovien alojen edustajia on kutsuttu
ohjelman suunnitteluun. Koska kotouttamisohjelman tarkoitus on myds monialaisen yhteistyon
vahvistaminen, toiminnan kehittamisen kannalta on aarimmaisen tarkeaa kysya, miten ja mista

seka kenen nakokulmasta luodaan pohja yhteistyolle.

421 Valtion kotouttamisohjelma 2016-2019

Lain mukaan (Laki kotoutumisen edistamisesta 1386/2010 34 §) valtioneuvosto vastaa
valtakunnallisesta kotouttamisen kehittdmisestd. Tata varten on laadittava kotouttamisohjelma
neljan vuoden valein. Ohjelman valmistelusta vastaa ty6- ja elinkeinoministerié ja muut ministeriot
osallistuvat omalta osaltaan ohjelman suunniteluun seka tavoitteiden toteuttamiseen. Valtion
kotouttamisohjelman tarkoitus on, etta kotoutumislain toimeenpanot ohjataan ja tehostetaan silla
tavalla, etta tavoitteet loisivat hyvia mahdollisuuksia seka maahanmuuttajille etta koko
yhteiskunnalle. Dokumentissa kulttuuri tulee esiin kotoutumisen kontekstissa ensimmaisessa
tavoitealueessa, jonka mukaan "tuodaan maahanmuuttajien oman kulttuurin vahvuudet osaltaan

vahvistamaan Suomen innovaatiokykya” (Valtion kotouttamisohjelma 2016, 5).

Toisen tavoitealueen tavoitteena on se, etta tuetaan ja lisataan maahanmuuttajien osallistumista
vapaa-ajan toimintaan. Tassa kohdassa todetaan, ettda taide- ja Kkulttuuritoiminta lisaa

vuorovaikutusta ja kulttuurienvalista vuoropuhelua. (Valtion kotouttamisohjelma 2016, 29.)

Dokumentissa korostetaan, ettd turvapaikanhakijat ja muut maahanmuuttajat tarvitsevat jo
alkuvaiheessa enemman vastavuoroista kanssakdymistd suomalaisten kanssa seka
mahdollisuuksia tutustua suomalaisten tapoihin ja kulttuuriin. (Valtion kotouttamisohjelma 2016,
30.) Samalla tuodaan esille taiteen ja kulttuurin keinojen rooli kotoutumisessa. Dokumentin
mukaan turvapaikanhakijoiden kynnys paasta osallistumaan yhteiskunnan elamaan madaltuu
niiden avulla. Sen liséksi taide ja kulttuuri mahdollistavat itseilmaisua monella tavalla seka auttaa

osallistumaan toimintaan laitoksien ulkopuolella kielitaidosta riippumatta. Tata tilannekuvausta
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johtavat toimenpiteet, jotka asettavat muun muassa seuraavat edellytykset taide- ja kulttuurialan
liittyen:

Vahvistetaan taidelaitosten seka muiden taide- ja kulttuurialan toimijoiden
turvapaikanhakijoille ja maahanmuuttajille suunnattua, kotoutumista edistavaa taide- ja
kulttuuripalvelujen tarjontaa.

Lisataan yhteisollista ja luovaa eri taiteen lajeihin liittyvaa vapaa-ajan toimintaa, joka tukee
kotoutumiseen ftarvittavaa ihmisten valistd kohtaamista, yhdessa tekemista seka
tutustuttaa maahanmuuttajat suomalaiseen kulttuuriin.

Huolehditaan omakielisen kirjallisuuden saatavuudesta ja mahdollisuudesta oman tarinan
kertomiseen omalla kielella. (sama.)

Taman yhteydessa kannattaa kiinnittaa huomiota erityisesti siihen, ettd dokumentissa on
korostettu seka kulttuuritoimintaa, joka on erityisesti suunnattu maahanmuuttajille seka toimintaa,
joka edistdd yhdessa tekemista ja kohtaamisia. Samalla ei kuitenkaan tadsmennetd, mita
tarkoittaa maahanmuuttajille suunnattu kotoutumista edistava taide- ja kulttuuripalvelujen tarjonta.
Taman selvityksen tulokset osoittavat, etta kaytannossa taidelaitosten ja kulttuurialan toimijoiden

mielesta tdma toimenpide aiheuttaa epaselvyyksia.

Maahanmuuttajien tutustuminen suomalaiseen kulttuurin nahdaan tarkeanda, mutta tassa
kontekstissa ei kuitenkaan mainita kulttuurisen moninaisuuden, eli eri kulttuurien olemassaolon
edistamista. Ainoastaan "Kotouttaminen valtion talousarviossa” -kohdassa todetaan, etta opetus-
ja kulttuuriministeri rahoittaa seka avustuksilla etta ammattitaiteilijoille suunnatulla apurahoilla
paitsi yhdenvertaisuuden edistamisen ja rasismin vastaista toimintaa myds monikulttuurisuuden

edistamisen toimintaa (Valtion kotouttamisohjelma 2016, 7).

Kulttuurisen moninaisuuden edistamisen korostaminen silla tarkoituksella, etta sen myota
kasvava paikallisen kulttuurielaman diversiteetti voisi olla hyodyksi myos kantavaestolle, olisi
erittain tarkeaa erityisesti kaksisuuntaisen kotoutumisen kannalta. Taman puutteen merkitys tulee

ilmi taman selvityksen tuloksista.

Kotouttamisohjelmaa tahdentaa, ettd yhteistyd erilaisten tahojen kanssa kotoutumisen areenalla
on aarimmaisen tarkeaa. Jarjestojen, maahanmuuttaja- ja uskonnollisten yhteisdjen tehtava on
muun muassa maahanmuuttajien ja kantavaeston valisen vuorovaikutuksen lisaaminen ja tiedon

valittaminen seka ylipdataan kotoutumisen edistaminen. Kotouttamisen kumppanuusohjelmalla
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tuetaan kotoutumista tuomalla eri toimijoita yhteen sekd@ tunnistamalla ja maarittelemalla

kotouttamisty6ta tukevia yhteistydmahdollisuuksia. (Kotouttamisen kumppanuusohjelma, 3.)

Kulttuuritoiminta ilmenee eniten ohjelman teemassa, jonka aiheena on avoin keskustelukulttuuri
ja rasismin vastainen toiminta. Esimerkkina mainitaan asiakasiltoja, kirjastoiltoja ja muuta
maahanmuuttajien ja kantavaeston kohtaamista edistavaa toimintaa, dialogisuutta ja
yhdenvertaisuutta. Viestin valittamistd kumppanuuksista ja muista tapahtumista suositellaan
tehtavaksi tunnettujen henkildiden ja erilaisten medioiden (televisiosarjat, teatterikiertueet,

asukasillat) avulla. (Kotouttamisen kumppanuusohjelma, 27.)

4.2.2 Pohjois-Pohjanmaan kotouttamisohjelmat

Kotoutumislain mukaan valtion kotouttamisohjelman liséksi kunnan tehtavana on laatia oma
kotouttamisohjelma, joka tehdaan yhteistydssa eri tahojen kanssa. Yhteistydossa on mm. ELY-
keskus, TE-toimisto, Kansaneldkelaitos, paikalliset maahanmuuttaja-, kansalais-, tydntekija- ja

tydnantajajarjestot seka uskonnolliset yhteisot. (Laki kotoutumisen edistamisessa 1386/2010 32

§)

Taide- ja kulttuurialan roolia kotoutumisessa voidaan tarkastella sen mukaan, miten esimerkiksi
kunnan yleiset palvelut toteutetaan maahanmuuttajille seka millaisia erityisesti kotoutumista
edistavia ja tukevia toimenpiteita suunnitellaan (Laki kotoutumisen edistamisessa 1386/2010 33
§). Pohjois-Pohjanmaan kaikilla kunnilla on voimassa oleva kotouttamisohjelma, joka on
valmisteltu joko yksittaisten kuntien tai seutukuntien ja kuntayhtymien kotouttamisohjelman

muodossa.

4.2.3 Oulun kotouttamisohjelma

Oulun kotouttamisohjelman 2013-2017 Kotini on téélld perusperiaatteiden mukaisesti
monimuotoisuus  vahvistaa elinvoimaa ja toimintakykya ja maahanmuuton tuoman
monimuotoisuuden hyodyntaminen on menestyksen lahde. Yhdenvertaisuus ja kotoutumisen
kaksisuuntaisuus edellyttavat eri vaestoryhmien valista vuorovaikutusta, hyvia etnisia suhteita,
kansainvalisyyden edistamista ja kulttuurien valista vuoropuhelua. Asiakaslahtoisyys palveluiden

jarjestamisessa tarkoittaa sitd, ettd maahanmuuttajat voisivat kayttad samoja palveluita kuin
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kantavéestd, mutta on myds tunnistettava ja otettava huomioon erityistarpeet ja ongelmat kuten
esimerkiksi kieliasiat ja saavutettavuuden kysymykset, jotka voivat olla esimerkiksi esteena

kulttuurieldmaan osallisuudelle. (Oulun kaupunki 2013, 7-9.)

Ohjelman Kulttuuri, likunta ja vapaa-aika -luvussa todetaan, ettd Oulun kaupungin
kulttuuripalvelut ovat kaikille avoimia ja esteettdmid ja jokainen on tervetullut. Samalla
korostetaan maahanmuuttajille suunnattujen palveluiden tarvetta. Naiden tavoitteena on
maahanmuuttajien kannustaminen ja rohkaiseminen osallistumaan kaupungin yleiseen

kulttuurielamaan. (Oulun kaupunki 2013, 36.)

Ohjelmassa tuodaan esille kaupungin kulttuurilaitosten roolia kotoutumisessa. Nain ollen
kulttuuritalo Valve nahdaan kulttuurienvalisen toiminnan nayttamaona ja kohtaamispaikkana, jossa
jarjestetddn tapahtumia, esityksia, nayttelyita ja festivaaleja seka mahdollistetaan
harrastustoimintaa. Oulun kaupunginteatterin (nyk. Oulun teatteri) rooli méritellaan siten, etta se
tarjoaa monipuolisia ja korkeatasoisia esityksia. Kansainvalisyytta puolestaan edistetdan Oulun

lasten ja nuorten teatterifestivaalin avulla.

Oulun taidemuseo, Pohjois-Pohjanmaan museo ja Tiedekeskus Tietomaa ovat ohjelman mukaan
oppimispaikkoja, jotka antavat tietoa esineiden, taiteen ja tieteen ja kertomusten kautta. Tarjolla
on nayttelyja, jotka kertovat niin kadentaidoista, tavoista kuin henkisesta ilmapiiristakin eli siita
luovuudesta, josta hyvinvointi Pohjois-Pohjanmaan alueella kumpuaa. Samalla todetaan, etta
alueelliset museot tarjoavat maahanmuuttajille pikaoppitunnin oululaisuudesta, myos englanniksi
ja selkokielelld. Oulun Sinfonia tarjoaa korkealaatuisia ja monipuolisia musiikkielamyksia.
Kirjastoa pidetaan yhtend Suomen tarkeimpana julkisena kulttuuripalveluna, joka on kaikille avoin
ja maksuton. Se tarjoaa maahanmuuttajille vieraskielisen kokoelman, ryhméopastuksia (myos
englanninkielisia) sekd tekee yhteistyotd Monikulttuurikeskuksen kanssa. (Oulun kaupunki 2013,
37.)

Oulun kotouttamisohjelmassa kulttuuri- ja vapaa-ajansektorin kontekstissa kaksisuuntaisuutta
edistetddn muun muassa palkkaamalla mahdollisuuksien mukaan erikulttuuritaustaisia henkilGita,
jarjestamallda maahanmuuttajajarjestdjen kulttuuri- ja infotilaisuuksia kuten esimerkiksi on
ruokailtoja. Harrastustoimintaa, joka voisi lisata eri vaestoryhmien valista vuorovaikutusta, on

lisattava.
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Osallisuus ja vaikuttaminen -luvussa todetaan, ettd Oulun kaupungin Monikulttuurikeskuksella ja
Oulun Setlementin Ystavyystalolla on vastuu monikulttuurisuustoiminnan kehittamisesta
yhteistyossa 3. sektorin kanssa. Yksi kehittamiskohteista on kaksisuuntaisen kulttuurienvalisen
toiminnan  edistdminen. Siihen kuuluu kansalais-, kerho-, ystava-, vertaistuki-, ja

vapaaehtoistoimintaa seka asukastupa- ja kaupunginosatoimintaa.

Tavoitteiden saavuttamista seurataan ja mitataan toimintoihin osallistuneiden maaralla ja
asiakkaiden palautteiden avulla, Monikulttuurikeskuksen toiminnan tunnettavuuden ja
nakyvyyden nostamisella seka tunnistamalla yleisen keskustelun vaikutusta asennemuutoksiin.
MyoGs yhteistyokumppaneiden maara ja laatu vaikuttavat toiminnan kehittdmiseen. (Oulun
kaupunki 2013, 43-45.)

424 Muut kotouttamisohjelmat

Muiden kuntien kotouttamisohjelmissa kulttuuripalveluiden kuvaus keskittyy useimmiten kirjaston
ja kansalaisopiston toimintaan. Kirjaston toiminnassa korostetaan sen saavutettavuutta ja
monikielisen kirjaston tehtdvaa, mika tarkoittaa Suomessa asuvan vieraskielisen vaeston
kirjastopalvelujen tukemista ja yhteyksien solmimista kotimaisiin ja ulkomaisiin yhteistyotahoihin,
tiedotusta ja neuvontaa sekd aineiston hankintaa (Pudasjarvi 2017, Vaala 2016). Kirjastot
tarjoavat myo0s tilat tapahtumille ja toiminnalle, toimivat kohtaamispaikkoina yhteisollisyytta
tukemalla tai mahdollistamalla kielikahvilan pitdmista (Kempele 2016). Kansalaisopistot antavat
maahanmuuttajille mahdollisuuden tutustua muihin kuntalaisiin kursseilla, jotka voidaan
raataléida maahanmuuttotydn nakokulmasta (Vaala 2016). Raahen opisto esimerkiksi korostaa
monikulttuurisia kohtaamisia arjessa ja huomioi kansainvalisyyden mukanaan tuomat tarpeet
(Raahe 2013).

Kuntien  kotouttamisohjelmissa  kulttuurialan ~ rooli ~ nahdd&n  muun  muassa
harrastusmahdollisuuksissa ja hyvien etnisten suhteiden sek& kulttuurien valisen vuoropuhelun
edistamisessa (Kempele 2016). Ohjelmissa tuodaan esille, ettd kulttuuripalveluiden tavoitteena
on kuntalaisten henkisen ja sosiaalisen padoman kasvattaminen sekd@ syrjdytyminen
ehkéiseminen. Tarkeaa on myos ihmisten kulttuurin kokemisen ja tekemisen tukeminen.
(Oulainen 2013.) Raahen ohjelmassa todetaan, ettd kulttuurin saavutettavuus kuuluu kaikille

kuntalaisille ja taide- ja kulttuuriharrastukset edesauttavat kaksisuuntaista kotoutumista seka

39



sosiaalista verkostoitumista. Niilld on myds positiivinen vaikutus ihmisten terveyteen ja
hyvinvointiin. (Raahe 2013.) Kunnan tehtdva kotouttamisessa on antaa maahanmuuttajille
mahdollisuus toimia yhteiskunnan tasavertaisina jasenina seka yllapitaa heidan omaa kulttuuri-
identiteettiaan. Siihen kuuluu myds oman aidinkielen ja kulttuurin sailymisen tukeminen.
(Taivalkoski 2012.) Kunnat nostavat omissa ohjelmissaan voimakkaasti esiin sen, etta kaikki
kulttuuritapahtumat ja tilaisuudet ovat avoimia kaikille kuntalaisille seka painottavat, etta yhteistyo

seurakuntien ja yhdistysten kanssa on tarkeaa (Vaala 2016, Oulainen 2013, Utajarvi 2016).

Taiteen ja kulttuurin rooli kotouttamistehtavissa, joka tulee esille Pohjois-Pohjanmaan kuntien
ohjelmista, on varsin yhtendinen. Sen ytimessa on pysyva alueellisen kulttuurielaman struktuuri,
johon lisataan liitetiedoston nimelld monikulttuurisuus siten, ettd maahanmuuttajat voisivat [0ytaa
siitd struktuurista kiinnityskohtia ja tarttumapintoja oman kotoutumisensa tukemiseksi ja

vahvistamiseksi.

4.3 Kotoutumiskoulutus

Yksi maahanmuuttajien kotoutumista edistavistd toimenpiteistd on kotoutumiskoulutus. Sen
tavoitteena, suomen kielen opetuksen lisaksi, on sellainen ohjaus, joka antaa opiskelijoille
yhteiskunnallisia, kulttuurisia ja elamanhallintaan liittyvia valmiuksia. (Laki kotoutumisen
edistamisesta 1386/2010 20 §.)

Lain tarked painopiste on kotoutumisen alkuvaiheen ohjauksen parantamisessa. Oulun
kaupungin kotouttamisohjelmassa korostetaan, etta kotoutumisen edistamisen tarkoitus on tarjota
maahanmuuttajalle  mahdollisimman pian maahantulon jalkeen mahdollisuus hankkia
suomalaisen yhteiskunnan aktiivisen ja tasavertaisen jasenen tarvitsemat valmiudet (Oulun
kaupunki 2013, 6). Dokumentti méaarittelee, etta tavoitteena on maahanmuuttajan oman
aktiivisuuden edistdminen sek& toiminnan  kaksisuuntaisuus. Juuri  alkuvaiheessa

kotoutumiskoulutuksella on keskeinen rooli.
Opetushallituksen maaraykset ja ohjeet kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelmaan

(Opetushallitus 2012, 38) korostavat, ettd kotoutumiskoulutuksen paaméaarat kuuluvat

luonteeltaan laajasti ymmarrettyihin kulttuurisiin - konteksteihin. Nama kontekstit sisaltyvat
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UNESCO:n maaritelmaan, jonka mukaan kulttuuriin kuuluvat taiteen ja kirjallisuuden liséksi myds

elintavat, yksilon perusoikeudet, arvojarjestelmat ja vakaumukset. (Opetusministerié 2006, 20.)

Opiskelun aikana saamiensa interkulttuuristen taitojen avulla kotoutujalla on mahdollisuus pysya
aktiivisessa ja rakentavassa vuorovaikutuksessa seka kantavaeston kanssa etta eri kulttuuri- ja
vaestoryhmien valilla. Taman prosessin tehostaminen koulutuksen aikana voi onnistua tekemalla
yhteistyota eri tahojen kanssa, jolloin yhteiskunnan eri toimijat voivat sitoutua maahanmuuttajien

kotoutumiseen tehokkaammin. (Opetushallitus 2012, 15.)

Jos kotoutumiskoulutuksen erityispiiteend@ on monikulttuurisuus ja monikielisyys, opetuslaitosten
yhteisty0 eri tahojen kanssa pitdisi olla koulutuksen toimintatapojen ja -kulttuurin oleellisena
osana, erityisesti kulttuurisen moninaisuuden edistamiseksi. Se antaisi opiskelijoille
mahdollisuuksia olla kulttuurialan toimijoiden kanssa dynaamisessa vuorovaikutuksessa heti
kotoutumisprosessin alkuvaiheessa. Toimintatapa tehostaisi myds muita ohjauksen tavoitteita,
joihin liittyy muun muassa vuorovaikutus- ja sosiaalisten taitojen edistaminen, joilla on merkittava

rooli opiskelijoiden aktiivisessa osallistumisessa kulttuuritoimintoihin.

Yksi  kotoutumiskoulutuksen tavoitteista on yhteiskuntataidot ja  kulttuurintuntemus.
Opetushallituksen mukaisesti ne kuuluvat yleisiin tietoihin ja taitoihin, jotka ovat tarpeellisia
onnistuneen  kotoutumisen  kannalta.  Tassa tarkoituksessa  kotoutumiskoulutuksen
opetussuunnitelmaan sisaltyy Suomeen kulttuuriin tutustuminen seka kulttuuri-identiteettia ja

monikulttuurista vuorovaikutusta syventavia aihesisaltoja (Opetushallitus 2012, 36).

Kyseessa on yhtaalta opiskelijan kulttuuri-identiteetin tukeminen uudessa eldmantilanteessa ja
erilaisten kulttuurien seka elamantapojen vaikutuksessa. Toisaalta tarkoitus on, ettd opiskelija
osaisi arvostaa kulttuurien moninaisuutta ja nahda itsensa sen osana. Nancy Adlerin mukaan
kulttuurien valisen kanssakaymisen suurin haaste ei ole vieraan kulttuurin tuntemus, vaan oman
kulttuurin tuntemus ja sen vaikutuksen tiedostaminen omassa kayttaytymisessa (Adler 1997).
Tama lahtokohta voi vaikuttaa myonteisesti opiskelijan suomalaisen kulttuuritapoihin, arvoihin ja

normeihin tutustumiseen seka kulttuurisen vuorovaikutuksen kehittamiseen.
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TAULUKKO 2. Kulttuuri-identiteetti  ja  monikulttuurinen  vaikutus.

(Opetushallitus 2012, 38)

AIHEALUEET

+ erilaisia kulttuurimuotoja ja niiden
rakennuselementteja (esimerkiksi luonto, elinkeinot,
historia, tarinat, uskonto, taidekokemukset,
perhesuhteet jne.)

* kulttuurien moninaisuus

+ yksilon kulttuuri-identiteetin rakentuminen erilaisissa
kulttuureissa; identiteettien moninaisuus,
kerroksellisuus ja muuntuvuus

« opiskelijan oman kulttuuri-identiteetin tukeminen seka
kotoutumisprosessin vaikutuksen pohtiminen

« tutustuminen suomalaisen kulttuurin tapoihin, arvoihin
ja normeihin

+ uskonto ja uskonnonvapaus Suomessa

* suvaitseva suhtautuminen kulttuurieroihin,
maailmankansalaisen etiikka yhteista hyvaa
rakentavana mahdollisuutena

* rajan asettaminen kulttuuripiirteille, joita Suomessa ei
saa hyvéksya

+ aineettomien kulttuurierojen havaitseminen ja
pohdinta (esimerkiksi roolit, hierarkiat,
kasvatuskaytannot, kunnian ja hapean kasitteet,
yksityisyyden raja)

* kulttuurisen vuorovaikutuksen kehittyminen

« kulttuurien valisten sosiaalisten suhteiden ja
verkostojen muodostaminen; osallisuus, ryhmaan

kuuluminen ja yhteiséllisyys

Keskeiset

OPISKELIJAN TAIDOT

+ tunnistaa oman kulttuurinsa
erityispiirteitd seka osaa tarkastella
oman kulttuurinsa ja

suomalaisen kulttuurin valisia

eroja ja naiden erojen syita

+ tiedostaa oman kotoutumisprosessinsa
eri vaiheet ja osaa

tarkastella omaa tilannettaan

sen pohjalta

+ suhtautuu hyvaksyvésti
kulttuurisesti erilaisten

nékemyksien olemassaoloon

ja pystyy vertailemaan erilaisia
nakemyksié kriittisesti

+ tuntee suomalaisen kulttuurin
tapoja, arvoja ja normeja

+ on kiinnostunut hyvaa yhteiselamaa
kaikille rakentavasta

maailmankansalaisen etiikasta

42

sisallot.



5 HAASTATTELUAINEISTON ANALYYSI

Tutkimuksen tulokset analysoin viidessa teema-alueessa, joissa pohditaan seuraavia
kysymyksia:
o Mitd kotoutuminen Iahtokohtaisesti tarkoittaa haastateltaville?
e Minkalaisia ovat normaalipalveluperiaatteiden mukaisesti toteutetun kulttuuritoiminnan
ominaisuudet?
o Milla tavalla integraation kontekstissa jarjestetty kulttuuritoiminta vastaa kotoutumisen ja
kulttuuripolitikan edellytyksiin?
o Milla tavoin tdma toiminta néhdaan osana paikallisen kulttuurielaman rakenteita?

e Minkalaiset haasteet ja ongelmat vaikuttavat kulttuuritoiminnan toteuttamiseen?

5.1  Miten kotoutuminen ymmarretaan?

Olen ottanut haastattelujen lahtdkohdaksi kysymyksen, mité kotoutuminen ylipaataan tarkoittaa.
Naen merkityksellisena sen, miten haastateltavat itse kasittelevat kotoutumisen ulottuvuuksia.
Milla tavalla jarjestajien suhtautuminen kotoutumiseen vaikuttaa siihen, minkalaisia toimintoja he
suunnittelevat ja toteuttavat seka siihen mista ja kenen nakokulmasta kulttuuritoiminta sisaistaa ja
prosessoi kotoutumiskysymyksia? Samalla mietin, milla tavalla kulttuuritoiminnan osallistujat
ymmartdvat kotoutumisen kasitteen. Tarkoittaako kotoutuminen heille  motivoitumista

osallistumiseen?

Jarjestajien vastauksista tulee vahvasti esiin yhtaldinen mielikuva, jonka mukaan kotoutuminen
tarkoittaa ennen kaikkea maahanmuuttajien sopeutumista. Haastateltavien mielesta
maahanmuuttajien pitdisi sopeutua muun muassa paikallisiin olosuhteisiin, kulttuuriin ja
yhteiskuntaan. Sopeutuminen puolestaan on mahdollista silloin, kun maahanmuuttaja oppii
suomen kielta ja kulttuuria eli maan tapoja ja saantdja. Taman seurauksena han Idytad oman
paikkansa, osaa toimia, saa ystavia ja harrastuksia, paasee ty0elamaan ja on osa tata
yhteiskuntaa. Vastauksissa korostetaan, etta osallisuus ja vaikuttaminen on tarkeaa, jotta
maahanmuuttajalla olisi mahdollisuus "olla oman elamansa herra" ja jotta hanen arkensa olisi
sujuvaa. Haastatteluissa tuodaan usein esille, etté sana kotoutuminen sisaltaa kodin merkityksen:

kyseessa on prosessi, jonka aikana tapahtuu “kodin tekemistd” ja “kodiksi tuntemista” eli
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maahanmuuttaja tuntee olevansa kotona, eiké& "vieraana muiden joukossa”. Joidenkin vaitteiden
mukaan kotoutuminen toteutuu silloin, kun maahanmuuttaja tuntuu olevansa "yksi meista” ja elaa

"meidan ehdolla”.

On mielenkiintoista, ettd aika harvoin korostetaan kaksisuuntaisuutta, eli kantavaeston roolia ei
mainita automaattisesti. Haastatteluissa vain kaksi kertaa esille tulee kaksisuuntaisuuden aspekti:
toisessa vastauksessa mainitaan, ettd maahanmuuttajan kotoutuessa yhteiskuntaan
kantavaeston pitdd olla mukana aivan kuten yhteistyossa ja toisessa korostetaan paikallisen

vastaanoton tarkeytta ja siten myos tasa-arvon edellytysta.

Suomalaisten roolia kotoutumisessa korostettiin vasta sen jalkeen, kun olin esittanyt tasmallisen
lisdkysymyksen. Silloin nostettiin esiin se, ettd rooli on suuri, muun muassa auttamisessa,
ylipdataan kotoutumisen mahdollistamisessa, eli sina "miten me otetaan mukaan".
Haastateltavien mukaan taman ytimessa on vuorovaikutus ja kohtaamiset, jolloin voidaan luoda

ystavyyssuhteita ja verkostoja.

Kantavaeston roolia pohdittaessa viitattiin usein hyvaksymiseen aspektiin. Mainittiin, etta
suomalaisten pitaa hyvaksya maahanmuuttajat ja se, ettd heilla on oma taustansa ja oikeus
omaan kulttuuriinsa ja oikeus myos elaa sen mukaisesti. Tassa yhteydessa kiinnitettiin huomiota
nimenomaan siihen, ettd kotoutuminen tarkoittaakin oman kulttuurin, kielen ja identiteetin
sailyttamista. Siihen vaikuttaa myds kotoutumisen pitka ja moniulotteinen prosessi, joka on hyvin
henkilokohtainen ja aina riippuu ihmisesta yksilollisesti. Sen liséksi prosessi itsessaan on
identiteetin rakentamista. Jos ajatellaan kaksisuuntaisuutta, kyse ei ole vain maahanmuuttajista

vaan myo0s kantavaestosta, jonka kansallinen identiteetti voi olla myds muuttumassa.

Taide- ja kulttuuritoiminnan jarjestajien nakokulma kotoutumisen maaritelmasta on heidan
jarjestelyjensa ja toimenpiteidensa lahtokohta. Jos tarkastellaan sita nakokulmaa toiselta puolelta,
eli siitd miten kulttuuriala voi vastata tahan kuvaan, tulee ensisijaisesti esiin sellainen toiminta,
joka antaa mahdollisuuden tutustua suomalaiseen kulttuuriin ja tutustua ihmisiin, oppia suomen
kielta ja l0ytaa harrastuksia. Toisaalta toiminnan pitaisi antaa maahanmuuttajille mahdollisuus
aktiivisesti yllapitaa omaa kulttuuriaan ja sen ilmaisuja monilla tavoilla seka siten, etta
kantavaesto voisi tutustua siihen, ymmartaa sita ja hyvaksya sita. Kotoinen olo voi myds luoda
sellaista toimintaa, joka on hyvin inklusiivista, saavutettavaa ja monipuolista, jotta jokainen

aiheesta kiinnostunut ihminen voisi tasa-arvoisesti toteuttaa itsedan kotoutumisessa taiteen ja
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kulttuurin keinoin. Téssa mielessa toiminta kulttuurien valisen vuoropuhelun mahdollistajana

saattaa olla keskeisessa roolissa.

Maahanmuuttajataustaisten osallistujien kokemukset oman kotoutumisen prosessista eivat
poikkea merkittavasti jarjestajien nakokulmista. Haastatteluissa puhutaan enimmakseen kielen
oppimisesta, uusiin ihmisiin tutustumisesta, suomalaisen kulttuurin tuntemuksesta seka
mahdollisuudesta ja halusta samalla sailyttdd@ oma kulttuuri-identiteetti. He korostavat myos sit,
etta prosessi on hyvin henkilokohtainen ja jokaisen pitaa l0ytaa siihen oma polku. Merkittava ero
ilmeni  mielipiteessa, jonka mukaan "minusta ei koskaan tule suomalaista”. Jotkut
maahanmuuttajat korostavat, ettd "meidan pitaisi jollakin tavalla sulautua yhteen -- koska meille
se olisi mukavampaa”. Haastateltavien mukaan suomalaisten rooli kotoutumisessa riippuu vain
suomalaisista itsestaan, mutta heidan ei tarvitse kotoutua. Suomalaiset osallistujat ndkevat oman

roolinsa kotoutumisessa niin, etta tarkeinta on hyva vastaanotto, hyvaksynta ja ymmartaminen.

Jarjestajien ja osallistujien kasitys kotoutumisesta luo lahtokohtia sille, milla tavalla toiminta
jarjestetaan seka miksi siihen osallistutaan. Jos molemmat osapuolet painottavat eniten sita, etta
periaatteessa jokaisesta maahanmuuttajasta itsestaan riippuu, miten han onnistuu omassa
kotoutumisessaan, sillakin periaatteella jarjestetaan kulttuuritoimintaa ja saavutettavuutta. Eli jos
esimerkiksi ei korosteta kaksisuuntaisuutta eika ymmarreta sita luovasti, silloin kulttuuritoiminta
rajoitetaan ainoastaan tiettyihin tavoitteisiin ja kaytannossa se kohdennetaan rajoitetuille
kohderyhmille.  Siihen  kiinnittdd  huomiota  Pasi  Saukkonen  kommentoidessaan
integraatiopolitikkaan liittyvia kaytantoja. Hanen mukaansa ’periaatteessa kaksisuuntainen
kotoutuminen typistyy yksisuuntaiseksi ja integroitumisen velvollisuus nostetaan yksinomaan

yhteiskunnan uusien jasenten harteille” (Saukkonen 2013, 142).

5.2 ”Meidan toiminta on kaikille avointa”, eli normaalipalveluperiaate

Tassa luvussa tarkastelen minkalaisia ovat normaalipalveluperiaatteiden mukaisesti toteutetun

kulttuuritoiminnan ominaisuudet kotoutumisen kontekstissa.
Haastateltavat, jotka vastasivat, ettd heidédn organisaationsa ei jarjesta saanndllisesti

maahanmuuttajien kotoutumiseen tahtaavaa toimintaa, korostavat yksimielisesti, ettd heidan

toimintansa on kaikille avointa ja ettd "meille kaikki ovat tervetulleita”. Taide- ja kulttuuritoiminta
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toteutetaan saman linjan mukaisesti, kuin kulttuurilaitosten ja kulttuuritoimen rooli on tuotu esille
esimerkiksi kotouttamisohjelmissa.

Haastateltavat kertovat, etta toimintaa maahanmuuttajille "on mietitty”, "oli puhetta, mutta ei viela
lahdetty toteuttamaan” tai "joskus meilla on ollut”, esimerkiksi silloin, kun joku kotouttajatoimija tai
muu taho on jarjestanyt tai tilannut tapahtuman yhteistyossa kyseisen laitoksen kanssa. He myos
kertovat avoimesti, ettd erikoiskulttuuritapahtumia kotoutumisen tueksi ei jarjestetd, koska
strategiana on normaalipalvelut kaikille -periaate. Lisaksi kuitenkin myonnetaan, etta yleisen
toiminnan puitteissa voidaan generoida kotoutumiseen liittyvia toimenpiteita. Siihen liittyy muun
muassa tutustumiskierroksia, mahdollisuus  osallistua  koe-esityksiin  ilmaiseksi ja
ryhméaopastuksia (englanninkielella tai selkokielelld). He nakevat oman roolinsa kotoutumisen
tehtdvassa usein silla tavalla, ettd heidan kulttuuritoimintansa tarkoitus on jo sellaisenaan luoda
edellytyksia kotoutumiselle tarjoamalla samaa "taiteellista ja henkista hyvinvointia”, kuten kaikille

muillekin.

Kulttuuritoiminnan kaikille avoin -periaatteen mukaisesti kotoutumisen mahdollistajana nahdaan
useamman kerran maksuton paasy tai mahdollisuus osallistua ja asioida englannin kielella.
Yhdessa tapauksessa on kuitenkin huomattu, ettd vaikka englanninkielisia opastuksia oli
saanndllisesti tarjottu kulttuurilaitoksessa, niita jouduttin perumaan kiinnostuksen puutteen

vuoksi.

Toisaalta he nakevat oman tehtdvansa auttamisessa ja tukemisessa. Oman yleisen
kulttuuritoiminnan osaltaan he voivat auttaa maahanmuuttajia  ymmartamaan suomalaista
kulttuuria ja sitd, miten yhteiskunta toimii. Tavoitteena on myds suomen kielen oppimisen
tukeminen. Edellytyksend on kuitenkin, ettd maahanmuuttaja 16ytaa itse tiensa laitokseen oman

kotoutumisen polulla.

Tassa vaiheessa pitdisi esittaa kysymys, mitd voidaan tehdd, ettd tie sinne I6ytyy. Kuinka
inklusiivinen ja saavutettava tammainen lahestymistapa todellisuudessa on? Mihin tama riittaa
kotoutumisen kontekstissa? Tai vihdoin, kenen tehtava tien nayttdminen kulttuurilaitoksiin voisi

olla?

Haastatteluista tuli ilmi jonkinlainen epavarmuus ja hammennys johtuen siita, ettei tiedeta, kenen

vastuulla kotoutumisen asioiden huomioon ottaminen on toimintaa suunniteltaessa. On
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esimerkiksi ollut puhetta, etta ei ole olemassa varsinaista kotouttamisvelvoitetta vaan "valillinen
velvoite kotoutumiseen” tai sen toimeksi antamiseen. Oletetaan myds kaupungin
monikulttuurikeskuksen  tai  maahanmuuttotyossa  tyoskentelevien  olevan  vastuussa
kotoutumiseen liittyvista asioista, myos taide- ja kulttuuritoiminnan osalta. Taman seurauksena
puolestaan odotetaan, etta naiden tahojen pitaisi ottaa yhteytta kulttuurilaitoksiin ja ehdottaa

yhteistyota. Tama epavarmuus johtuu monenlaisista ongelmista, jotka tuon esille luvussa 5.5.

5.21 Kansainvaliset versus monikulttuuriset kulttuuritapahtumat

Kulttuurilaitosten ja kuntien kulttuuritoimen edustajat tuovat haastatteluissa esiin kansainvalisia
kulttuuritapahtumia kotoutumisen kontekstissa, kuten kansainvalisia festivaaleja, jotka liittyvat eri
taide- ja kulttuurialoihin, esimerkiksi musiikkiin, teatteriin, elokuva-alaan tai kuvataiteeseen.

Heidan mielestaan yhteys kansainvalisyyden ja integraation valilla luodaan tuomalla paikalliseen
kulttuuriympariston ulkomaalaisia teoksia ja tapahtumia, joiden kansainvaliset kulttuurisisallot
edustavat myos taiteen universaalisuutta. Taman kautta yhtaalta "monikulttuurisuus tulee
paremmin esille", mutta toisaalta huomataan, ettd "meille tulee teoksia, mutta ei ihmisia".
Kansainvaliset vieraat tulevat, esiintyvat ja lahtevat. Lahteek6 kansainvalisista
kulttuuritapahtumista ikaan kuin piiloviesti ja sen mukana osallistava kutsu myohempaan
yhteiseen toimintaan eri kulttuuritaustaisille ihmisille, jotka ovat jo tdalla? Koska kulttuurilaitosten
edustajat viittaavat naihin festivaaleihin melkein yksimielisesti, on syyta pohtia, onko sellaisissa

tapahtumissa jokin elementti, jota voidaan pitda automaattisesti ja itsestaan kotouttavana?

Kyse on siis siita, miten voidaan hyodyntaa ja kayttaa kansainvalista kulttuuritoimintaa ja
kulttuuritapahtumia kotoutumisen edistamiseksi. Kotouttajaorganisaation tyontekijat korostavat
haastatteluissa, ettda monista eri syista maahanmuuttajat eivat osallistu kansainvalisiin
kulttuuritapahtumiin.  Esimerkkina ~ mainitaan  kulttuurieroista  johtuva  tottumattomuus
osallistumiseen, kalliit paasyliput tai etta tietoa tai kokemusta tapahtumista ei ole. Samalla
tuodaan esille, ettd monilla maahanmuuttajilla on liian korkea kynnys osallistua kansainvalisiin

tapahtumiin.
Monikulttuurinen toiminta sen sijaan viittaa ruohonjuuritasoon ja sellaiseen matalan kynnyksen

kohtaamiseen, josta maahanmuuttajille tulee viesti, ettd he ovat tervetulleita. Tallainen toiminta

kohdentuu monikulttuurisiin ihmisiin, jotka ovat jo taalla.
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Haastatteluissa termi monikulttuurisuus toimii usein kulttuuritoiminnan synonyymina kotoutumisen

kontekstissa, joka kuitenkin on taynna ristiriitoja. Yksi jarjestaja korostaa:

"-- ollaan taalla monikulttuurisesti ja tasa-arvoisesti, se tarkoittaa sita ilmapiiria jotenkin,
etta jokainen edustaa itseaan. Meilld on taalla muslimeja, suomalaisia, eri uskontojen
edustajia, eri-ikaisia, eri ammattitaustaisia, erinakodisia, eri kielitaustaisia ja
koulutustaustaisia. Yhdessa ollaan ja hyvin toimeen tullaan. Se on hyva esimerkki siita,
mita mina tarkoitan toimivalla monikulttuurisuudella."

On tyypillisia, ettd yhtadalta monikulttuurisuudella viitataan yhteiskunnalliseen ideaaliin ja
tavoitetilaan, jossa kaikki ovat tasa-arvoisia, ja perusperiaatteena on yhteiskunnan moniarvoisuus
(Huttunen, Loytty & Rastas 2005, 20-21).

Toisaalta monikulttuurisuutta on kritisoitu siita, etta se sekoittaa kaikki vieraat kulttuurit eika
kiinnittdd huomiota erilaisten ryhmien sisdiseen monimuotoisuuteen. Tasta syysta ei pystyta
havaitsemaan kulttuurirajojen ylityksia. (Saukkonen & Pyykkonen 2015, 378.) Tahan ongelmaan
maahanmuuttajataustaiset osallistujat viittaavat usein haastatteluissa: "-- kaikki meidan kulttuurit
sekoitetaan. Jos on aasialainen ruoka tai afrikkalainen tanssi, se tarkoittaa kaikille samaa,
jarjestdjille ei sillda ole mitaan valia.” Tassa kontekstissa Jaana Vuori (2015, 396) korostaa
artikkelissaan sita, ettd kun monikulttuurisuutta pidetdan osana kotouttamista, on tarkeaa luoda
sellaiset olosuhteet, ettd ihminen voi kuulua johonkin ryhmaan ja samalla erottua ryhmasta.
Tarvitaan ymmarrysta siita, ettd kulttuurit eroavat toisistaan tai voivat olla jopa ristiriitaisia

keskenaan.

Kansainvalisyys puolestaan tapahtuu yhden haastateltavan mukaan kansojen valilld. Toisen
mielipiteen mukaisesti "tapahtuma ei kotouta, eika osallista, jos siina ei ole sellaisia tavoitteita ja
sen eteen ei tehda erillista tyota™. Erillinen lahestymistapa voi tuoda maahanmuuttajataiteilijoille
esiintymismahdollisuuksia ilman maahanmuuttaja- ja monikulttuurisuusleimaa ja helpottaa

eteenpain tydelamaan paasemista.

Siksi kotouttajatoimijoiden rooli olisi l6ytaa yhdistavia tekijditd ja linkkeja ja lahted mukaan
osallistumaan aina kun tapahtuma antaa siihen mahdollisuuksia. Siihen taytyy pyrkia, koska
kansainvalisilla kulttuuritapahtumilla on tarjolla kotoutumisen tavoitteille muun muassa se yleinen,

avoin ja hyvaksyva ilmapiiri seka yhteisollisyys etta kollektiivinen kulttuurieldamys, jotka tukevat
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kotoutumista ja ovat sille edellytyksend. Vapaaehtoistoiminta esimerkiksi festivaalilla on todella
hyva tapa osallistua yhteisiin tapahtumiin. Kantavaeston yleisolle kansainvaliset tapahtumat,
kuten teatteri- tai elokuvafestivaalit seka esimerkiksi valokuvanayttelyt voivat puolestaan avartaa

nakoaloja ja samalla vaikuttaa asennemuutoksiin.

5.2.2 Osallisuus ja saavutettavuus

Edellisessa kappaleessa mainittu yleistys, jonka mukaan maahanmuuttajat tai tietyt etniset
ryhmat eivat ole korkeakulttuurin ja kulttuuritapahtumien yleisd, on aarimmaisen huolestuttava,
erityisesti kun se tulee maahanmuuttotydn henkildstolta. Juuri heidan ei pitéisi lahtokohtaisesti
olla marginalisoivia ja eksklusiivisia. Taytyy ottaa huomioon, ettd tallaiset oletukset voivat

vaikuttaa heidan toteutettaviin toimenpiteisiin ja jarjestamaan kulttuuritoimintaan.

Osallistujien  ryhmahaastatteluissa usein tuli ilmi, ettd innostus kulttuuripalveluihin ja
kulttuurilaitoksiin on tosiaan suuri mutta kaytannon tasolla kynnys kuitenkin nousee. Siihen
vaikuttavat resurssikysymykset tai tiedonsaanti ja kielitaitokysymykset, erityisesti kotoutumisen
alkuvaiheessa. Haasteltavat antoivat useita esimerkkeja omasta osallistumisesta paikallisiin
kulttuuritapahtumiin ~ ja  toimintaan,  kuten  nayttelyvierailuun,  musiikkikonserttin  ja

teatterinaytokseen.

Lindholm (2015, 69 ja 137) osoittaa, ettd monien tutkimusten mukaan maahanmuuttajat ovat
aliedustettuina taide- ja kulttuurilaitoksissa, ja nama organisaatiot ovat hyvin tietoisia omasta
yleisosta joko kavijatutkimuksien tai yleiskuvan pohjalta. Kuitenkin tekemieni haastatteluiden
pohjalta voin sanoa, etta enemmistd Pohjois-Pohjanmaan taide- ja kulttuurilaitoksista ei osaa
varmuudella vastata kysymykseen maahanmuuttajataustaisten kavijoiden osallistumisesta heidan
yleiseen kulttuuritoimintaansa. Syyna on ennen kaikkea kohdennettujen kavijatutkimusten puute.
He ovat silti sitda mieltd, ettd heidan toimintansa on hyvin saavutettavaa myds
maahanmuuttajataustaisille kavijoille. Haastateltavat perustelevat sitd silld, ettd esimerkiksi
heidan kotisivunsa Internetissd ovat saatavilla englanninkielelld ja henkildkunta voi palvella
asiakkaita englanniksi. He nakevat kuitenkin ongelmana sen, ettd paasymaksu voi olla

maahanmuuttajien osallistumisen esteena.
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5.2.3 Mita maahanmuuttajilla on annettavana?

Seuraavaksi nousee kysymys siitd, miten maahanmuuttajat, heidan tarpeensa ja kulttuuriset
oikeutensa otetaan huomioon osana yleista kulttuuri- ja taidelaitosten toimintaa. Nakokulmia
siihen voidaan saada tarkastelemalla, miten kuntien yleisen kulttuuritoiminnan jarjestajat nakevat

maahanmuuttajat osana omaa tuotantoaan.

Kulttuurilaitosten ~ toiminta  kotoutumisessa ~ on  haastateltavien ~ mielestd  selvasti
kehittdmistarpeessa. Vaikka paljoa ei ole vield tehty, laitosten edustajat nakevat laajemmin, etta
kulttuurierojen, kielitaitokysymysten ja ylipdataan ongelmien sijaan, maahanmuuttajilla olisi paljon
annettavaa heidan kulttuuritoimintansa sisaltdihin. Siita ndkokulmasta haastattelujen aikana jo
luotiin taide- ja kulttuuritoiminnan visio, joka ei kutistu eika rajoitu maahanmuuttajaerikoisryhmien
tarpeiden tyydyttamiseen heidan kotoutumisprosessissaan; "se mika on este, on ihmisten paan

sisalla”.

Sen sijaan uusi visio tarjoaa kaikille ryhmille, kantavaestd mukaan lukien, lisdd moninaisia
kulttuurielamyksia ja tastd lahtien kaksisuuntaisuus syntyy luonnollisesti. Kaksisuuntaisuutta
kaynnistetaan samalla osoittamalla kiinnostusta maahanmuuttajien kulttuuria kohtaan. Tassa
vaiheessa, kun unohdetaan kotoutuminen-termi ja todellakin nahdaan laajemmin, kukaan ei puhu
enaa velvoitteista eika vastuusta. Huomion kohteeksi on tullut taide- ja kulttuuritoiminta itsessaan,

ja se voi kehittya kulttuurisen moninaisuuden ansioista.

Tasta toisenlaisesta nakokulmasta toimintamahdollisuuksia haastateltavien mukaan 10ytyy muun
muassa visuaalisuudesta ja musiikin rajattomasta maailmasta. Kohtaamisten ja keskustelujen
kautta on mahdollista taidekokoelmien uudelleentulkinta, silloin kun eri kulttuuritaustaisten
ihmisten perspektiivi ja heidan aanensa tulee kuluviin Kkulttuurienvalisessa vuoropuhelussa.
Taman kautta on mahdollista 10ytaa yhtalaisyyksia seka ymmartaa erilaisuuksia, mika voisi
puolestaan vahvistaa molempien osapuolten yhteenkuuluvuuden tunnetta. Erilaiset kulttuuriset
maut ja kulttuuritavat voivat vaikuttaa kulttuurieldman moninaistumiseen, esimerkkina voivat olla
vaikka kuvataide ja taidendyttelyt. Eri kielten olemassaolo muuttuu ongelmasta monikielisyydeksi,
mika tarkoittaa luovuutta. Nama uudet ulottuvuudet hyvin johdettuina lisdavat mahdollisuuksia

paikallisen taide- ja kulttuurielaman kansainvalistymiseen.
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Taman yhteydessd haastatteluissa nousee esiin usein Oulun kaupungin Euroopan
kulttuuripa@@kaupungin statuksen hakeminen. Tama edellyttaa kuitenkin, etta osataan huomioida
sita, mita annettava maahanmuuttajilla on paikallisen kulttuurielaman kehittamiseksi. Pohjois-
Pohjanmaan yleisen kulttuuritoiminnan edustajat nakevat, etta eri kulttuuritaustaiset ihmiset
voivat vaikuttaa ja tuoda omaa tapakulttuuriaan, hiljaista tietoa, kulttuurivaihtoa seka uusia
perspektiiveja nahda, tuottaa ja esittaa kulttuuriotantoja. Haastateltavien mukaan kulttuurilaitosten
rooli on siten luoda tiloja vastavuoroisuudelle ja uteliaisuudelle, joiden avulla se mitad on
annettavaa, otettaisiin varmasti mukaan. Samalla he kuitenkin myontavat, etta tama visio on
tosiaan tulevaisuutta ja vasta kehittamiskohde seka tavoite, koska "mahdollisuuksia ei ole vield
huomattu”. Heidan mielestdan viela ei osata havaita eikd kasitelld luovasti maahanmuuttajien

tuomaa kulttuuriosaamista ja heidan kulttuuri-ilmaisujaan.

5.24 Maahanmuuttajataiteilijat

Edellisen luvun aiheen taustalla on myds kysymys, miten Pohjois-Pohjanmaan alueella
tunnustetaan taiteellisia ja kulttuurisia osaamisia kotoutumisen aikana ja miten osaamisen kanssa
toimitaan? Osataanko suunnata oikealle koulutuspolulle seka auttaa tutustumaan paikalliseen
taide-elaméaan ja toimimaan siind ymparistdssa? Onko mentorointiohjelmaa?

Se on aihe seuraavalle tutkimukselle. Maahanmuuttajatydssa toimivat jarjestajat, joita haastattelin
kertovat, etta heidan toiminnan kautta eri kulttuuritaustaiset taiteilijat ovat saaneet apua ja tukea,
muun muassa taidenayttelyn tai musiikkikonsertin jarjestamisessa seka verkostoitumisessa.
Kuitenkaan haastatteluissa ei tullut esiin tietoa, etta Pohjois-Pohjanmaalla olisi varsinainen
toimiva strategia tai ohjelma, jonka tavoitteena olisi maahanmuuttajataustaisten taiteilijoiden
edistaminen ja tukeminen. Eraanlaisena vastauksena tahan tilanteeseen muut paikallisen
kulttuurialan edustajat myontavat haastatteluissa, etta muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta he
eivat ole tietoisia maahanmuuttajataustaisista taiteilijoista Pohjois-Pohjanmaalla eikd heidan

teoksiaan nay paikallisessa kulttuurielamassa.

Taiteen edistamiskeskus on julkaissut raportin maahanmuuttajataiteilijoista  taiteen
tukijarjestelmassa. Siind Paula Karhunen tuo esille, ettd maahanmuuttajataiteilijoilla on
vaikeuksia seké verkostoitua, 10ytaa julkaisukanavia ettd paasta jaseniksi jarjestdihin. Raportti
osoittaa, ettd maahanmuuttajataiteilijoiden toiminnan esteena on korkea apurahakynnys ja he

kokevat vaikeuksia tulla hyvaksytyksi suomalaiseen taiteen maailmaan. Epatoivottu sivuvaikutus
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on se, etta taiteilija joutuu lokeroon, jossa on tila vain tietyille maahanmuuttoon tai etnisyyteen
liittyville iimaisuille. (Karhunen 2013, 111-113.)

5.3 Kulttuuritoiminta maahanmuuttajien kotoutumisprosessissa

Tassa luvussa analysoidaan, milla tavoin kotoutumisen kontekstissa jarjestetty kulttuuritoiminta

vastaa integraation ja kulttuuripolitikan edellytyksiin.

Lahtokohtana on kysymys, minkalaisia mahdollisuuksia jarjestetty toiminta antaa osallistujille.
Tama on seka toiminnan ja suunnittelun lahtokohta etta osallistujien tavoittelemisen keino. Siina
on se peruspotentiaali, jonka jalkeinen kehitys riippuu siitd, mita kulttuuritoiminnan osallistuja saa
aikaiseksi omassa kotoutumisessaan. Jarjestdjien nakokulman analyysi laajemmassa
kontekstissa auttaa ymmartdmaan, minkalaisia prosesseja saatetaan kayntiin, kun kotoutumisen

ulottuvuudet integroidaan kulttuuriin.

Haastateltavien mukaan heidan jarjestaméansa taide- ja kulttuuritoiminta antaa osallistujille
seuraavat perusmahdollisuudet: mahdollisuus osallistua ja kohdata muita ihmisia, mahdollisuus
omaan kulttuuri- ja identiteetti-ilmaisuun, kuulumisen tuntoihin ja nakyvaksi tulemiseen seka
mahdollisuus oppia suomen kieltd ja tutustua suomalaiseen kulttuuriin. Kuitenkin haastateltavat
korostavat, etta kaksisuuntaisen kotoutumisen nakokulmasta kantavaeston osallisuus yhteiseen

toimintaan on valttamaton ja heidan tavoittamisensa on yksi tarkeimmista tehtavista.

Kotoutumiseen ja kulttuuripolitikkaan liittyvien asiakirjojen lukemisen jalkeen keskityin isompiin
aiheisiin, joilla nahdaan olevan merkittavat vaikutukset kulttuuriseen kotoutumiseen laajemmassa
kontekstissa. Seuraavissa kappaleissa esittelen keratyn aineiston pohjalta, miten Pohjois-
Pohjanmaan kotoutumisen kontekstissa jarjestetty kulttuurielama heijastaa, sisaltaa ja

mahdollistaa ndiden suurten aiheiden determinantteja.

5.3.1  Kulttuuritoiminta kulttuurien valisen vuoropuhelun mahdollistajana

Haastateltavat korostavat toiminnan ominaisuuksia, joiden avulla kulttuurien valinen vuoropuhelu
voisi tapahtua. Heidan mielestaan siihen vaikuttavat eniten aktiviteetit, joissa etsitdan yhteyksia

maahanmuuttajien ja kantavaeston valilla. Yhteyden tunne voi syntyd ei vain silloin, kun
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|6ydetaan joistain ilmidistd samoja kulttuurisia koodeja vaan myds silloin, kun vuorovaikutuksen
kautta syntyy keskinainen mielenkiinto. Esimerkkina annetaan ruokakulttuuriin liittyvia tilaisuuksia,
joiden aikana ihmiset helposti ja hyvalla tuulella lahestyvat toisiaan. Ruoan aarella myos
aloitetaan keskusteluja, jotka liittyvat kulttuurisiin  aiheisiin. Ruokakulttuuri antaa hyvia
mahdollisuuksia paasta ulos suljetuista tiloista ja toiminnasta, joka on usein suunnattu vain
maahanmuuttajille, koska sellaiset tilaisuudet jarjestetaan usein yhteistyossa isompien

tapahtumien yhteydessa.

Jokainen taide- ja kulttuuritoiminta, joka perustuu kohtaamisiin ja keskusteluihin ja jonka
tavoitteena on tutustuminen uusiin ihmisiin tai uuteen ympéristoon, antaa luonnollisesti hyvia
mahdollisuuksia arkipéivaiseen kulttuurien valiseen vuoropuheluun. Jarjestajat korostavat myds,
miten tarkedd maahanmuuttajille on voimavarojen ja harrastuksien l6ytaminen seka osaamisen

osoittaminen kulttuuritoiminnan kautta: "-- kun he paasevat ndyttdmaan ftoisile omaan

ammattitaitoon, mielenkiintoon ja kiinnostukseen liittyvia osaamisia ja jopa opettamaan muita.”

Samalla osallistujat tuovat esille haastatteluissa, etta ruokakulttuuriin liittyvat tapahtumat on hyva
tapa toimia kotoutumisen ja kulttuurien valisen vuoropuhelun kentalla. Heidan mielestaan ruoan

kautta jaetaan muiden kanssa osa omaa kulttuuria ja "halutaan, etta se maistuu kaikille”.

Haasteltujen jarjestajien mukaan taiteen ja kulttuurin rooli kulttuurien valisen vuoropuhelun
luomisessa perustuu ennen kaikkea kohtaamisiin. Vuoropuhelu syntyy siita, etta tilaisuuksien ja
tapahtumien kautta naytetaan ja annetaan tieto, etta taalla on eri kulttuuritaustaisia ihmisia.
Jarjestajat nakevat siind mahdollisuuden, etta kantavaestd helpommin hyvaksyy ja ymmartaa
maahanmuuttajia, kun samalla oppii arvostamaan eri maailmankuvia, katsomuksia ja kielia.
Taman yhteydessa haastatteluissa tuli esille esimerkkeina paljon sen tyyppisia tapahtumia, joissa
esitellaan erilaisia kulttuureja. Jarjestdjien mukaan naiden tarkoitus on osoittaa paikallista

moninaisuutta ja yleisesti ne ovat hyvin suosittuja.

Tuori (2012, 107) tuo esille dialogisuuden ja kuuntelemisen kontekstissa, etta tallaiset juhlat ja
kulttuuri-illat eivat ole todellisia kohtaamisia. Tutkija korostaa, ettd sellainen heijastus
monikulttuurisuudesta on saanut monia arviointeja, jotka kritisoivat sen tuomaa toiseuden

kesyttamista, “jossa juhlitaan tiettyja kulttuuri-ilmauksia, mutta niista ei puhuta”.

53



Kuitenkin haastatteluissa kulttuuritoiminnan osallistujien kanssa ja erityisesti kantavaeston
edustajien kanssa osoitetaan suurta kiinnostusta juuri juhlia ja kulttuuri-iltoja tai kulttuuribasaareja
kohtaan silla perustella, etta haastateltuja kiinnostaa kulttuurit ja niiden esiintymisen ja ilmauksien
moninaiset muodot. He myontavat samalla, etta osallistuvat sellaisiin tapahtumiin saadakseen
tietoja ja kohdatakseen eri kulttuuritaustaisia ihmisia seka keskustellakseen heidan kanssaan ja

ymmartaakseen esimerkiksi kulttuurisia eroja.

Toisaalta jotkut tapahtumien jarjestavat kiinnittavat huomiota siihen, ettda pelkat esitykset
(esimerkiksi etninen tanssi, musiikkia jne.) monikulttuurisuustapahtumissa kyllastyttavat ja ovat jo
vanhentuneita eivatkd tuo mitdan uutta tai syvempaa lisdarvoa tahan kenttaan. Sellaisia
toimintamuotoja ja tapahtumamalleja on jo liikaa. Jarjestajat pyytavat usein maahanmuuttajia ja
heidan yhdistyksiaan esittamaan tanssia, musiikkia tai ruokakulttuuria eikd ehdoteta mitaan

muuta. He myontavat samalla, etta sellaisia tilaisuuksia on helpoin jarjestaa.

Osa maahanmuuttajista (erityisesti nuoret aikuiset), joiden kanssa keskustelin osallistujien
ryhmahaastatteluissa vahvistaa, ettéa he eivat valttamatta edes halua esittaa oman Iahtdmaan
perinteista kulttuuria, koska eivat tunne paljon yhteyksia sita kohtaan. Tama liittyy nimenomaan

ihmisten henkilokohtaiseen kulttuuri- ja identiteetti-ilmaisuun.

Nama huomautukset sopivat hyvin Tuorin analyysiin, jonka mukaan monikulttuurisiin kohtaamisiin
kuuluu hairioaania ja hairidtietoja kulttuureista, joiden perusteella "ihmiset ymmarretaan jonkin
tietyn kulttuurin edustajina ja heidan myds oletetaan ajattelevan télle kulttuurille tyyppisella
tavalla”. Han kirjoittaa, etta jos yksi kulttuurien valisen dialogin tavoitteista on monikulttuurisuuden
ymmartaminen, on tarvetta laajempaan nakokulmaan, jotta saadaan esiin moniulotteisesti muita

aspekteja, kuin etnisyydesta ja kulttuuritaustasta tulevia eroja. (Tuori 2012, 117-119.)

Tassa kontekstissa kulttuurituotannon nakokulmasta toiminnan jarjestdjien on pohdittava,
minkalaisia kuvia ja niiden kautta merkityksia valitetadan kotoutumisen ja kulttuurisen
moninaisuuden edistamisessa. Kun tuodaan esille kulttuurisia eroja, on vaara, etta erilaisuus,
joka on kuvaileva kasite, muuttuu toiseudeksi. Toiseus kasitteend viittaa valtasuhteisiin, jotka
asettavat tietyt kulttuurit muita vahempiarvoisemmaksi ja se luo "me ja he” erotteluja (Loytty 2005,
182).
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Kulttuuritoiminta ilman yksilllista |ahestymistapaa ja kiinnostusta siita, millainen kohdattava
ihminen on, tarjoaa Jaana Vuoren mukaan "tyhjan paikan erilaisille eroille, joilla on kolonialismin
ja globaalin siirtolaisuuden tuottama muukalaisuuteen ja toiseuteen liittyvia merkityksia” (Vuori
2012, 241). Vastaus kysymykseen siitd, miten taide- ja kulttuuritoiminta voi tuoda esiin
moninaisuuden syvempia merkityksia, on mahdollista lI6ytaa muun muassa toiminnan tuottamasta

identiteettien ja kulttuuri-ilmaisujen aspekteista.

5.3.2 Kulttuuritoiminta kulttuuri- ja identiteetti-ilmaisujen kenttana

Ensisijaisesti kysymys on siitd, miten haastateltavien mukaan heidan jarjestdmansa taide- ja
kulttuuritoiminta antaa mahdollisuuden sellaiseen osallistujien kulttuuri-ilmaisuun, ettd se voisi
olla maahanmuuttajien kotoutumisprosessin tukeva elementti, jonka avulla ihminen pystyisi

vahvistamaan, rakentamaan tai neuvottelemaan oman kulttuuri-identiteetin iimaisuja.

Yksi haastateltavista kiinnitti huomiota siihen, etta kulttuuritoiminnassa, jossa esitellaan erilaisia
kulttuureja, eli esimerkiksi kulttuuri-illat tai basaarit, edistetdan kylla kohtaamisia ja heratetdan
keskusteluja, mutta ei ilmaista eika rakenneta omaa identiteettia. Sen sijaan maahanmuuttajat
ovat juuri sellaisia kuin kantavaestd odottaakin heidan olevan oman oletuksensa perusteella.
Silloin pikemminkin levitetddn ja vahvistetaan kulttuurisia stereotyyppeja monikulttuurisuuden

hengessa kuin edistetaan kestavaa kotoutumista.

Jarjestajat osoittavat toiminnan ominaisuuksia, jotka heidan mielestaan mahdollistavat kulttuuri-
ilmaisujen esille tuomisen mutta myds dialogisuuden luomisen. He nakevat, etta taiteen ja
kulttuurien rooli siina prosessissa tehostuu toiminnassa silloin, kun kulttuurin ja taiteen kautta
paastaan suoraan niihin tapoihin, miten ihminen elaa. llmaisun impulssina on toiminta, joka
haastateltavien mukaan osoittaa kiinnostusta maahanmuuttajien kulttuuria kohtaan. He
myontavat kuitenkin, ettd saadaan parhaita tuloksia, kun innostus ilmenee vuorovaikutuksessa,
yhdessa tekemisessa, yhteisten kokemuksien ja elamysten luomisessa. Ehdottomana
edellytyksend on, ettd naiden eldmysten osapuolet ovat maahanmuuttajia ja kantavaeston
edustajia, jotka jakavat tunteita ja huolia sekd osallistuvat omien identiteettiensa
muodostamiseen. Tama voi tapahtua myds silloin, kun tietty taide- tai kulttuuritoiminta vaikuttaa

asennemuutoksiin. Haastateltavat korostavat, ettd tamé aspekti koskee erityisesti kantavaestoa.
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Jarjestajien mielesta on tarkeaa, ettd toiminta voisi luoda vapaan tilan monenlaisille ilmaisuille,
jotta ihminen paattaisi itse, mista ja miten haluaa puhua. Taman taustalla on ajatus, etta
kulttuurijarjestajat, eivat voi odottaa eivatka olettaa vain tietynlaisia ilmaisuja siksi, etta kyseessa
on maahanmuuttajat, etniset ryhmat jne. Tama koskee esimerkiksi maahanmuuttajataustaisia
taiteilijoita ja vaarana on, etta tuloksena ainoa mita tuotetaan, on eksoottisuus ja toiseus, eli tassa
tapauksessa kyseessa on jalleen monikulttuurisuuden ilmaisun tukeminen, eika rohkaiseminen
syvempaan ilmaisujen vuoropuheluun. Tassa kontekstissa jarjestajat tuovat esiin, etta taide- ja
kulttuuriprojektien pitaisi herattaa ihmisten uteliaisuutta myos sita kohtaan, mitd on pinnan alla,

rytmien valilla ja kaantamiskelvotonta.

Maahanmuuttaja- tai uskonnollisten jarjest6jen tavoitteena puolestaan on ennen kaikkea yllapitaa
omien jasentensa kulttuuria ja siihen liittyvia tapoja. Heille on tarkeinta, ettd heidan jasentensa ei
tarvitse hylatd omia ilmaisujaan. Kantavaeston olemassaolo yhteisessa kulttuuritoiminnassa
antaa kuitenkin molemmille osapuolille valmiuksia ynmartaa ja vastaanottaa toistensa ilmaisuja
seka torjua stereotypioita. He nakevat, etta taide voi olla voimakas keino taman tavoitteen

saavuttamiseksi.

Kotoutumiskoulutuksen opiskelijoiden ryhmahaastatteluiden tulokset osoittavat vahvasti miten
suuri merkitys osallistujille on, jos kulttuuritoiminta kasittelee kulttuuri- ja identiteetti-ilmaisuja.
Keskusteluissa tulee esiin, etta opiskelijat suhtautuvat todella myonteisesti kulttuuritoimintoihin,
jotka antavat heille mahdollisuuden ilmaista itseaan seka jakaa ajatuksiaan ja arvomaailmaansa
toisten kanssa. Esimerkkina on itsenaisyyspaivajuhla, yhteisvastuukahvila seka taidemuseon

tyopaja.

Maahanmuuttajien Suomen itsendisyyspaivajuhla

Itsendisyyspaiva juhla oli kansainvalisessa koulussa jarjestetty tilaisuus. Tapahtuman ohjelma
koostui muutamasta musiikkiesiintymisesta, joihin kuului mm. suomalaisten lasten esitys,
suomalaisen musiikkiyhtyeen esitys seka yhden oppilaitoksen opiskelijaryhmien suomalaisen

laulun esitys. Juhlan aikana kaikkia osallistujia pyydettiin laulamaan Maamme-laulu.

Keskustelin tasta tapahtumasta molempien ryhmien kanssa, ryhman, jolla oli oma esitys seka
ryhman, jolla esitysta ei ollut. Ryhmien erilaiset kommentit toivat mielenkiintoisia tuloksia.
Molemmissa ryhmissa oltiin sitd mielta, ettd itse asiassa Suomen itsenaisyyspaiva ei viela

merkitse heille paljon, "ehk@ mydhemmin”, "ehk@ muutaman vuoden jalkeen”. Opiskelijat selittivat,
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ettd he eivat edes tieda vield paljon Suomen historiasta ja tdma voi olla syy, etta heille on vaikea
sitoutua tahan juhlapaivaan. Mutta samalla he painottivat, etta kyse on enemman kunnioituksesta
suomalaisia kohtaan, ja siin@ mielessa on hyva osallistua ja samalla saada historiaan ja
perinteeseen liittyvaa tietoa. Koska tassa tapauksessa kyse on nimenomaan emotionaalisesta
sitoutumisesta seka toiseen kulttuuriin  kuulumisen tunteista, keskustelujen tulokset ovat

mielenkiintoisia, kun neuvottelujen ja representaatioiden erityinen 'kilpailu' tuli etualalle.

Ryhma, joilla oli oma esitys (suomalainen laulu) suhtautui juhliin melko kielteisesti. Opiskelijoiden
kielteinen asenne koski ennen kaikkea juuri omaa esitysta. He pitivat ongelmana sita, etta heilta
ei edes kysytty, haluavatko he esiintyd Suomen itsendisyyspaivan juhlassa. Tuli selvasti esille,
ettd tamantyyppisissa tilaisuuksissa osallistujat haluavat saada mahdollisuuden valita.
Keskustelijat harmittelevat, etta heilla ei ollut vaihtoehtoja ja pakottamisen tunne aiheutti kielteisia
tuntemuksia, vaikka juhlan ohjelma oli arvioitu myonteisesti. Samassa ryhméassa kielteiset tunteet
koskivat my0s yhteista Maamme-laulun laulamista. Keskustelun aikana yksi opiskelija toi esille,
etta olisi hyva konsultoida osallistujien tassa asiassa. Kun kyseessa on kansallislaulu, se voi
vaikuttaa maahanmuuttajiin monella tavalla. Toisella ryhmalla, jolla ei ollut omaa esitysta,
asenteet juhlaa kohtaan olivat selvasti myonteisia mutta samalla he korostivat, etta he eivat olisi

halunneet esittaa juhlissa mitaan.

Itsenaisyyspaivajuhlaa koskevassa ryhmakeskustelussa opiskelijat ehdottivat, etta olisi paljon
parempi, jos he voisivat esittad muille jotain omista kulttuureistaan. Ainakin he halusivat saada

mahdollisuuden tuoda esiin omia ajatuksiaan ja ideoitaan.

Yhteisvastuukahvila

Opiskelijat, jotka osallistuivat yhteisvastuukahvilan jarjestamiseen sanoivat, ettd vapaaehtoistyd
tarkoittaa heille sita, ettd he voivat iimaista itsedan antamalla jotain hyvaa takaisin Suomelle.
Samalla he pitivat tarkeana sita, ettd vapaaehtoistyon avulla maahanmuuttajien lasnaolo ja
toiminta saisi kantavéestoltd myonteisen vastaanoton. Taman seurauksena kaksisuuntainen
kotoutuminen seké hyvat suhteet eri kulttuuri- ja vaestoryhmien valilla voivat toteutua. Sen liséksi
sen tyyppinen kulttuuritoiminta kuin yhteisvastuukahvila tarjpaa maahanmuuttajille tilaisuuden

tarjota oman kotimaan ruokaa.

Opiskelijoiden mielesté erilaisia ruokakulttuureja edistava toiminta on erittéin luova tapa toimia

kaksisuuntaisen kotoutumisen kannalta. Ruoalla on iso merkitys monissa kulttuureissa, se
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kiinnostaa muita ja tuottaa hyvaa mieltd. Ruoan valmistamiseen liittyy voimakas kulttuuri-ilmaisu,
jonka avulla ihmiset voivat jakaa oman kulttuurin elementteja muiden kanssa kirjaimellisesti ja
houkuttelevalla tavalla. Opiskelijat arvostivat myos sita, ettd vapaaehtoistydn kokemus voi

myohemmin auttaa tydpaikan saamisessa.

Taidemuseon tyopaja

Opiskelijat, jotka osallistuivat taidemuseon jarjestamaan tyopajaan panivat merkille, miten tarkea
tama kokemus oli heille. Kaikista merkittavin oli juuri mahdollisuus valita oma ilmaisunsa: he
voivat ilmaista itseaan taiteen avulla, esittdd ja toteuttaa omia ideoitaan sekd sanoa jotain
itsestaan, omasta eldmastaan, kulttuuristaan ja tunteistaan. Heidan mielestaan se oli taydellista
kommunikaatiota ilman sanoja. Sen liséksi kokemus oli rentouttava, inspiroiva ja jopa vapauttava.
Taidemuseo ehdotti, ettd opiskelijoiden maalaukset olisivat voineet olla esilld julkisessa
nayttelyssa. Opiskelijaenemmisto piti tastd ideasta ja he pitivat tarkeana sita, ettd samalla he
voivat jakaa oman identiteetin elementteja muiden kanssa. He kertoivat, etta olisi hyva, jos muut
ihmiset voisivat nahda maalaukset, koska niista tulee ovet erilaisiin kulttuureihin ja opiskelijoille

on tarkea toimia oman kulttuurin edustajana.

Nayttelyn ideaan suhtautuivat kielteisesti vain ne opiskelijat, jotka pitivat omia maalauksiaan
epakiinnostavina. Tydn epaonnistumisen taustalla he nakivat sen, etta he eivat ottaneet tehtavaa
vakavasti, koska he eivat saaneet selville tydpajan tarkoitusta: ’I just draw a door.” Samalla
korostettiin, etta jos he olisivat tienneet tyOpajasta etukateen, heilld olisi ollut mahdollisuus

valmistautua siihen.

Toisesta ryhmasta, joka ei osallistunut tyopajaan (he vierailivat Pohjois-Pohjanmaan museon
nayttelyssa) tuli ehdotus, ettéd olisi tarve jarjestaa esimerkiksi maahanmuuttajien inspiroimaa tai
tekemaa nayttelya esimerkiksi nykyisesta maahanmuutosta. Se olisi opiskelijan mielesta
tunteiden ja ajatuksien jakamista, minka avulla maahanmuuttajat voisivat ilmaista itseaan ja
suomalaiset voisivat ymmartaa uusia tulijoita. Keskustelun aikana tuli ilmi, etta pelkka
museovierailu ei herata suurempia tunteita, vaikka opiskelijat arvostavat sita, ettd museon esineet
ja nayttelyt heijastavat suomalaista historiaa ja kulttuurin ominaispiirteitd. Sieltd nékee hyvin
kulttuurien eroja seka samankaltaisuuksia. Yksi opiskelija oli sita mielta, ettd museo ei voi auttaa
kotoutumaan mitenkaan. Han ei nahnyt mink&anlaisia mahdollisuuksia, ettd museo Suomessa

voisi edesauttaa sita, etta tama kulttuuri tuntuisi kotoisalta.
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Valokuvanayttely

Osallistujat kertoivat, miten tarkeaa oli ilmaista itsedén valokuvan avulla ja nayttda suomalaisille
0sa omaa identiteettia seka toisille maahanmuuttajille, etta taalla on muitakin. Tarkeinta oli jakaa
tunteita, ikavia asioita ja muistoja seka hyvin henkilokohtaisia asioita omasta elamasta. He
ajattelevat, etta kun joku tulee katsomaan kuvia nayttelyssa ja lukee niihin liittyvia tarinoita, siella
syntyy hiljainen yhteys "heidan ja meidan valilla, mika nakyy esimerkiksi heidan hymyssaan”.

Kun tuodaan esille ihmisia, samalla edistetdan inhimillisempaa kuvaa maahanmuutosta.

Nayttely julkisessa paikassa paakirjastossa merkitsi osallistujille samaa kuin viesti "tule esiin ja
pysy yhteydessa meidan kanssa”. Heidan mielestaan se oli hyva tapa nayttdd@ moninaisuutta ja

tuntea, etta ollaan tervetulleita.

5.3.3 Kulttuuritoiminta neuvotteluprosessien areenana

Osallistujien nakemyksia voidaan selittdd myos siita lahtdkohdasta, miten maahanmuuttajat itse
kokivat itsensa osana paikallisen kulttuurin rakentamista oman identiteetin ja ilmaisun avulla. Eli
kysymys koskee sitd, kuinka kotoutumisessa kutsutaan osallistujia yhteisneuvotteluihin taiteen ja

kulttuurin aarelle. Siihen kuuluu kaksi kysymysta, eli missa tavataan ja kenen kanssa.

Misséa tavataan?

Kotoutumiskoulutuksen opiskelijoiden kanssa tehtyjen ryhmahaastatteluiden tulokset tuovat
vahvasti esiin, etta kun kyseessa on kulttuuritoiminta, osallistujille tarkeinta on, etta se tapahtuu
koulun ulkopuolella eli kotoutumisen kontekstin ulkopuolella. Siihen ei kuitenkaan pelkastaan

tapaamispaikka itse vaan ennen kaikkea se, kuinka siella on mahdollista toimia.

Keskusteluissa tuli ilmi, ettd on esimerkiksi paljon parempi katsoa elokuva elokuvateatterissa kuin
koulussa. Taman aiheen yhteydesséd kaksi kertaa eri ryhmissa kommentoitiin, etta
elokuvanaytoksella teatterissa ei ole merkitystd kotoutumisen kannalta. Kaksi henkildd mainitsi,
ettd teatterissa ihmiset eivat kommunikoi keskendan ja siksi maahanmuuttajien ja kantavaeston
valilla ei tapahdu mitdadn. Muut nostivat kuitenkin esiin sen, ettd maahanmuuttaja voi nahda,
miten suomalaiset kayttaytyvat elokuvateatterissa. Esimerkiksi milloin he nauravat ja milloin eivat

ja etta sellaisen kokemuksen avulla maahanmuuttaja voi tutustua myds suomalaiseen kulttuuriin.
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Kulttuuritoiminnan  jarjestajat myontavat pyrkimyksensa kayttaa julkisia ja yhteis6tiloja
paastaakseen kaupunkien ja kuntien kulttuurirakenteisiin. Hyva esimerkki liittyy kieli- ja
kulttuurikahviloiden toimintoihin, jotka voisivat dynaamisesti toimia erilaisissa julkisissa paikoissa.
Yksi hyva kaytantd on yhdistaéd oma toiminta esimerkiksi isompiin paikallisiin taide- ja
kulttuuritapahtumiin. Haastateltavat kertovat, etta taté on yritetty, esimerkiksi Oulun Paivien tai
Oulun taiteiden yon tai kuntien erilaisten musiikkifestivaalien kontekstissa. Haastatteluissa tuotiin
kuitenkin esille, etta tdma ei ole viela vakiintunut kaytanto, vaan osallistuminen riippuu esimerkiksi
siita, tuuleeko muilta tahoilta ehdotus osallistua “jos joltakulta tulee toiveita, mielellaan lahdetaan

mukaan”.

Jarjestajat ovat sitd mieltd, etta sellaisia aloitteita pitéisi ehdottomasti olla enemman. Tallainen
tapa jarjestaa kotoutumiseen liittyvaa kulttuuritoimintaa tuo lisahyotya siind mielessa, etta se voisi

edistaa entista enemman maahanmuuttajien osallistumista paikallisiin tapahtumiin.

Kenen kanssa?

Kaikki taman tutkimuksen kohteena olevat kulttuuritoiminnat kotoutumiskoulutuksessa jarjestettiin
vain maahanmuuttajaopiskelijoille. Esimerkiksi Oulun kansainvélisen lasten- ja nuortenelokuvien
festivaalin elokuvanaytds oli jarjestetty erikseen vain kotoutumiskoulutuksen opiskelijoille samoin
kuin Suomen itsendisyyspaivajuhla, taidemuseon tyOpaja sekd maahanmuuttajanaisten
kokkaustilaisuus. Keskustelujen lahtokohtana oli kysymys, mita mielta opiskelijat ovat siita, etta
jarjestettyyn  kulttuuritoimintaan  osallistujat olivat vain maahanmuuttajia. Kommenteissa
korostettiin, etta kun elokuvateatterissa on vain muita ulkomaalaisia ihmisia, kaksisuuntainen

kotoutuminen ei voi toteutua.

Samantyyppiset kommentit koskivat itsendisyyspaivajuhlaa. Opiskelijoiden mielestd olisi ollut
palion kiinnostavampaa juhlia suomalaisten kanssa ja samalla tutustua heidan tapoihinsa.
Keskustelijat toivat esiin, etta heilla ei ole kasitysta siita, miltd nayttaa oikea juhla suomalaisten
kanssa, kun he eivat ole koskaan osallistuneet sellaisiin tapahtumiin. Siksi heidan kannaltaan
Suomen itsenaisyyspaivajuhla vain muiden maahanmuuttajien kanssa oli puutteellinen ja siksi se
ei ollut todellinen kotoutumiskokemus. Kuitenkin ~ yksi  opiskelija  mainitsi, ettd
maahanmuuttajayleiso oli sopiva vaihtoehto, koska tilaisuus jarjestettiin kansainvalisella koululla

jolloin kukaan ei tuntenut juhlissa oloaan ulkopuoliseksi.
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Taidemuseon tyOpajaa koskevassa keskustelussa osoitettiin, ettd jos kyse on oikeasta
kotoutumisesta, olisi ollut hyva, jos tydpajaan olisi osallistunut myés suomalaisia. Opiskelijat
toivat esiin, etta silloin olisi ollut mahdollisuus nahda, mita samaa ja mita eroa on kulttuurien
valilld. He kommentoivat, etta silloin olisi ollut myos mahdollisuus tavata suomalaisia ystavia.
Keskusteluissa tuli useamman kerran esille se, etta opiskelijoilla on vaikeuksia saada suomalaisia

ystavia, joten sellainen tyopaja voisi luoda siihen hyvia mahdollisuuksia.

Yhteisvastuukahvilan jarjestaneessa ryhmassa keskustelu vahvisti hyvin selkeasti, etta
kulttuuritoiminnoissa arvostetaan sita, ettd se antaa mahdollisuuden tavata uusia ihmisia ja
kantavaeston edustajia. Opiskelijat jakoivat nakemyksia, ettd kun maahanmuuttajilla on alussa
vaikeuksia puhua, he ottavat etéisyytta muihin. Opiskelijoiden mielesta suomalaiset ovat ujoja ja
sulkeutuneita ja ehka jopa pelkaavat maahanmuuttajia. Tamantyyppiset kulttuuritoiminnan avulla
luodut kohtaamismahdollisuudet auttavat molempia osapuolia tutustumaan toisiinsa. Yksi
opiskelija kertoi ilahtuneensa small talk -tilanteesta, jossa eras kahvilan vieras jakoi hanen
kanssaan myonteisia kokemuksia hanen kotimaastaan. Sen takia tadman opiskelijan

kokemukseen liittyi lampimien ihmissuhteiden merkittava lisaarvo.

Kulttuuritoiminnan jarjestajat osoittavat melkein yksimielisesti, miten suuri haaste on saada
kantavaeston edustajat mukaan kulttuuritapahtumiin, joiden lahtokohtainen tavoite on
kotoutuminen. Tahan liittyy myos kysymys siita, miten jarjestajat suunnittelevat toimintaa, jotta se
olisi merkityksellista erilaisille kohderyhmille. Haastatteluista tulee ilmi, ettda kaytantona on
suunnitella kulttuuritoiminta osallistujien kanssa, eli kysytaan "mita haluatte tehda”. Jarjestajat
nakevat kuitenkin ongelmana ja tietynlaisena umpikujana sen, ettd suomalaiset, jotka ovat
mukana toiminnoissa ovat usein joko "opettajia tai sosiaalitydntekij6ita, koska heidan tyohonsa
my0s kuuluu osallistuminen” tai "suomalaiset osallistujat ovat jotenkin jarjestéjen kautta,

vapaaehtoisten kautta ja jollain lailla heilld on linkki jostakin, ettd tulee mukaan”, "mutta ei

semmoisia, jotka ovat taysin irrallisena tasta kentasta”.

Ystavyystalon kerho Ystavia ja yhteislauluja, ESIKOTO-hankkeen projekti Mind luen sinulle,
Valjakko-projektin seka Punaisen ristin kielikahvila ovat matalan kynnyksen toiminnan

esimerkkeja, jossa maahanmuuttajat ja suomalaiset kohtaavat sdannéllisesti.

Ryhmakeskustelut osallistujien kanssa tuovat esille my0s tarkeita nakokulmia kantasuomalaisten

osalta. Heidan motivaationsa osallistua johtuu muun muassa uteliaisuudesta ja halusta tutustua

61



maahanmuuttajataustaisiin ihmisiin, ymmartaa eroja tai puhua vierasta kieltd. Yksi osallistuja
(Ystavia ja yhteislauluja) korostaa:

Se on ensimmaista kertaa, kun olen tekemisissd maahanmuuttajien kanssa, kun olen nyt
taalla. Naen joka paiva kaikkia, tiedan, etta meilla on vastaanottokeskus, mutta mina en ole
koskaan ollut aiemmin tekemisessa kenenkaan kanssa. Siksi tulin tdhan kerhoon. -- mutta
helpoin tapa (tutustua ja osallistua) oli se laulaminen. Jos ei olisi sita laulamista en olisi
tullut.

Samalla toinen kerhon osallistuja tunnustaa my6s, ettd musiikki oli nimenomaan se elementti,

joka houkutteli hanet kerhoon mukaan.

Maahanmuuttajataustaisten osallistuminen Miné luen sinulle -projektiin toi heille hyvaa oloa,
tunteen siita, ettd he ovat tervetulleita. Osallistuijille oli tarkeaa se, etta he voivat auttaa vanhuksia

seka myos se, etta heita kuunneltiin ja ettd keskustelu ja kaksisuuntainen kiinnostus syntyi.

Edella mainituissa toiminnoissa lahtokohtaisesti kulttuurinen sisaltd — kuten kirjan lukeminen,
keskustelut, musiikki ja laulaminen — toimii yhteytend ja samalla turvallisena tilana. Vuorovaikutus
ja vuoropuhelu lahtee saduista, tarinoista ja lauluista, jotka ovat kaikille osallistujille universaalisia
koodeja ja voivat toimia inspiroivana voimana. Tarvittaessa voidaan piiloutua niiden kulttuuristen
ja taiteellisten elementtien sisaltdihin, jos ei ole riittavasti valmiutta kohtaamisiin. "Mina luin ensin

vanhukselle kirjaa, ja han sitten aloitti omasta elamasta kertomisen.”

5.4 Kotoutumisen kulttuuritoiminta osana kulttuurielaman rakenteita

Yksi taman tutkimuksen tavoitteista oli selvittaa milla lailla kulttuuritoiminta, jonka tavoitteena on
kotoutuminen, tulee osaksi yleista paikallista kulttuurielamaa. Tassa luvussa analyysin
lahtokohtana on pohdinta, mihin muutoksiin ja kehityksiin toiminta pystyy vaikuttamaan

kulttuurisissa rakenteissa.

5.41 Kohdennettu kotoutuminen?

Kysymykset missa ja kenen kanssa tavataan kulttuuritoiminnassa kotoutumisprosessissa liittyvat
ylipaataan siihen, kenelle toiminta on tarkoitettu. Vaikka jarjestajat korostavat, etta kohderyhmina
on sekd maahanmuuttajat ettd kantavaestd, kaytannossa useimmissa tapauksissa toiminta

jarjestetddn kohdennettuna maahanmuuttajile ja sen jalkeen yritetddn saada mukaan
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suomalaisia. Haastateltavat tuovat esille, ettd varsinkin kotoutumisen alkuvaiheessa
kohdentaminen on tarkeaa ja tietyissa tapauksissa hankkeen tai projektin lahtokohta maarittelee
toiminnan suuntaa seka kohderyhmia. Tama voi olla esimerkiksi kuntouttavaa toimintaa tai

mielenterveyteen liittyvat projektit.

Jarjestajat korostavat, etta kohdennetun toiminnan avulla he pystyvat huomioimaan ihmisten
lahtokohdat ja heille merkitykselliset asiat (asiakaslahtoisyys), joita voidaan hyodyntaa
my6hemmin yleispalvelujen suunnittelemisessa: "-- mietin sita polkuna, ensimmaisena askelena”.
Kuitenkin he painottavat sitd, ettei toimintaa leimata "maahanmuuttajatoiminnaksi”. Yksi hyva
tapa on keskittya kohdennettuun viestintaan, "-- ettd mielelldén ei jarjestetd animaatiokurssia
maahanmuuttajille vaan mieluummin jarjestetddn animaatiokurssi, jota markkinoidaan
maahanmuuttajille’. Haastateltavat muistuttavat kuitenkin, ettd kulttuuritoiminnan pitaisi olla
maahanmuuttajille helpoin ja mukavin tapa kohdata kantavaestoa. Taytyy pyrkia suunnittelemaan

mielenkiintoisimpia projekteja, johon kirjoitetaan kotoutumisen tavoitteet.

Laajempi nakokulma vuoropuhelun ja neuvotteluiden suosiollisiin - olosuhteisin  nousee
kysymyksena siita, miten haastateltavien mielesta heidan jarjestdmansa toiminta rohkaisee
neuvotteluihin eli laajempaan, luovaan ja vuorovaikutteiseen keskusteluun kulttuurisesta

moninaisuudesta ja sen moniulotteisista komponenteista.

5.4.2 Rohkaiseeko taide- ja kulttuuritoiminta vuorovaikutukseen?

Minulle on ollut jossain maarin yllattdvaa huomata, miten varovaisia jarjestajat ovat taman
kysymyksen suhteen. Useimmissa tapauksissa tulee vastauksia ja mielipiteita, etta “pitaisi, on

yritetty, mutta ei ole viela hyvin onnistunut®, "oli puhetta, mutta mitaan ei ole viela tehty”, "ollaan

avoimempia, mutta muutos vasta on tapahtumassa”, "ei osata rohkaista”, "me emme ole koskaan

ajatelleet aiemmin, etta tata asiaa voidaan huomioida enemman’, “ei rohkaise vield”, "tarvitaan
ehk& enemman ohjausta ylatasolta” ja "ollaan liian varovaisia edes toiminnan tiedottamisessa ja

on tarve ottaa askel eteenpain”.
Toisaalta jarjestajat myontavat, ettd on mahdollisuus ja tarve toiminnan kehittamiselle. He

nakevat, ettd heidan jarjestdmassaan toiminnassa on potentiaalia, joka perustuu esimerkiksi

taidekokoelmiin,  nayttelyinin ja repertuaarin  uudelleen tulkintaan, jos aloitettaisiin
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suunnitteleminen eri nakdkulmasta, mutta sita ei tehda vield. Jotkut korostavat puolestaan, etta
se tapahtuu, mutta pienella mittakaavalla. Tama johtuu heidan mielestaan osittain siita, etta
tallainen rohkaiseminen edellyttaa innovatiivisia lahestymis- ja ilmaisutapoja ja siita, etta
kotouttaja- ja kulttuuritoimijat eivat ole viela tottuneet uusien keinojen etsimiseen ja kayttoon

kotoutumisen kontekstissa.

Kuitenkin on tullut myds positiivisia arviointeja, joiden mukaan jarjestajat nakevat toiminnan
vaikutukset laajempaan kulttuurin ymmartamiseen. Heidan mielestaan tama tapahtuu sen takia,
ettd toiminta antaa tietoa, laajentaa ihmisten nakoaloja ja avartaa maailmaa. Matalan kynnyksen
toiminta ensinnakin rohkaisee ensimmaisiin kohtaamisiin, jolla voi olla joskus ratkaiseva rooli
esimerkiksi asennemuutoksissa tai ihmisten aktivoinnissa, "monet aloittavat tdalla nollatasolla ja
mind naen, miten heidan itsetunto kehittyy”. Jarjestajien mukaan matalan kynnyksen toiminta
rohkaisee laajempaan ajatteluun kulttuureista lahtokohtaisesti ihmisyydella, tekemisen ilolla,
kollektiivisilla elamyksilla, nakemiselld ja seuraamisella. He myontavat, etta heille on tullut
palautteita, etta heidan jarjestamiensa tapahtumien kautta "ymmarrys on lisaantynyt, mielenkiinto
herannyt ja ennakkoluulot vahentyneet”, mika voi todistaa, etta toiminta on rohkaissut muutoksiin.

Sama potentiaali ndhdaan yhteisotaiteessa.

Yksi jarjestaja korostaa, ettd rohkaisemisen aspektin pitaisi toteutua siten, etta taiteen ja
kulttuurin - merkitys kotoutumisessa ymmarrettaisin paremmin monialaisessa yhteistyossa,
esimerkiksi sosiaalialalla, jolla on suuri vaikutus kotouttamistydhon. Siind mielessa laajemman

keskustelun pitaisi tapahtua myos kuntapaattajien tasolla.

Etniset ja uskonnolliset jarjestot nakevat, ettd heidan toimintansa luonnollisesti rohkaisee
laajempaan kulttuurin - ymmartamiseen, koska heidan toimintansa perustuu nimenomaan
erilaisten tapojen yllapitamiseen ja valittamiseen seka niista tiedottamiseen kantavaestolle tai

toisille vahemmistoryhmille.

Tamanhetkisen tilanteen yhteenvetona voi olla yksi maahanmuuttajataustaisen osallistujan
mielipide: "Mina en voi pakotella, ettd tulkaa kuuntelemaan meidan kulttuurista. - Jos heita
kiinnostaa ja he kysyvat, varmasti vastaus on ok.” Taméa kuvailee hyvin rohkaisemisen tarvetta,
jolla tarkoitan pikemminkin paikallisen kulttuurielaman toimijoiden osalta signaalia, etta taalla on
kiinnostusta ja tilaa kulttuuriselle moninaisuudelle. Tavoitteena on, etta vahemmistojen edustajien

ei tarvitse odottaa kutsua, "etta he kysyvat meita esiintymaan” vaan etta heista tuntuisi hyvalta
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tehda ehdotuksia ja toimia oma-aloitteisesti ja oman luovuuden mukaan. Silloin annetaan
mahdollisuus siihen, etta kulttuurisen moninaisuuden ilmaisu on aito ja kestava. Toisaalta
mainitsemani hyva tunne tarkoittaa nimenomaan kotoutumista. “Jotta kotoutuminen voisi
onnistua, maahanmuuttajan on voitava kokea enemmistoryhman arvostavan hanen
kulttuuriperintéaan” (Mahoénen & Jasinskaja-Lahti 2013, 259).

5.4.3 Kuinka kulttuurisesti moninainen on paikallinen kulttuurielama?

Jos ilmapiiri tai kulttuuritoimintojen ominaisuudet eivat rohkaise riittavasti kulttuurien valiseen
vuoropuheluun tai kulttuuri-ilmaisujen moninaisuuteen, silloin kulttuurinen moninaisuus, joka on
kulttuurisesti kestavan kehityksen edellytys, ei voi toteutua. Haastattelujen analyysi nayttaa

vahvistavan taman arvion.

"Meidan kulttuuri ei kiinnosta suomalaisia.” Tama mielipide on tullut iimi maahanmuuttajien
ryhmahaastattelussa, maahanmuuttajayhdistyksen edustajalta ja taiteilijahaastattelussa
kulttuuristen diversiteetin kontekstissa. Syyksi tallaiseen paatelmaan mainitaan useita, muun
muassa vahainen kantavaeston osuus yleisosta monikulttuuritapahtumissa, kulttuuripalveluiden
edustajien  kiinnostusten puute, vaikeudet saada rahoitusta monikulttuuritapahtumien
jarjestamiseen ja kulttuuriympariston avoimen ilmapiirin puute erilaisuutta ja monimuotoisia
kulttuuri-ilmaisuja kohtaan. Edella mainituista asioista heraa kysymys, miten huomioitaisiin

kulttuurista moninaisuutta ilman eksoottista eristamista tai maahanmuuttoon liittyvaa leimaa.

Haastateltavat, seka jarjestajat etta osallistujat, korostavat melkein yksimielisesti, etta paikallinen
kulttuurielama Pohjois-Pohjanmaalla ei ole kulttuurisesti moninainen, siksi etta se ei heijasta eri
kulttuuritaustaisten kuntalaisten olemassaoloa. "Sita ei nay ollenkaan -- voisi olla moninaisempi --
mahdollisuuksia ei ole vield huomattu, on vield niin paljon tehtdvaa ja opittavaa”. Erityisesti
esimerkiksi etelaan verrattuna ei riittdvasti, koska — kuten haastattelussa tuodaan esiin —
inklusiivinen kulttuuri “ei ole ihmisten maarasta kiinni, vaan siitd, kuinka voimakkaasti ihminen
kokee, ettd hanelld on vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia®. Monet kokevat, etta

kulttuurieldman yleinen ilmapiiri ei ole riittdvan kannustava eika tukeva moninaisuudelle.

Kotouttamisohjelmissa nahd&an kolmannen sektorin ratkaiseva rooli tassé tehtdvassa mutta

samalla on osoitettu tarve sen toiminnan parantamiseen ja helpottamiseen. Vapaaehtoissektorin
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ja jarjestokentan toiminta on todella tarkeda, mutta ongelmana on, ettd se ei oikeasti vaikuta
kulttuurialan moninaistumiseen laajemmin. Taman vuoksi haastateltujen jarjestajien ja
osallistujien  mukaan kulttuurinen  diversiteetti nakyy vain tiettyjen teemojen ja
kotouttajatoimijoiden toiminnan yhteydessa, kuten esimerkkind mainitussa Rasisminvastainen
viikko -tapahtumassa. Tastakin syysta tuodaan esille, etta esimerkiksi maahanmuuttajataiteilijoille
on vaikea siirtya maahanmuuttajakontekstista ammattikontekstiin. Tahan liittyy kaytannon
ongelma: kun niin sanottua monikulttuuritoimintaa jarjestetdan ainoastaan vapaaehtoisvoimin ja
mukaan kutsutaan eri kulttuuritaustaisia esiintyjia, pidetaan itsestaan selvang, etta heille ei
makseta palkkiota, vaikka kyseessa on ammattilaiset. Viela pahempaa on se, etta tilanne ei

muutu, vaikka julkinen sektori on mukana tapahtuman jarjestamisessa.

Muillakin kuin kulttuurialoilla toiminta on hyvin paljon yksittaisten tekijéiden varassa, joten niista
voisi saada mallia, kuinka moninaisuudelle annetaan mahdollisuus tulla nakyviin paikallisilla
kulttuurialoilla. Haastateltavien mielesta sektori on kapea ja "Oulu vasta pikkusen heraa
jalkiunesta”. Kulttuuripaakaupunki-hankkeen yhteydessa korostetaan, etta juuri kulttuuriseen
moninaisuuteen taytyy panostaa, korostamalla ja arvostamalla osaamista joka on jo taalla, jotta

Oulusta tulisi "kulttuuripadkaupungin statuksen ansaitseva”.

5.4.4 Oman toiminnan vaikutus

Edellisissa luvuissa olen esittanyt, miten jarjestajat nakevat oman toimintansa potentiaalin
kulttuurien valisen vuoropuhelun kaynnistymisessa ja yllapitamisessa maahanmuuttajien
kotoutumisessa silla tavalla, ettd se voisi samalla rohkaista muita kulttuurialan toimijoita
osallistumaan kulttuurisen moninaisuuden yhteisluomiseen. Kun verrataan samojen vastaajien
nakemyksia siihen, kuinka he arvioivat oman toimintansa vaikutuksia ja merkityksia paikalliseen

kulttuurielamaan, saadaan mielenkiintoisia tuloksia.

Haastateltavat, jotka tunnustavat, ettd eivat jariestd saanndllisesti maahanmuuttajien
kotoutumisen tahtdavaa kulttuuritoimintaa, (vaikka viralliset dokumentit, kuten paikalliset
kotouttamisohjelmat, osoittavat naiden jarjestajien roolin tassakin tehtdvassa) eivat myoskaan
nae, miten heidan nykyinen toimintansa voisi rohkaista kulttuurisen moninaisuuden edistamista.
Samanaikaisesti he myontavat, ettd heidan organisaationsa ja toimintansa on “suuri, hyvin

tunnettu ja arvostettu alueellinen vaikuttaja”, joka tarjoaa ainutlaatuisia ja monipuolisia taide- ja
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kulttuurieldmyksia erilaisille  kohderyhmille. Jarjestajat korostavat organisaation laajoja

yhteistyomahdollisuuksia erilaisten toimijoiden kanssa.

Haastateltavat, jotka kertovat jarjestavansa taide- ja kulttuuritoimintaa kotoutumisen kontekstissa
ja jotka silla toiminnalla pyrkivat rohkaisemaan kulttuurisen diversiteetin syntymista, useimmiten
arvioivat, etta heilla ei ole paljon vaikutuksia paikalliseen kulttuurielamaan. He kokevat olevansa
taman kulttuurialan pikku osa, jolla on tarkea sosiaalinen vaikutus osallistujille mutta ei kovin
tarked paikallisen kulttuurielaman kokonaisuuden nakokulmasta. Haastateltavat korostavat
toiminnan ruohonjuuritasoa ja pienimuotoisuutta. Jotkut myontavat, etta lahtokohtaisesti he eivat

edes pyri vaikuttamaan laajasti, vaikka "pienikin toiminta voi olla tarkeaa ja merkittavaa”.

Mielenkiintoinen  huomautus koskee nakemysta, jonka mukaan toimija on linkki
maahanmuuttajien ja kulttuurieldman valilla. Tama nakemys jonkin verran vahvistaa sita, etta
maahanmuuttajien katsotaan yleisesti olevan jo lahtokohtaisesti eristaytyneita. Jotkut puolestaan
nakevat, etta he tuovat innovatiivisuutta ja uusia luovia toimintamuotoja kulttuurialan ja
kotoutumisen valille. Mutta vaikka potentiaali on suuri, heidan mielestaan se, mita talla hetkella

tehdaan, on vasta alkua.

Vain vahemmistd haastatelluista myontaa, etta heidan toimintansa vaikutus paikalliseen
kulttuurielamaan on tarkeaa. Heidan mukaansa merkitys perustuu kulttuurisen moninaisuuden
edistamiseen heidan toimintansa avulla, milld rikastutetaan kulttuurista ymparistoa ja
mahdollistetaan uusiin kulttuurielamyksiin tutustumista. Tuloksena on uusi kulttuurituotanto
(esimerkiksi festivaali, julkaisu tai tapahtuma), joka on saanut inspiraatiota maahanmuuttajien
Kulttuureista tai on toiminnan itsekehitetty kulttuurituotanto. Nama jarjestajat (esimerkiksi
maahanmuuttajajarjestot ja kulttuuriseurat) korostavat myods kansainvalisté yhteistyota, jolla on

suuri vaikutus paikallisen kulttuurielaman kehittamiseen.

Tallaiset tulokset osoittavat jonkin verran, ettd kotoutumisen kontekstissa taide- ja
kulttuuritoimintaa, muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta, ei pideta jarjestajien nakokulmasta
paikallisen kulttuurielamén sellaisena osana, jolla voi olla merkitysta taide- ja kulttuurialan
kehittdmiseen. Usein korostetaan vaikutuksia maahanmuuttajille, mutta kysymys, miten luova
sektori voisi hyodyntaa ensin kotoutumista ja sitten kulttuurista moninaisuutta pitkalla aikavalilla,
on saanut vain marginaalista huomiota. Vaikka siihen nahdaan mahdollisuuksia ja nahdaan siita

olevan hyotya, myonnetaan, ettd konkreettinen toiminta on hyvin vahaista. Kulttuurinen
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kaksisuuntainen kotoutuminen taiteen ja kulttuurin avulla on vaikeaa toteuttaa kestavalla ja
luovalla tavalla, jos kulttuurisen kotoutumisen kontekstilla ei ole paasya paikalliseen

kulttuurielamaan, jos kuilu niiden valilla on liian syva.

5.4.5 Toiminnan kestavyys

Kulttuuritoiminnan vaikuttavuudessa ja kestavyydessa on ennen kaikkea kysymys jatkuvuudesta.
Jotta jarjestajat pystyisivat laatimaan pitkakestoisia toimintasuunnitelmia ja strategioita, heidan on
saannollisesti seurattava ja arvioitava omaa toimintaansa ja tunnistettava jo tapahtuneita
muutoksia. Useimmissa tapauksissa kulttuuritoiminta jarjestetdan hankkeiden muodoissa, ja
niiden rahoittavat edellyttavat yksityiskohtaista arviointia seka raportointia. Muissakin tapauksissa
jarjestajat tuovat esiin, etta he tarkastelevat osallistujien maaraa, pitavat kehittdmispalavereita ja
tydpajoja, keraavat palautteita ja dokumentoivat toiminnan etenemista. Tarkeaa on myos
osallistujien sitoutumisen ja suhtautumisen seka ilmapiirin seuranta. Jarjestdjat korostavat
kuitenkin, ettd tehokkaampia menetelmia on kehitettdva. Haaste koskee erityisesti niita, jotka

eivat ole aktiivisesti mukana ja niita, jotka eivat osallistu lainkaan.

Kestavyys tarkoittaa myo0s toiminnan juurruttamista. Haastateltavat pyrkivat siihen toiminnan
jatkuvalla kehittamisella ja yllapitamalla hyvia yhteistyomalleja. Tavoitteena on, ettd muut tahot

voisivat jatkaa tai laajentaa toimintaa.

5.5 Ongelmia ja haasteita

Tassa luvussa tuon esille minkalaiset ongelmat ja haasteet haastateltavien mielesta vaikuttavat

kulttuuritoiminnan toteuttamiseen.

5.5.1 Kieli, kulttuurierot ja kulttuurisidonnaisuus

Yksi haastatteluissa vahvasti esiin tuleva ongelma on jarjestdjien nékemys, ettd
maahanmuuttajien kielitaidon puute on téarkein este sekd toimintaan osallistumiselle etta
toiminnan jarjestamiselle. Erityisesti jarjestajat, joiden organisaation toiminnansuunnitelma ei

sisalla s&anndllisia kotoutumiseen liittyvid toimenpiteitd, pikemminkin olettavat, etta
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maahanmuuttajien heikko tai riittdméaton kielitaito voi olla juuri se tekija, joka vaikeuttaa naiden
ryhmien mukaan ottamista kulttuuritoimintaan. Huolenaiheena on ensinnakin viestintakysymys,
eli milla kielellda mainostetaan kulttuuritoimintaa, jotta erikieliset kavijat saisivat tietoa? Vaikka

nettisivut on saatavilla myds englannin kielella, kaikki maahanmuuttajat eivat ymmarra englantia.

Toisaalta ongelma koskee toiminnan toteuttamisesta, eli haastateltavat kertovat, etta he eivat
tieda, millaisia kielellisia erityisvaatimuksia heidan pitaisi ottaa huomioon, kun kyseessa on
maahanmuuttajien osallistuminen. Jotkut tuovat esille aikaisemman kokemuksen perusteella, etta
tulkkien mukana olo edesauttaa tiettya toimintaa (esimerkiksi opastusta tai keskusteluja), mutta
samalla tdma ei ole paras ratkaisu, koska tulkkien kayttdminen on kallista eika kaytanndssa aina
edes mahdollista. Samanaikaiseksi haastateltavat korostavat kuitenkin, etta taide- ja kulttuuriala
on rajaton maailma, joka antaa parhaiten mahdollisuuksia toimia ilman yhteista kielta. He tuovat
esille, ettd universaalisena kielena toimii muun muassa visuaalisuus, rytmisyys tai pelkastaan

osallistumisen kollektiivinen elamys.

Samassa kontekstissa jarjestajat mainitsevat kulttuurisidonnaisuuden ja sen, etta he eivat ole
varmoja, onko heidan toiminnassaan elementteja, jotka voivat olla jollekulle vaikeita ymmartaa tai
edes hyvaksya uskonnollisista tai kulttuurisista syista. Yleisesti ottaen he eivat kuitenkaan ole sita
mielta, etta kulttuurisidonnaisuus olisi este heidan kulttuuritoimintaansa osallistumiselle. Usein
tassa kontekstissa haastateltavat mainitsevat maahanmuuttajien traumat, ja etta sen takia he
eivat tieda, minkalainen kulttuuritoiminta voisi olla heille sopiva eli ei tiedeta "mita tehdaan, mita

me voitaisiin tarjota, mika se tarve olisi ja mita se vaatii meilta”.

Tassa yhteydessa on hyva mainita Katarzyna Kérkkaisen vaitoskirja, joka kasittelee aikuisten
maahanmuuttajien oppimista ja heidan kotoutumistaan ammatillisessa koulutuksessa. Tulokset
osoittavat, etta maahanmuuttajiin liittyvissa toiminnoissa on taipumus liioitellusti kiinnittaa
huomiota kulttuuri- ja kielieroihin seka niihin kuuluviin ongelmiin. Tdman seurauksena syntyy
paljon jannitteitd, oletuksia ja vaaria uskomuksia maahanmuuttajien taustoista ja osaamisesta,
joiden voidaan katsoa heikentavan heidan asemaansa l&htokohtaisesti. (Karkkainen 2017, 234-
235.)

Vaikka Karkkaisen tutkimus koskee kotoutumiskysymyksia —ammatillisen koulutuksen
nakokulmasta, kieleen ja kulttuurieroihin liittyvat oletukset ja uskomukset toistuvat
kulttuuritoiminnan jarjestajien haastatteluissa siten, etta ne voivat vaikuttaa kielteisesti ylipaataan

69



kulttuuritoiminnan toteuttamiseen. Eli vaikka toimiala on erilainen, kyseessd on sama
kotoutumisen aspekti ja samat ongelmat, joihin viitataan. Kun kulttuuritoimintaan osallistujat
puhuvat kulttuurieroista, he korostavat usein omaa kiinnostustaan niita kohtaan ja myontavat, etta

juuri se on elementti, joka motivoi heita osallistumaan toimintaan.

Haastateltavat, jotka jarjestavat kulttuuritoimintaa kotoutumisen kontekstissa, eivat mainitse
kielellisid ongelmia ollenkaan. Kulttuurisidonnaisuus, joka liittyy ennen kaikkea ihmisten
elintapoihin, voi heidankin mielestaan olla ongelma kotoutumisen alkuvaiheessa. He eivat
kuitenkaan nae sitd suurena esteend. Sen sijaan he korostavat, ettd heidan jarjestamansa
kulttuuritoiminnan tarkoitus, erityisesti esikotoutumisessa, on nimenomaan se, ettd ihmiset voivat

tutustua ja asteittain tottua erilaisiin aktiviteetteihin ja kiinnostua niista.

Haastateltavat, jotka jarjestavat taiteellista toimintaa kotoutumisen kontekstissa, korostavat
voimakkaasti, etta kieli- ja kulttuurierot eivat vaikuta projektien toteuttamiseen. He pitavat niita
painvastoin taiteellisen ilmaisun tyovalineena ja voimavarana, koska taide- ja kulttuurimaailmassa

erilaisuus on rikkaus, ei ongelma.

5.5.2 Tahtoa on vaan ei tietoa

Haastatellut jarjestajat tuovat usein esille tiedon puutteen. Kulttuurijarjestajat, jotka eivat ole
tekemisissa maahanmuuttajien kanssa paivittaisessa tyossaan, myontavat yksimielisesti, etta
heilla ei ole tietoa maahanmuuttajista ja kotoutumisprosessissa, ja tama selvasti vaikuttaa heidan
aktiivisuuteensa tassa kontekstissa. Samalla he mydntavat, ettd heidan alallaan ei jarjesteta
rittdvasti maahanmuuttoon liittyvaa koulutusta. Jotkut huomauttavat, etta koulutus voisi myds
vaikuttaa myonteisesti henkiloston asenteisiin ja ennakkoluuloihin maahanmuuttajia kohtaan,

koska ne perustuvat ennen kaikkea tietamattomyyteen.

Haastattelujen perusteella tulee esiin, etta on tarve erityisesti kulttuurienvalisten kompetenssien
koulutukselle, jonka avulla kulttuurilaitosten toiminnan suunnitelmissa suhtaudutaan myénteisesti
kulttuurista moninaisuutta ja niiden tuomaa luovuutta ja vuorovaikutusta kohtaan kestévan

kehityksen periaatteiden mukaisesti. (Cupore julkaisu, hakupaiva 15.3.2017.)
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Maahanmuuttajatydssa kulttuuritoiminnan jarjestajat tuovat puolestaan esiin, ettd suurena
ongelmana on henkilosto- ja taloudelliset resurssit, joiden takia ei ole mahdollista toteuttaa
kaikkia ideoita. Muun muassa tasta syysta joitakin tapahtumia ei voida enaa jarjestaa, vaikka ne
ovat olleet menestyksia. Tama voi vaikuttaa myos siihen, etta heidan kulttuuritoimintansa tarjoaa
aina samantyyppisia muotoja ja menetelmia. Samalla he myéntavat, etté he eivéat hae apurahoja
taide- ja kulttuurialoihin liittyvistd ohjelmista. Syyna on esimerkiksi hanketoimintamuoto,

henkildston tai tiedon puute.

5.5.3 Yhteistyo

Kaikki haastateltavat ovat yhtd mielta siita, ettd saanndllinen yhteistyd kotouttaja- ja
kulttuuritoimijoiden valilld on ehdottomasti kehitettdva. Yhteistyd kolmannen sektorin kanssa
sujuu jarjestajien mielestd hyvin, koska kolmannen sektorin toimijat ovat ’reflektoivampia ja
taipuisampia”, mutta samalla yhteistyd on hyvin epavakaata ja projektisidonnaista. Tasta syysta

aika usein haastateltavat sanovat muun muassa, etta "meilld joskus oli”, "oli hanke mutta nyt on
loppunut’, "joku jarjesti meille tilaisuuden, mutta vain kerran®. Haastatteluissa tuli selvasti esiin,
etta systemaattinen, strateginen yhteistyd kotouttajaorganisaatioiden ja kulttuurilaitosten valilla on
toivottavaa. Toki sita jo onkin, juuri kolmannen sektorin valityksella, mutta naiden initiatiivien

osuus kokonaisuudessaan on edelleen liian vahaista.

Tapahtumien jarjestdjat maahanmuuttajatyossa kertovat, etta yhteisty0 kirjastojen kanssa
onnistuu hyvin. Yhteisia tapahtumia muiden kulttuurilaitosten kanssa pidetaan satunnaisina.

Huomasin haastatteluissa, etta tavoitteet ovat yhteistyon kontekstissa yhteensopimattomia.
Kuntien kulttuurilaitokset ovat siita mieltd, ettd maahanmuuttajatyon asiatuntijoiden ja
maahanmuuttajajarjestojen pitaisi olla aktiivisempia, ottaa heihin yhteyttd ja ennen kaikkea
ehdottaa yhteisty6ta. Samalla he kommentoivat, ettd harvoja poikkeuksia lukuun ottamatta nain
usein ei useinkaan tapahdu. He myontavat, ettd heilld itselldaédn ei ole késitysta toimivista

etnisistd- ja maahanmuuttajajarjestoista tai -yhdistyksista.
Toisaalta maahanmuuttajatyon edustajien haastatteluissa tulee esiin, etta taide- ja kulttuurialan

julkisen sektorin pitéisi ilmaista enemman kiinnostusta maahanmuuttajia kohtaan. Jos paikallisen

kulttuurielaman toimijat havaitsisivat kotouttamistoiminnasta hy6tya itselleen ja oman toimintansa
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kehittdmiseen he voisivat lahted mukaan osallistumaan kotoutumisprosessiin taiteen ja kulttuurin
avulla. Yksi haastatelluista sanoo painokkaasti, etta taide- ja kulttuurialoilla tarvitaan muutoksia,
jos halutaan olla aidosti inklusiivisia ja samalla hyodyntaa kulttuurista moninaisuutta laajemmassa
merkityksessa. Tama on linjassa muiden haastateltavien mielipiteiden kanssa; heista tuntuu, etta
"meidan toiminta ei kiinnosta heita”, koska esimerkiksi heilld oli ehdotuksia, mutta kukaan ei

reagoinut myonteisesti.

Toimiva, hyvin suunniteltu yhteistyd voisi tuoda ratkaisuja muihin ongelmiin, jotka jarjestajien
mielesta vaikuttavat kulttuuritoiminnan toteuttamiseen. Ongelmia ovat ennen kaikkea rahoituksen
puute, tilojen puute, ihmisten vaihtuvuus, viestintd ja verkostojen puute. Myds kantavaeston

osallistaminen "monikulttuuriseen toimintaan” olisi helpompaa jarjestajien yhteistydn voimin.

Erittain tarkeaa kaikille toimijoille on yhteistyd maahanmuuttajayhdistysten ja -jarjestojen kanssa.
Haastateltavat myontavat, ettd seka kotoutumisen ettd kulttuurisen moninaisuuden edistamisen
kontekstissa taide-, kulttuuri- ja luovat alat voisivat saada paljon inspiroivia vaikutuksia, jos
yhteistyo olisi sujuvaa. Haastateltavien mukaan maahanmuuttajajarjestojen tilanne Pohjois-
Pohjanmaalla ei kuitenkaan ole talla hetkella hyva. Syyna on muun muassa niiden passiivisuus ja
toiminta, joka kaytannossa on saatavilla vain oman yhteison jasenille. Jotkut sanovat, etta
aiemmin tilanne oli parempi. Minun taytyy myontaa, etta kun tata opinnaytetyota varten yritin
saada yhteytta maahanmuuttajayhdistysten edustajiin, sain erittain vahan vastauksia ja on ollut
todella vaikeaa saada selville mitka niista ovat akfiivisia. Haastateltavat itse myontavat, etta
heidan rajoitettu toimintansa johtuu kaytannon syista, kuten rahoitusten, tilojen tai henkiloston
puutteista. Samalla he osoittavat, ettd parempi yhteistyd kuntien kulttuuripalveluiden kanssa on

tarpeellista.

Taman  yhteydessa  haluan  tuoda  esile  Mikka  Pyykkosen  tutkimuksen
maahanmuuttajayhdistysten  kulttuuritoiminnasta ja  kulttuurille  annetuista  merkityksista.
Tutkimuksen tulokset korostavat naiden yhdistysten &arimmaisen tarkeitd vaikutuksia ja
mahdollisuuksia. Mind puolestani voin tekemieni haastatteluiden pohjalta osoittaa, etta
maahanmuuttajayhdistysten potentiaalia kotouttamistydssa kulttuurialalla ei ole viela tarpeeksi
hyvin huomattu, kaytetty eika tuettu. Siihen kannattaa paneutua entistd enemman. Pyykkdsen
mukaan maahanmuuttajayhdistykset ovat tarkeita kulttuuripoliittisia toimijoita paikallistasolla. Han
korostaa, ettd naitd yhdistyksia ei voi pitda monikulttuurisina toimijoina vaan ennen kaikkea
yhteiskunnallisen tason neuvottelujen, identiteettien ja kulttuuristen oikeuksien kenttdna. Sen
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takia maahanmuuttajayhdistysten on paastdva osaksi kulttuuritoiminnan paikalliskenttaa

moninaisuuden ja antiessentialismin periaatteella. (Pyykkdnen 2009, 155.)

5.5.4 Ongelmat osallistujien nakokulmasta

Jarjestajien ongelmat ja haasteet, jotka liittyvat viestintaan ja tiedottamiseen seka kaytannolliset
ongelmat, jotka johtuvat muun muassa henkiloston, rahan seka kulttuuritoiminnan selvan

strategian ja sen saannollisyyden puutteesta heijastuvat osallistujien kokemuksissa.

Keskusteluissa tuli  painokkaasti esille, ettda kotoutumiskoulutuksessa on ongelma
kulttuuritoimintoihin liittyvassa tiedottamisessa. Opiskelijat korostivat, ettd useamman kerran he
eivat tienneet, mihin olivat menossa tai eivat saaneet selville kulttuuritoiminnan tarkoitusta.
Erityisesti kun kyseessa oli sellainen toiminta, joka vaatii luovaa osallistumista kuten esimerkiksi
tydpaja taidemuseossa. Opiskelijat sanoivat, ettd jos he olisivat saaneet tietoa ennen tydpajaa,
he olisivat voineet valmistautua siihen paremmin. Tata tapahtumaa koskevassa keskustelussa tuli
esimerkki, etta jotkut eivat saaneet selville, minkalainen museo oli kysymyksessa (taidemuseo vai
historiamuseo). Tilanne aiheutti opiskelijan mielessé epavarmuutta, kun han ensin kuvitteli, etta
museossa pitdisi olla Suomen historian nayttely eikd han ymmaértanyt silloin ollenkaan

taidemuseon nayttelyn tarkoitusta tai merkitysta. Tilanne aiheutti paljon hammennysta.

Selvan tiedottamisen merkitys on opiskelijoille tarkeaa, erityisesti kun otetaan huomioon, etta
koulutuksessa on eri kulttuureista tulevia ihmisia. Heille Suomessa jarjestetty kulttuuritoiminta voi

olla taysin uutta, vierasta ja kaukana omista tottumuksista.

Tehokkaalla tiedottamisella on merkitysta, ja se voi vaikuttaa my6hemminkin paatoksiin
toimintaan osallistumisesta. Taman merkitys liittyy myos siihen, ettd kulttuuriin liittyva kokemus ei
synny vain esimerkiksi tapahtuman aikana, vaan se alkaa jo silloin, kun ihmisilla on tietynlaisia
ajatuksia, odotuksia ja toiveita tapahtumaa kohtaan. Kun minkélaista tietoa ei anneta, tama
eldamyksen vaihe jaa toteutumatta ja sen seurauksena tullut yllatyksen tunne voi aiheuttaa

epamiellyttavia muistoja kokemuksesta.

Hyvalla viestinnalla on valtava merkitys myos yleisen, paikallisen kulttuuritoiminnan kannalta.

Opiskelijat kertoivat, ettd on vaikea etsia tietoja tapahtumista, kun kielitaito ei riitd. Kokemuksien
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puutteen takia he eivat edes tieda, mitd kannattaa etsia tai keneltd kysya. Haastatteluissa tuli
my0s esille, ettd Suomessa ei mainosteta esimerkiksi kulttuuritapahtumia kovin nakyvéasti ja etta
julisteita tai mainoksia ei ndy kaupungilla. Siksi taytyy tietaa, mista tietoa 16ytyy. Haastateltavat
sanoivat, etta vasta kun he aloittivat kotoutumiskoulutuksen, tuli mahdollisuus vaihtaa
kokemuksia ja saada tietoja. Keskustelijat arvostivat opettajien roolia tiedottamisessa. Opiskelijat
kaipasivat myds enemman informaatiota, esimerkiksi kulttuuritoiminnan historiallista ja kulttuurista
taustaa. Taman takana on tarve ymmartaa, miksi ihmiset kayttaytyvat tietylla tavalla tai miksi
jotkut tapahtumat ovat suosittuja kun taas toiset eivat ole. Ihmisillé on tarve keskustella erilaisista

kulttuurisista makuasioista.

Ymmartamisen puute seka kiireinen valmistelu, joka paljastaa, etta toiminta on sattumanvaraista
eika strategista tuli ilmi my6s haastattelussa valokuvanayttelysta ja videoprojektista. Osallistujat
korostivat, etta pitaisi huolehtia, ettd taide- ja kulttuuriprojektit, joiden tarkoituksen on ihmisten
identiteettien ja tarinoiden tuominen esille kotoutumisen yhteydessa, olisivat hyvin suunniteltuja ja
etta kaikille osallistujille tulee selva tieto niiden tarkoituksesta. Aihe voi olla erittain
henkilokohtainen ja herkka, siksi vaara mielikuva tai ilmaisu voivat aiheuttaa paljon

hammennysta.

Suomalaiset osallistujat, jotka ovat kiinnostuneita monikulttuurisista tapahtumista, toivat esille
muun muassa sen, etta on todella vaikea l0ytaa tietoa, jos ei kayta Internetia: "Ne ovat vahan
semmoisia, ettd pitdd kaivella.” Samalla he korostavat, ettd yhteisia tapahtumia pitdisi olla

enemman ja todentavat, etta suomalaisten osallisuus tapahtumiin on viela vahaista.

Tarkea huomio oli my0s se, etta tapahtumia jarjestetdan usein aikana, jolloin ihmiset ovat tdissa.
Tama johtuu osittain nimenomaan siita, ettd kotoutumisen kontekstissa kulttuuritoiminta
keskitetdan tietyntyyppisiin muotoihin ja kohderyhmiin, kuten esimerkiksi kerhotoimintaan tai
kouluprojekteihin ja tyottomiin tai elékelaisiin. Toki jokainen toiminta on tarkea ja jokaisella on eri

tavoitteet. Ongelma on se, jos ei hyddynnetd muita vaikuttamismahdollisuuksia.
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5.5.5 Ongelmien laajempi perspektiivi

Edellisissa luvuissa toin esille minkalaiset haasteet ja vaikeudet haastateltavien mukaan
vaikuttavat kulttuuritoiminnan toteuttamiseen kotoutumiseen liittyvissa konteksteissa. Naiden
ongelmien taustalla on kuitenkin suurempia syita, jotka syntyvat isompien muutosvoimien
aiheuttamasta yllatyksesta. Tama tarkoittaa my0s maahanmuuttoa, joka toi mukanaan

varovaisuutta ja etaisyytta myos kulttuurialalle.

Selityksena voi olla superdiversiteetti (Vertovec 2015, 2). Termi viittaa siihen, miten
globalisaatioprosessit ovat vaikuttaneet kulttuurisen monimuotoisuuden kasvoihin ja muotoihin
seka siihen mind diversiteettia pidetaan ja kuinka sen halutaan tulevan osaksi elamaa.
Muutoksien nopeus vaatii uusia tyovélineita, kuten esimerkiksi kulttuuripolitikan uudistamista.
Tarkeinta on kuitenkin se, etta valineiden tarkoitus ei olisi hallita kulttuurista moninaisuutta, vaan
sen sijaan pitaisi 10ytdd mielenkiintoisempia ratkaisuja siihen, miten voidaan hyddyntaa
kulttuurisen diversiteetin potentiaaleja kestavasti. Muuten superdiversiteetin vaikutuksen voima
voi johtaa negatiivisten ilmididen kasvuun, kuten ennakkoluuloihin, segregaatioon, rasismiin jne.
Samoin ndma prosessit voivat kuitenkin aktivoida taysin uusia yhteistydn hyvia kaytantoja, kuten
jaetut sosiaaliset identiteetit, jaetut sosiaaliset tilat, innovatiivinen yritystoiminta, luovan alan

luomat mahdollisuudet ja inklusiiviset likkeet. (Unesco 2016, 16.)

Tassa kontekstissa julkinen diskurssi kasittelee ajoittain kansallisen kulttuurin  kysymyksia.
Vastauksena niihin Miika Tervonen kirjoittaa artikkelissaan Historiankirjoitus ja myytti yhden
kulttuurin  Suomesta, ettd yhden kulttuurin Suomi on pelk&staan myytti, jota valitettavasti
vahvistetaan julkisessa dialogissa seka virallisissa paatoksissa. Tervonen toteaa, ettd vaikka
Suomi on aina ollut sekd kulttuurisesti ettd etnisesti moninainen ja monikielinen maa,
"homogeeninen Suomi” -ndkemyksien taustalla on pelkka politikka. Yhden kulttuurin Suomi on
siis ollut paitsi myytti myds poliittinen ohjelma ja itsedan toteuttava ennuste, jota demografiset

kehityskulut ovat viela vahvistaneet. (Tervonen 2014, 143.)

Lluis Bonet ja Emmanuel Négrier kirjoittavat artikkelissaan The end(s) of national cultures?
Cultural policy in the face of diversity, etta kulttuurista diversiteettia kaytettaisiin tyovalineena tai
lahtokohtana, mika muuttaisi kulttuuripolitikkaa, eiké painvastoin. Silloin tulisi esille luonnollinen
nakokulma eikd ylhaalta alaspain marittelyt mallit. Jotta se voisi onnistua on otettava
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ehdottomasti holistinen 1&hestymistapa kulttuuriseen moninaisuuteen, jotta se ei ajaudu
todellisuudesta irralleen vain kestavan kehityksen ideaalisuuden vuoksi. Holistiseen nakokulmaan
kuuluu nimenomaan talous, sosiaalinen elama, ymparistd ja kulttuuri — siis juuri kestavan
kehityksen alueet. (Bonet & Négrier 2011, 574-589.)

Pasi Saukkonen on kirjoittanut jéalkisanat Kenan Malikin teokseen Monikulttuurisuus, jossa héan
kommentoi monikulttuurisuuspolitikkaa Suomen tilanteen nakokulmasta. Hanen pohdintansa on
hyvin tarkeaa kehittamisen tavoitteitta mietittdessa, koska han korostaa, etta kotoutumisen ja
kulttuuritoiminnan  vuorovaikutuksen rakentamisessa olemme itse asiassa jatkuvassa
prosessissa, joka edellyttaa entistd enemman arviointia, itsereflektointia ja luovuutta. Esimerkkina
Saukkonen huomauttaa, ettd on vield tutkittava lisaa, minkalaisia kielellisia, uskonnollisia ja
etnisia rakenteita Suomessa on. Samalla han muistuttaa, ettd “kaikki ihmiset ja kulttuurisen
eldéman muodot eivat mahdu selvérajaisin muotteihin ja taytyy kehittdd myos sellaisia
toimintatapoja, jotka ottavat huomioon myds liukuvat, vaihtuvat, epaselvat kulttuuri-ilmaisun
muodot” (Saukkonen 2016, 88).

Saukkonen (2007, 18) kiinnittdd huomiota myds taide- ja kulttuuritoimijoiden arvoihin ja
asenteisiin seka lansimaiseen laatukasitykseen. Tutkijan mukaan he eivat ole kovin avoimia eika
vastaanottavia etnisen ja kulttuuristen ryhmien jasenille. Sen liséksi han korostaa, etta

taidepolitikan nakokulmasta ei tunne riittavasti kulttuurisen diversiteetin kasitysta.
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6 POHDINTA

Kotoutumisen ja ylipaatadan maahanmuuton kontekstissa sana “kulttuuri” ja sen laaja maaritelma
monella ulottuvuudella (etnisyys, rotu, kansalaisuus, uskonto, koulutus, harrastus, politikka jne.)
tuo mukanaan kulttuuripuheetta "jossa huomio kiinnittyy seikkoihin, jotka mielletaan kulttuurien
kosketuskohdiksi” (Hannerz 2005, 213).

Haastattelujen aikana olen itse huomannut, kuinka helposti taide- ja kulttuuritoimintaan liittyva
keskustelu siirtyy erilaisiin konsepteihin vain siksi, ettd lahtokohtana oli esimerkiksi ajatus
kulttuurista ja kulttuurieroista. Tama tietysti on mukana myds kulttuurituotantoon liittyvassa
diskurssissa, silloin kun kotoutuminen tulee osaksi tuotantoa. Muun muassa tasta syysta
kulttuuritoimintaan kotoutumisessa liittyy jonkin verran epavarmuutta ja hammennysta, mita

haluamme saavuttaa ja mihin se voi johtaa.

Taman opinnaytetyon tarkoitus on kuvailla minkalaiset dokumentit, toiminnat, nakemykset ja
kokemukset, joiden lahtokohtana on maahanmuuttajien kotoutuminen taiteen ja kulttuurin keinoin,
muodostavat paikallista kulttuurielamaa Pohjois-Pohjanmaalla. Laajempi nakokulma on tehda
nakyvaksi olemassa olevia ongelmia seka kehittamiskohteita, joihin on hyva kiinnittda huomiota.
Hannerz (2005, 229) toteaa, ettda kulttuurinen moninaisuus ilman syvempaa analyysia ja
tarkastelu ainoastaan esteettisten merkityksien nakokulmasta muistuttaa pikemminkin

"performanssia”, joka ei avaa laajalle yleisolle muita ulottuvuuksia.

6.1 Tutkimuksen luotettavuus

Taman tutkimuksen aihe on lahtokohtaisesti laaja. Tarkoituksena oli saada laajahko kasitys siita,
millaista taide- ja kulttuuritoimintaa kotoutumisen kontekstissa jarjestetaan Pohjois-Pohjanmaalla.
Tutkimukseen aineistoon kuuluu teemahaastattelut jarjestdjien kanssa (kotouttaja- ja
kulttuuritoimijat seka kolmannen sektorin edustajat), ryhmakeskustelut osallistujien kanssa

(kotoutumiskoulutuksessa seka@ muissa toiminnoissa) seka katsaus virallisiin dokumentteihin.
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Opinnaytety6n aihe koettiin ajankohtaiseksi ja tarkeaksi. Haastateltavat mydnsivat, ettd on tarve
tallaisen selvitykseen erityisesti kulttuurialan kehittamisen vuoksi. Monet tunnustivat, etta vasta

naiden haastatteluiden jalkeen heille tuli selvaksi, miten merkittava tama ongelma on.

Aineisto koettiin riittavaksi tahan laadulliseen tutkimukseen. Haastateltujen vastaukset olivat
pitkalti samansuuntaisia. Vaikka pyrin haastattelemaan erilaisia tahoja, jossain vaiheessa tuli ilmi,
ettd samat jarjestajat ja myos samat osallistujat ovat mukana erilaisissa toiminnoissa ja eri
paikoissa. Saamani tulokset vahvistavat myos muita olemassa olevia tutkimuksia, jotka toin esille

tassa opinnaytetydssa.

6.2 Paatelmat: Kotoutumisen ja kulttuurin kosketuspintoja Pohjois-Pohjanmaalla

Taman tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd minkalaista taide- ja kulttuuritoimintaa, jonka
tavoitteena on maahanmuuttajien kotoutuminen, jarjestetaan Pohjois-Pohjanmaalla. Selvitykseen
kuului seka virallisten dokumenttien tarkastelu ettd teemahaastattelut kulttuuritoiminnan
jarjestajien kanssa ja ryhmakeskustelut osallistujien kanssa. Tarkoituksena oli saada selville,
minkalaisissa konteksteissa maahanmuuttajien kotoutumisen tavoitteet saavutetaan kaytannossa
taiteen ja kulttuurin keinoin seka mihin koko prosessi vaikuttaa kulttuurialalla laajemmassa
nakokulmassa kotouttamis- ja kulttuuripolitikan strategisten suuntaviivojen linjausten mukaisesti.

Tuon esille haastatteluiden tuloksien pohjalta, milla alueella kotoutumista esiintyy taide- ja

kulttuurialalla ja milta alueelta se puuttuu.

Taman tutkimuksen tulokset osoittavat vahvasti, ettd eniten jarjestetaan matalan kynnyksen
toimintaa, joka on lahtokohtaisesti kohdennettu enimmakseen maahanmuuttajille.
Kulttuuritoiminnan tavoitteet johtuvat paaasiassa kotouttamispoliittisista perusteluista, kuten
suomen kielen oppimisen tukeminen ja maahanmuuttajien tutustuminen suomalaiseen kulttuuriin,
osallisuus, aktivointitoiminta ja harrastuksien kokeilu ja yllapito. Siihen kuuluu samalla
maahanmuuttajien voimaantuminen seka hyvinvoinnin tukemisen. Vuorovaikutus, kohtaamiset
kantavéeston kanssa ja niistd syntynyt kulttuurien valinen vuoropuhelu ja suvaitsevaisuuden
edistaminen ovat matalan kynnyksen toiminnan tarkeimpid tavoitteita, ja nama viittaavat suoraan

kulttuuripoliittisiin toimenpiteisiin.
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Toiminnan muotoja ovat ennen kaikkea kerhot, taidetydpajat, kohtaamis- ja keskustelutilaisuudet
seka kulttuurijuhlat. Taiteellisia ja kulttuurisia keinoja, joita kaytetaan usein tamantyyppisessa
toiminnassa ovat ruokakulttuuri, kasityo, musiikki seka yhteisotaide erilaisissa muodoissa.

Taman yhteydessa toimitaan ennen kaikkea kulttuurin elamantapa- ja merkitysjarjestelmassa,
joka toteutuu enimmakseen yksild- ja yhteisétasolla. Osallistujien kokemukset osallistumisesta
ovat hyvin positiivisia, vaikka erityisesti maahanmuuttajataustaiset osallistujat toivovat enemman

vuorovaikutusmahdollisuuksia kantavaeston kanssa.

Kantavaeston vahainen osallistuminen tamantyyppiseen toimintaan on syy siihen, etta vaikutus ei
laajene yhteiskuntatasolle. Toiminnan toimintamuodot (paivakerho), kohdennettu viestinta
(maahanmuuttajille) sek& monikulttuurisuuden leima voivat vaikuttaa siihen, ettd on vaikea
tavoittaa suomalaisia osallistujia. Vaikka heidan kokemuksensa osallistumisesta ovat erittdin

positiivisia.

Pohjois-Pohjanmaalla jarjestetaan myos yksittaisia projekteja, joissa kaytetaan taiteellisina
ilmaisumuotoina esimerkiksi elokuvia, mediaa, valokuvia, kuvataidetta, tanssia ja teatteria. Tahan
toimintaan kotoutumisen tavoitteiden lisaksi vaikuttavat voimakkaimmin taide- ja kulttuurialan
periaatteet, kuten luovuus ja kulttuuriset innovaatiot, joiden avulla tuetaan maahanmuuttajien
kotoutumista. Silld mahdollistetaan muun muassa moninaisten kulttuuri- ja identiteetti-ilmaisujen
edistamista. Osallistujat ovat enemman toimijana kuin kohteena. Taméantyyppiset projektit ovat
osallistujien mielesta todella arvokkaiden elamyksien lahteing, joissa on eniten mahdollisuuksia

aitoon ilmaisuun ja kohtaamisiin iiman monikulttuurisuuden leimaa.

Naiden projektien yhteydessa toimitaan eniten luova ja taiteellinen tyd -toiminta-alueella, jossa
maahanmuuttajilla on mahdollisuus omaan identiteetti-ilmaisuun taiteen keinoin. Toiminta
toteutuu yksilo- ja yhteisétasolla. Yhteiskuntataso on myds mukana esimerkiksi siten, ettd taman
toiminnan avulla paastaan kulttuurilaitosten tiloihin ja yhteistyohon taiteilijoiden kanssa. Siind
mielessa myds kulttuuripalveluiden saavutettavuus paranee. Tama ei kuitenkaan tarkoita
kulttuuripalveluiden saavutettavuutta maahanmuuttajien kannalta yleensd, vaan se tarkoittaa
ainoastaan heidan osallisuuttaan naiden projektien yhteydessa. Nama eivat ole kuitenkaan
saannollisia ja strategisia vaan enemman yksittéisia projekti- ja hankesidonnaisia toimintoja, jotka
kotouttajatoimijat jarjestavat yhteistyossa kolmannen sektorin seka taide- ja kulttuurilaitosten
kanssa.
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Haastattelujen pohjalta voidaan ainoastaan paatella, ettd maahanmuuttajataustaisten kavijéiden
osallistumista kuntien ja kaupunkien yleiseen kulttuuritoimintaan ei mitata mitenkaan, siksi ei ole
mahdollista arvioida tilannetta luotettavasti vaan tama edellyttaa erillista maarallista tutkimusta.

Sen lisaksi haastatteluissa tuli esiin, ettd Pohjois-Pohjanmaan kotouttajatoimijat pyrkivat
edistamaan maahanmuuttajien osallisuutta kulttuuripalveluihin - jarjestamalla muun muassa
kulttuurilaitoksiin vierailuja ja ryhmaopastuksia. Kuitenkin osallistumisen edistaminen yleiseen

paikalliseen kulttuurielamaan ja kulttuuritapahtumiin on vahaista.

Pohjois-Pohjanmaan alueella jarjestetdaan myds muutamia isompia tapahtumia, joilla on kulttuuri-
ja kotouttamispolitikkaan liittyvia tavoitteita. Naiden toimintojen muotoja ovat monikulttuuriset
festivaalit, juhlat, karnevaalit tai basaarit, joissa on esilla esimerkiksi erilaisia ruokakulttuureja,
vaatteita, tanssia ja varsinaisesti tyypillisia kollektiivisia iimaisuja jne. Jotkut tapahtumat ovat jo
hyvin vakiintuneet osaksi paikallista kulttuurielamaa ja osallistuminen niihin on merkittavaa,
erityisesti kantavaeston kannalta. Tavoitteina on ennen kaikkea kulttuurisen moninaisuuden ja
suvaitsevaisuuden edistdminen. Sellaiset toimintamuodot antavat eri etnisille ja kulttuurisille

yhteisoille mahdollisuuden tulla nakyvaksi.

Joidenkuiden osallistujien mielesta sellaiset tapahtumat eivat tuo mitaan uutta, koska ne ovat liian
pinnallisia ilmaisumuotoja, joissa sekoitetaan kaikki vieraat kulttuurit eika loppujien lopuksi
edistetd suvaitsevaisuutta vaan Kkulttuurisia stereotyyppeja. Toisaalta juuri sellaisten tapahtumien
kautta kulttuurinen moninaisuus on olemassa paikallisella yhteiskuntatasolla. Lisaksi niihin
osallistuu ennen kaikkea kantavaesto ja sen takia joidenkin haastateltujen osallistujien mielesta

tama toiminta voi lisata kiinnostusta erilaista kulttuuria kohtaan ja innostaa muihin kohtaamisiin.

Edellinen toimintamuoto voi myos tukea jollain tavalla kulttuuriteollisuutta. Taman tutkimuksen
pohjalta en kuitenkaan voi arvioida tilannetta luotettavasti, koska en saanut riittavasti tietoja tasta

asiasta eika tutkimukseni ollut kohdistunut tahan aiheeseen.

On kuitenkin vield lisattava, ettd esimerkiksi maahanmuuttajataustaisten tyontekijdiden
tyollistyminen  kulttuurilaitoksiin -~ on  todella  vahaistd. Jonkin  verran niissd on
maahanmuuttajataustaisia henkiloita esimerkiksi suorittamassa kotoutumiskoulutukseen tai

muuhun toimintaan liittyvaa tyoharjoittelua.
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Etnis-kulttuuristen yhteis6jen yhdistys- tai yrityspohjainen kulttuuriteollinen, taiteellinen tai
kulttuuritoiminta ylipaataan on jatetty oman voimansa varaan ja niiden potentiaalia ei huomioida

rittdvasti Pohjois-Pohjanmaan alueella.

6.3 Kehitettavaa viela on

Edellisessa alaluvussa toin esille keratyn aineiston mukaisesti Pohjois-Pohjanmaan taide- ja
kulttuuritoiminnan ominaisuuksia kotoutumisen kontekstissa. Haastattelujen analyysi osoitti
kulttuuritoimintaan vaikuttavia ongelmia, jotka selittavat hyvin, miksi taiteen ja kulttuurin seka
maahanmuuttajien kosketuspinnat jakautuvat epatasaisesti ja miksi ei hyddynneta kaikkia
kulttuuri- ja kotouttamispoliittisia mahdollisuuksia toimia. Saukkonen (2013, 33) on huomannut
omissa tutkimuksissaan paradoksin, etta esimerkiksi taidepolitiikalla virallisten linjauksen mukaan
pyritaan yhtaaltd valtavirtaistamiseen, mutta k&ytanndssa toimenpiteiden tasolla toimitaan

erityisjarjestelyissa.

Haastatteluissa seka kulttuuri- ettd kotouttajatoimijat viittaavat siihen, ettd Oulun kaupunki hakee
Euroopan kulttuuripa@kaupungin asemaa vuodeksi 2026. Haastateltavat myontavat, etta taman
hankkeen yhteydessa toimijoiden pitaisi kehittaa hyvia toimintamalleja siihen, miten kotoutuminen
voi olla lasna kestavalla tavalla taiteen ja kulttuurin kentalla. Yksi Euroopan kulttuuripaékaupungin
tarkeimmista tavoitteista on nimenomaan kulttuurisen moninaisuuden korostaminen. Haasteena
on, ettd paikallinen kulttuurielama osaisi ottaa aidosti mukaan kulttuurista moninaisuutta, joka on
jo talla alueella ja samalla tukea kotoutumiseen liittyvia tavoitteita. Nykytilanteessa paljon hyvaa
tapahtuu kotouttajatoimijoiden ansiosta, mutta kehittdmisen vuoksi tarvitaan enemman

kiinnostusta kulttuuritoimijoiden osalta.

Kehittdmisen vuoksi apuna olisi kulttuurituottajakoordinaattori, joka pystysi yhdistamaan
kotouttajatoimijat ja maahanmuuttajayhdistykset taide- ja kulttuuritoimijoihin seka katalysoimaan
yhteisia projekteja. Tama auttaisi sdanndllisessé suunnittelussa ja yhteistyossa naiden sektorien
valilla. Tavoitteena on, ettd kulttuuritoimijat antaisivat maahanmuuttajille mahdollisuuksia tuoda
kulttuurisia sisaltdja heidan laitoksiinsa ja tapahtumiinsa. Tamé edellyttda puolestaan sita, etta
maahanmuuttajat ja heidan jarjestonsa osaisivat hyddyntdd naitd mahdollisuuksia. Se voisi
edesauttaa sitd, ettd maahanmuuttajien tuoma kulttuurinen  moninaisuus  laajenisi

yhteiskuntatasolle seka kulttuuriteollisuuden alalle seka sita, ettd vahemmistoryhmien edustajat
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olisivat tuottajana kulttuurilaitosten  projekteissa. Tarkoituksena on myds se, etta
maahanmuuttajataustaisia taiteen ja kulttuurin tekijoita ja kuluttajia olisi mukana tapahtumissa,
jotka ovat kaikille suunnattuja, ei vain tietyille kohderyhmille. Tama edellyttaa aktiivista
yleisotyota,  suunniteltua  strategiaa  ja  koordinointia. Samalla  kattojarjestd

maahanmuuttajayhdistyksille Pohjois-Pohjanmaalla nahdaan tarpeellisena.

Tarvitaan koulutuksia, jotka yhtaalta edistaisivat kulttuurien valistd osaamista kulttuurialalle seka
toisaalta taide- ja kulttuurimenetelmien kayttéa tai  kulttuuriapurahojen hakemista
maahanmuuttajatyossa. Haastatteluissa osoitettiin, etta esimerkiksi yhteiset seminaarit, joissa
paneudutaan kotoutumiseen taiteen ja kulttuurin keinoin olisi hyva tapa toimia tulevaisuudessa.
Tuloksena olisi mahdollisuus, ettd taiteiljat olisivat entistd enemman mukana

maahanmuuttajatyossa seka vahemmistoryhmien edustajat kulttuurilaitosten projekteissa.

Erilaisten kulttuuri- ja identiteetti ilmaisujen edistaminen ja kannustaminen edellyttaa enemman
luovia menetelmia, joiden vuoksi esimerkiksi kieli- ja kulttuurierot nahdaan taiteellisena
voimavarana, joista muotoillaan hybridimuotoisia kulttuurituotantoja. Tama tarkoittaa myos

innovatiivisia ja rohkeita lahestymistapoja toimia kulttuurisen moninaisuuden edistamiseksi.

Keskustelut osallistujien kanssa osoittavat, etta nimenomaan taiteelliset ja kulttuuriset muodot
toimia yhdessa kiinnostavat eniten, kotoutumisen tavoitteet saavutetaan luonnollisesti ikaankuin
sivutuotteina. Hyvina keinoina nahdaan muun muassa yhteisotaide, taiteellinen tarinankerronta
seka sellainen kulttuuritoiminta, jossa luodaan uusia, kollektiivisia elamyksia, jotka rakentuvat
moninaisista ilmaisuista. Samalla luodaan kulttuurinen kolmas tila ilman kulttuurisia oletuksia,
stereotyyppeja ja itsestaanselvyyksia. Kehittamisen vuoksi on tarve maarallisiin tutkimuksiin, jotka
osoittaisivat missa maarin maahanmuuttajat kayttavat yleisia kulttuuripalveluita ja osallistuvat

kuntien ja kaupunkien kulttuuritapahtumiin.

Kulttuurisuunnittelun tarkoituksena on, ettd kulttuuri ymmarretaan paikallisissa strategioissa
laajemmaksi kokonaisuudeksi, joka koostuu kaikista alueellisista identiteetista, perinteista ja
eldmantavoista, joilla on todellinen vaikutus kulttuuripolitikan — suunnitteluun  (Vahlo).
Kulttuurisuunnittelussa pitaisi ottaa huomioon uudet diskurssit ja metaforat, jotka imestyvat
yhteiséissa (Duxbury & Jeannotte 2012, 7). Kotouttajatoimijoiden rooli puolestaan on huolehtia
entista enemman siita, ettd maahanmuuttajat olisivat aktiivisesti mukana kulttuurisuunnittelun

prosessissa.
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Kulttuuri- ja kotouttajatoimijoiden pitaisi pyrkia siihen, etta toiminta, joka jarjestetaan kotoutumisen
kontekstissa ja erityisesti kulttuurien valiseen dialogiin perustuva ja siihen pyrkiva
kulttuurituotanto tehdaan nakyvaksi paikallisissa kulttuurisissa rakenteissa. Tama yhtaalta voisi
rohkaista laajempaan vastaanottamiseen ja keskusteluun yhteiskuntatasolla seka toisaalta

vaikuttaa asennemuutoksiin pitkalla aikavalilla.

6.4 Kommentit uusista dokumenteista

Taman tutkimuksen tulokset osoittavat kehittdmissuunnat tulevaisuudelle. Tamén vuoden
alkupuolella tuli voimaan kolme dokumenttia, joilla on suora tai epasuora vaikutus siihen,
minkalaisia toimenpiteitd toteutetaan jatkossa. Haluan lopuksi kommentoida naitd asiakirjoja

taman tutkimuksen analyysin nakokulmasta.

Helmikuussa 2018 Oulun kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt uuden kotouttamisohjelman 2018-
2021 "Yhdessa kotoutuva Oulu”. Luvussa, joka kasittelee kulttuuripalveluita, korostetaan etta
Oulu hakee Euroopan kulttuuripdékaupungiksi vuonna 2026 ja samalla kiinnitetddan huomiota
siihen, etta valmisteluun ja kulttuuriohjelmaan paasevat osallistumaan ihmisryhmat, jotka yleensa
ovat aliedustettuina kulttuuripalveluissa. Pakolaiset ja maahanmuuttajat kuuluvat niihin ryhmiin,

joista EU:n paatoksenteossa on kannettu erityista huolta. (Oulun kaupunki 2018, 26.)

Edelliseen dokumenttiin verrattuna kaikista kulttuurilaitoksista tuodaan esille Oulun kaupungin
kirjaston ja Valve-kulttuuritalon roolia. Oulun sinfoniaa, Oulun teatteria tai museo- ja tiedekeskus
Luuppia ei mainita. Tama ei tietysti sulje pois mahdollisuutta toimia, mutta haastattelujen tulokset
osoittavat, etta jarjestajat toivovat selvia, virallisia linjauksia, joiden mukaan heidan mielestaan
olisi helpompi toimia, kun nyt "ei tiedetd kenen vastuulla kotoutuminen on”. Minun taytyy
myontaa, ettda useimmissa tapauksissa peruste, ettd organisaation rooli on kirjattu (edelliseen)
kunnan tai kaupungin  kotouttamisohjelmaan oli haastattelun mahdollistaja.  Jos
peruskulttuuripalvelut poistetaan tasta kotoutumisen visiosta, kutsu osallistumaan vaikuttaa

vaillinaiselta.

Kotouttamisohjelma on sellainen dokumentti, jolla on suuri merkitys julkisessa diskurssissa.

Taman tutkimuksen pohjalta n&en virheena merkittavien tekijdiden roolin ohittamisen naissa
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diskursseissa. Erityisesti kun haastatteluiden tulokset osoittavat, ettd museoiden edustajat
nakevat potentiaalia kotoutumisen kentallda. Samalla kun kavijdiden kokemukset

museoelamyksista ovat hyvin myonteisia ja he selvasti kaipaavat uusia menetelmia.

Jarjestajien haastatteluissa tuli ilmi suuri tarve yhteistyon kehittamiseen kulttuuri- ja
kotouttajatoimijoiden valilla. Uusi ohjelma antaa hyvia suuntaviivoja tulevaisuudelle korostamalla,
ettd kaupunginkirjaston tavoitteena on tuottaa uusia palveluita ja tapahtumia yhteistyossa
yhteisojen, toimijoiden ja muiden tahojen kanssa. Valveen toimijat puolestaan kutsuvat
maahanmuuttajia jarjestamiinsa tapahtumiin ja tilaisuuksiin. Tavoitteena on myos yhteistyon

tiivistaminen Monikulttuurikeskus Villa Victorin kanssa. (Oulun kaupunki 2018, 36-37.)

Uusi kaupungin kotouttamisohjelma tuo hyvin esiin maahanmuuttajien jarjestdjen kenttaa,
korostamalla niiden tarkeaa roolia osallisuuden lisaamisessa ja kiinnittymisessa yhteiskuntaan.
Samalla kuitenkin myonnetaan, ettd entistd enemman taytyy kehittaa hyvia kaytantoja, jotta
voidaan hyddyntaa jarjestdjen potentiaalia kestdvammin ja tehokkaammin. (Oulun kaupunki
2018, 38.)

Hyvien vaestosuhteiden edistamisen toimenpiteissa mainitaan muun muassa monikulttuuriset
tapahtumat seka korostetaan, etta henkilostolle on jarjestettava yhdenvertaisuuteen ja
kulttuurisensitiivisyyteen liittyviin koulutuksia. Paavastuutahona on Monikulttuurikeskus Villa
Victor. (Oulun kaupunki 2018, 41.)

Uudessa kotouttamisohjelmassa luodaan hyvin edellytyksia yhteistydlle kulttuurialalla, erityisesti
korostaen maahanmuuttajien edustajien merkitysta yhteiskehittamisessa. Mittarina on muun
muassa tapahtumien maara sekd maahanmuuttajien osallistuminen tapahtumiin ja tuotantoon
(kaupunginkirjasto ja kulttuuritalo Valve). Tarpeellinen olisi myds toimenpide, jolla voitaisiin mitata
maahanmuuttajien osallistumista yleiseen kulttuuritoimintaan ja tapahtumiin. Tama puute tuli ilmi

jarjestajien haastatteluissa.

Kotouttamisohjelmien  tukena voidaan nahda Pohjois-Pohjanmaan luovan talouden
kehittamisohjelma, joka korostaa uusien toimintamallien luomisen ja kehittamisen tarvetta. Taman
kohteena ja samalla strategisina toimijoina ovat kulttuurilaitokset, tapahtumat seka festivaalit,
jotka saavat julkista tukea. Dokumentissa osoitetaan, ettd juuri "ndilla organisaatioilla on

potentiaalia suunnata palvelutarjontaansa myos sellaisille vaestoryhmille, jotka eivat tdhan asti
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ole olleet kulttuuripalvelujen piirissd”. Ohjelman mukaan tamé konteksti voi luoda ja tuoda
moniulotteisia hyotyja ja mahdollisuuksia kaikille osapuolille, kun taidetta ja kulttuuria kaytetaan

kotoutumisen valineena.

Jotta kulttuurisesti moninaistuva ja kansainvalistyva Pohjois-Pohjanmaa osaisi aidosti hyodyntaa
naita mahdollisuuksia on korkea aika kehittamisen toimenpiteille. Tahan kuuluu dokumentin
mukaan kulttuuriosaaminen, monialainen yhteistyd, uusien tapojen ja nakemyksien hyvaksynta ja
erilaisten  kulttuuri-identiteettien tukeminen luovassa ja avoimessa ymparistossa. (Pohjois-
Pohjanmaan liitto 2018, 26.)

Uusi Oulun kaupunkistrategia 2026 (2018, 3) korostaa kolmea arvoa, eli rohkeutta, reiluutta ja
vastuullisuutta. Taman tutkimuksen analyysin kontekstissa ja kehittamisen kannalta on toivottava,
etta kaupungin kulttuurielama pystyy rohkaisemaan laajempaan ja luovaan kulttuurien valisen
vuoropuheluun seka edistamaan kestdvaa kulttuurista moninaisuutta. Ettd Oulu reilusti ja
vastuullisesti eli yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti kutsuu kaikki yhteiskunnan ryhmat
muodostamaan ja neuvottelemaan erilaisista visioista taiteen ja kulttuurin aarella. On toivottava,
ettd "valovoimainen Oulu” pystyy valaisemaan myds niitd kulttuuri- ja identiteetti-ilmaisuja, jotka

ovat toistaiseksi olleet paikallisen kulttuurieldman varjossa.

6.5 Yhteenveto

Tassa opinnaytetydssa tutkittin, millaista taide- ja kulttuuritoimintaa maahanmuuttajien
kotoutumisprosessissa jarjestetadn Pohjois-Pohjanmaalla. Tavoitteena oli kartoittaa toiminnan
ominaisuuksia jarjestajien ja osallistujien kannalta seka selvittda, millainen on toiminnan vaikutus

paikallisiin taide- ja kulttuurisektorin rakenteisiin.

Tulokset osoittavat, ettd kulttuuritoiminta keskittyy eniten maahanmuuttajille kohdennettuihin
toimenpiteisiin, joiden jarjestajat ovat kotouttajatoimijoita yhteistydssa kolmannen sektorin
kanssa. Ongelma on, ettd tdman toiminnan vaikutukset eivat laajene yhteiskunnan tasolle
laajemmin, ja nain ollen kaksisuuntainen kotoutuminen kulttuurialalla ei toteudu riittdvan hyvin.

Syyksi nahddan muun muassa se, ettd kuntien ja kaupunkien kulttuurisektorin edustajat eivat
omassa toiminnassa ota tarpeeksi huomioon maahanmuuttajien tuomaa kulttuurista

moninaisuutta, jotta he voisivat I0ytad oman paikkansa my0s paikallisen kulttuurieldaman
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rakenteista. Taman takia naiden rakenteiden saavutettavuutta ja inklusiivisuutta

vahemmistoryhmien osalta on viela kehitettava.

Tulokset viittaavat siihen, etta tulevaisuudessa seka kulttuuri- etta kotouttajatoimijoiden on
otettava laajempi perspektiivi, jossa kotoutumisen tavoitteet olisivat ainoastaan lahtokohtia
kulttuurisen moninaisuuden edistamiseksi, kulttuurisen kestavan kehityksen periaatteella. Nain
kotoutumiseen liittyvat kulttuuriset toimenpiteet voisivat olla kestavia. Tama edellyttaa kulttuuri- ja
kotouttajatoimijoiden valilld saanndllista ja strategista yhteistyota, jossa hyodynnetaan
interkulttuurista osaamista ja taiteellista luovuutta. Maahanmuuttajajarjestojen potentiaalia

kulttuurialalla tulee huomioida tulevaisuudessa entista enemman.

Haastatteluiden analyysi seka vertailu kulttuuripolitikan edellytyksiin osoittavat, etta on tarve
siihen, etta paikallinen kulttuuriala osoittaisi enemman aktiivisuutta ja kiinnostusta siinen,
minkalaisia vaikutuksia tama yhteistyd voi tuoda myds oman sektorin toiminnan kehittamiseen,

koska mahdollisuuksia ei hyodynneta viela riittavasti.
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RYHMAKESKUSTELUT KOTOUTUMISKOULUTUKSESSA LITE 1

Kulttuuritoimintojen kuvaus ja aikataulut:

+ 14.11.2016 Risto Rappaaja ja yohaukka -elokuvanaytos kuului Oulun kansainvaliseen lasten- ja
nuortenelokuvien festivaaliin. Naytos jarjestettin Tiedekeskus Tietomaan elokuvateatterissa
(ryhmakeskustelu 15.11.2017).

+ 2.12.2016 Itsenaisyyspaivajuhla oli Monikulttuurikeskus Villa Victorin jarjestama tilaisuus
kansainvalisessa koulussa (ryhmakeskustelu 12.12 ja 14.12.2016).

+ 31.1.2017 Vierailu Pohjois-Pohjanmaan museoon jarjestettin Kalevala Korun 80-
vuotisjuhlanayttelyn yhteydessa (ryhmakeskustelu 7.2.2017).

« 22.3.2017 Kokkauspaiva oli naisopiskelijoille Monikulttuuriset siskot ry:n jarjestdma
ruokatilaisuus, jonka aikana valmistetaan ja maistellaan yhdessa suomalaisia ruokia ja
keskustellaan suomalaisesta ruokakulttuurista (ryhmakeskustelu 10.5.2017).

* 5.4.2017 Yhteisvastuukahvila jarjestettiin Tuiran kirkossa. Opiskelijat pitivat kahvilaa, jossa he
myivat kahvia, oman kotimaan ruokaa ja kasitditd hyvantekevéaisyystarkoituksiin
(ryhmékeskustelu 13.4.2017).

+ 11.4.2017 Taidetyopaja toteutui Oulun taidemuseossa ja oli museon tydntekijdiden vetama.
Tydpajan teemana oli ovi. Ajatus oli, etta opiskelijat piirsivat tahan aiheeseen liittyvia omia ideoita.
Ennen tyopajaa opiskelijat tutustuivat taidemuseoon kokoelmaan (ryhmakeskustelu 18.4 ja
19.4.2017).

23.10.2017 Opiskelijoiden valokuvaprojekti ja nayttely Oulun paakirjastossa. Projektin idea oli

valokuvanayttely, jossa maahanmuuttajaopiskelijat esittelivat heille tarkeinta esineita ja asioita.
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TEEMAHAASTATTELU JARJESTAJIEN KANSSA LIITE 2

Mita kotoutuminen teidan mielestanne tarkoittaa?
Jarjestaako organisaationne taide- ja kulttuuritoimintaa, jonka tavoitteena on maahanmuuttajien

kotoutuminen?

Jos jarjestaa:

Mihin taide- ja kulttuurialoihin toiminta liittyy?

Millaiset ovat kulttuuritoiminnan tavoitteet ja kohderyhmat?

Miten ja milla keinoin teidan kulttuuritoimintanne edistdéd maahanmuuttajien kotoutumista?
Minkalaisia mahdollisuuksia teidan toimintanne antaa osallistujille? Kuinka monipuolista ja
aktiivista teidan toimintanne on?

Miten suunnittelette kulttuuritoimintaa?

Minkalaisia yhteistyokumppaneita teilla on kulttuuritoiminnan toteuttamisessa?

Yhdistatteko te omaa toimintaanne yleisiin kuntien tai kaupungin kulttuuritapahtumiin?

Miten seuraatte ja arvioitte kulttuuritoiminnan tavoitteiden saavuttamista?

Miten kuvailisitte oman toimintanne vaikutuksia ja merkityksia paikalliseen kulttuurielamaan?
Millaiset esteet ja ongelmat vaikuttavat kulttuuritoiminnan toteuttamiseen?

Onko teilla riittavasti tietoja taide- ja kulttuurimenetelmista, joilla voidaan tukea
kotoutumisprosessia?

Tyollistadko organisaationne maahanmuuttajataustaisia tyontekijoita?

Jos ei jarjesta:

Minkalaisia kokemuksia teilld on organisaatiossa maahanmuuttajien kohtaamisessa?

Miten néette teidan organisaationne roolin kotoutumisen edistamisessa?

Millaisia  kokemuksia ja mahdollisuuksia teidan yleinen kulttuuritoimintanne tarjoaa
maahanmuuttajille kotoutumisen prosessissa? Miten teidan organisaatiossanne huomioidaan
vahemmistéryhmien tarpeet, esim. viestinnassa?

Mit& annettavaa maahanmuuttajilla on teidan taide- ja kulttuuritoimintanne sisélt6ihin?

Oletteko huomanneet, etta teidan yleisonne olisi muuttunut? Kuinka saavutettavaa teidan
toimintanne on?

Teettekd te yhteistyota kotouttajatoimijoiden kanssa tai maahanmuuttajajarjest6jen kanssa? Onko

teilla tietoja siita, minkalaisia toimijoita talla alueella on?
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Mihin suuntaan organisaatiotanne tai toimintaanne pitaisi kehittaa, jotta se voisi ottaa huomioon
kotoutumisen tavoitteet? Minkélaisia esteita ja ongelmia néette?
Tydllistadko organisaationne maahanmuuttajataustaisia tyontekijoita?

Miten kuvailisitte oman toimintanne vaikutuksia ja merkityksia paikalliseen kulttuurielamaan?
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RYHMAKESKUSTELUT OSALLISTUJIEN KANSSA LITE 3

Mita kotoutuminen tarkoittaa teille?

Miksi osallistuitte tahan toimintaan? Millaisia odotuksia ja tavoitteita teilla oli?
Millainen kokemus se oli?

Milté tuntui olla mukana toiminnassa? Miten tarkeaa se oli teille?

Minkalaisia mahdollisuuksia toiminta antoi teille?

Miké oli teidan roolinne toiminnassa? Mité annettava teilla oli tahén toimintaan?
Millaisia mahdollisuuksia saitte ilmaista itsednne toiminnassa? Miten haluaisitte ilmaista
itsednne?

Miten tarkeaa teille on puhua omasta kulttuuristanne?

Miten teidan mielestanne tdmé toiminta voi auttaa kotoutumisessa?

Mihin muihin kulttuuritoimintoihin olette osallistuneet viime aikoina?

Millaisiin kulttuuritoimintoihin haluaisitte osallistua jos niita olisi?
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