Aihe: Vammaisuus, ableismi ja moninaisuus
Ohjaajat: Moninaisuusagentti Paula Folqués Diago ja
kulttuurialan ammattilainen Maija Karhunen
Koulutuskielet: suomi, espanja ja englanti

Jokainen meista on erilainen. Erot voivat perustua esimerkiksi sukupuoleen,
seksuaalisuuteen, sosioekonomiseen asemaan, ikaan, fyysisiin ominaisuuksiin,
vammaisuuteen, ulkonakdon, uskontoon, kieleen tai kulttuuriin. Jokaisen kohdalla
seka etuoikeuksien etta syrjaytymisen vaikutukset ovat paallekkaisia; tata
tarkoittaa intersektionaalisuus. Vahemmistoon kuuluminen aiheuttaa usein
térmayksen normeihin, esimerkiksi valkoisuuden normiin, heteronormiin,
binaarisen sukupuolen normiin tai kykenevyyden normiin; ja tormayksen
nakymattomiin tapoihin/saantdihin ja valtarakenteisiin.

Ableismi on ennakkoluuloja ja syrjintaa vammaisia ihmisia kohtaan niiden hyvaksi,
joilla on "kykeneva keho" (niin sanottu "normaali" keho ja "normaalit" kyvyt).
Syrjinta on usein tiedostamatonta, ja se perustuu yhteiskunnassa historiallisesti
vallalla olleisiin kayttaytymismalleihin ja tapoihin yymmartaa vammaisuutta ja
olettaa toimintakykya. Ableismin ulottuvuuksien ymmartaminen on ratkaisevan
tarkeaa, jotta tietoisuus lisaantyy ja rakenteita voidaan ryhtya muuttamaan.

Moninaisuusagentti Paula Folqués Diago ja kulttuurialan ammattilainen Maija
Karhunen kertovat moninaisuuden historiasta ja tavoista tukea moninaisuutta
yhteisbssanne. Tama on perusta rakenteellisille muutoksille ja kuulumisen
tunteen luomiselle. Se vie meita kohti tasa-arvoisempaa yhteiskuntaa, jossa
kaikilla on yhtalaiset mahdollisuudet.

Koulutus on mahdollista soveltaa juuri sinun organisaatiosi tai yhteisdsi tarpeisiin.
Alla on lueteltu paketteja, joiden avulla saat kasityksen siita, millaista ja miten
syvallista koulutusta on tarjolla. Osallistujamaarasta riippuen voidaan varata yksi
tai kaksi kouluttajaa. Koulutus voidaan jarjestad paikan paalla ja/tai verkossa.

Paketit

Paketti 1: Johdatus ableismiin, vammaisuuteen ja moninaisuuteen

2 tunnin koulutus

peruskasitteiden ja termien esittely

harjoitus omien ennakkoluulojen havaitsemiseksi
avoin keskustelu

Oppimistavoitteet



e Tunnet keskeiset kasitteet, kuten ableismi, vammaisuus,
moninaisuus, tasa-arvo, saavutettavuus, rakenteiden muutos,
vastuullisuus ja osallisuus.

e Tiedat enemman siitd, miten vammaiset inmiset voidaan ottaa
huomioon eri tasoilla.

Paketti 2: Moninaisuuden tunnistaminen

3 tunnin koulutus

peruskasitteiden ja termien esittely

harjoituksia omien ennakkoluulojen ja normien havaitsemiseksi omassa
[ahiymparistdssa.

ennakkoluulojen purkaminen tyopaikalla

avoin keskustelu

Oppimistavoitteet

e Tunnet keskeiset kasitteet, kuten kestavyys, antirasismi,
Mmoninaisuus, tasa-arvo, saavutettavuus, rakenteiden muutos,
vastuullisuus ja osallisuus.

e Tiedat enemman siitd, miten vammaiset inmiset voidaan ottaa
huomioon eri tasoilla.

e Tunnet, miten tiedostamattomat ennakkoluulot toimivat
tydymparistdssa ja alat kehittaa herkkyytta omia ennakkoluulojasi
kohtaan.

e Tunnet ja tiedostat paremmin stereotypioita, normeja seka fyysisia ja
nakymattomia esteita tydymparistossa.

Paketti 3: Perustan luominen tasa-arvolle moninaisuuden ndkékulmasta

kaksi 2 tunnin koulutusta (yhteensa 4 tuntia)

peruskasitteiden ja termien esittely

harjoituksia omien ennakkoluulojen ja normien havaitsemiseksi omassa
ymparistossa

ennakkoluulojen purkaminen tyopaikalla

oman organisaation arvojen tunnistaminen

tutustutaan tarkemmin vammaisuutta koskevaan lainsaadantodn
Suomessa

tutustuminen turvallisemman tilan ohjeiden kehittamiseen ja
toteuttamiseen

avoin keskustelu

Oppimistavoitteet
e Tunnet keskeiset kasitteet, kuten kestavyys, antirasismi,
moninaisuus, tasa-arvo, saavutettavuus, rakenteiden muutos,
vastuullisuus ja osallisuus.



e Tiedat enemman siita, miten vammaiset inmiset voidaan ottaa
huomioon eri tasoilla.

e Tunnet, miten tiedostamattomat ennakkoluulot toimivat
tyoymparistossa ja alat kehittaa herkkyyttda omia ennakkoluulojasi
kohtaan.

e Luot pohjan strategiselle tydlle osallisuuden, moninaisuuden ja
vhdenvertaisuuden lisdamiseksi organisaatiossasi varmistamalla,
etta tydyhteisdssa jaetaan samat arvot.

e Saat valineita, joiden avulla voit alkaa kehittaa omia turvallisemman
tilan ohjeita.

e Tunnet ja tiedostat paremmin stereotypioita, normeja seka fyysisia ja
nakymattomia esteita tydymparistossa.

e Tunnet vammaisten ihnmisten lailliset oikeudet Suomessa.

Paketti 4: Vastuullisuuden ylldpitdminen

kolme 2 tunnin koulutusta (yhteensa 6 tuntia)

peruskasitteiden ja termien esittely

harjoitus omien ennakkoluulojen havaitsemisesta
ennakkoluulojen purkaminen tyopaikalla

organisaation arvojen tunnistaminen

tutustuminen turvallisemman tilan ohjeiden kehittamiseen ja
toteuttamiseen

strategioiden tunnistaminen tiedostamattomien ennakkoluulojen
torjumiseksi tydpaikalla

tutustuminen tarkemmin vammaisuutta koskevaan lainsaadantodn
Suomessa

vastuullisuuden ymmartaminen ja sen yllapitaminen tydpaikalla
avoin keskustelu

Oppimistavoitteet

e Tunnet keskeiset kasitteet, kuten kestavyys, antirasismi,
Mmoninaisuus, tasa-arvo, saavutettavuus, rakenteiden muutos,
vastuullisuus ja osallisuus.

e Tiedat enemman siitd, miten vammaiset inmiset voidaan ottaa
huomioon eri tasoilla.

e Tunnet, miten tiedostamattomat ennakkoluulot toimivat
tydymparistdssa ja alat kehittaa herkkyytta omia ennakkoluulojasi
kohtaan.

e Luot pohjan strategiselle tydlle osallisuuden, moninaisuuden ja
vhdenvertaisuuden lisdamiseksi organisaatiossasi varmistamalla,
etta tyoyhteisdssa jaetaan samat arvot.

e Saat valineitd, joiden avulla voit alkaa kehittaa omia turvallisemman
tilan ohjeita.



e Saat valineita, joiden avulla voit luoda strategioita tiedostamattomien
ennakkoluulojen torjumiseksi omassa tyossasi.

e Tunnet ja tiedostat paremmin stereotypiat, normit seka fyysiset ja
nakymattémat esteet tydymparistossa.

e Tunnet vammaisten ihnmisten lailliset oikeudet Suomessa.

Tiedustelut ja varaukset
Paula Folgués Diago ja Maija Karhunen antavat lisatietoja sisallosta ja siita, miten

koulutus voidaan raataloida organisaatiosi tarpeisiin sopivaksi. Paula:
paulafd27@hotmail.com ja Maija: maijakarhunen@yahoo.com.

Yleiset Kulttuuria kaikille -moninaisuuden koulutusta koskevat tiedustelut
tehdaan Arlene Tuckerin kautta osoitteessa arlene.tucker@cultureforall fi.

Lisdtoiminnot ja -ominaisuudet

+  Kyselylomakkeet (esim. ennen ja jalkeen): 100€ + 25,5% alv
+ Ttunnin seurantakokous jalkikateen: 90€ + 25,5% alv / moninaisuusagentti
+ Luennon nauhoitus: +30%

Huom: Moninaisuusagenttien tehtaviin ei kuulu saavutettavuusratkaisujen, kuten
tulkkien ja vuokrattavien tilojen jarjestaminen kokouksia varten. Matkat ja
majoitus eivat sisally palkkioon. Matkoista ja majoituksesta sovitaan erikseen. Jos
koulutus jarjestetaan etana, organisaatio vastaa viestintaalustan, esim. Teams,
Zoom, tarjoamisesta.

Laskutukseen lisatdan 30 €/tunti, kun moninaisuusagentti matkustaa
koulutukseen, joka on yli 30 km:n paassa hanen kotipaikastaan.

Kuvitus Alexandra Burda


mailto:paulafd27@hotmail.com
mailto:maijakarhunen@yahoo.com

Moninaisuusagentit

Moninaisuusagentit ovat taide- ja kulttuurialan ammattilaisten verkosto, jolla on
monikulttuurinen tausta, strategisia moninaisuusvalmiuksia seka tietoa ja
kokemusta suomalaisesta tydkulttuurista. Lisaksi heilla on laajat luovuus- ja
ongelmanratkaisutaidot seka kyky valittaa tietoa osallistavalla ja rakentavalla
tavalla. Kulttuuria kaikille -palvelun akkreditoinnin saaneet moninaisuusagentit
ovat taide- ja kulttuurialan ammattilaisia, joilla on erityisosaamista ja -koulutusta
moninaisuuden alalta. https:/mwww.kulttuuriakaikille fi/diversity agents

Paula Folqués Diago (she/her)

Asiantuntijuus ja kiinnostuksen kohteet: Teatteri, naytteleminen, Kirjoittaminen,
ohjaaminen, moninaisuus ja integraatio, monikulttuurisuus, monikielisyys, teatteri
opetuksessa, rasisminvastaiset ja feministiset tyotavat, esittavat taiteet.

Moninaisuuskoulutuksen tyokielet: suomi, englanti, espanja.

Paula Folgués Diago on espanjalainen nayttelija, joka on asunut Suomessa
viimeiset 8 vuotta. Feminismi, monikulttuurisuus ja monikielisyys ovat hanen
tydssaan esiin nousevia nakdkohtia. Han osallistui hiljattain Teatteri Telakan ja
Legioonateatterin ryhmalahtdiseen yhteistuotantoon, KanssalaisTalo-naytelmaan.
Paula on erityisen kiinnostunut tutkimaan, millaisia mahdollisuuksia teatterilla ja
esittavilla taiteilla on talla hetkella tai on viela kehitettavissa, jotta suomalainen
moninaisuus saataisiin mukaan teatterin maailmaan ja normalisoitaisiin.

Paula on sertifioitu Kulttuurisen moninaisuuden ja kestavan kehityksen
Dialogikortit -tydpajojen fasilitaattori.

Lue lisaa Paulasta taalta:
https://www.kulttuuriakaikillefi/monianisuusagentit_paula_folgues_diago

paulafd27@hotmail.com, puh. +358 401458123

Maija Karhunen (she/her)

Maija Karhunen on tanssija ja esiintyja, ja syntymasta saakka vammainen. Maija on
tydskennellyt laajasti taidekentalla myods asiantuntijana, Kirjoittajana ja
taidehallinnossa. Vuosina 2020-2024 Maija tydskenteli Kulttuuria kaikille -palvelussa,
joka edistaa yhdenvertaisuutta, saavutettavuutta ja moninaisuuden huomioimista
Suomen taide- ja kulttuurikentalla. Kulttuuria kaikille -palvelussa Maija tyoskenteli
mm. projektissa Tilaa taiteilijjuuteen - vammaisten ja viittomakielisten taiteilijoiden
yhdenvertaisuus, jonka rahoitti Koneen Saatid. Projekti paattyi kevaalla 2024.

Tilaa taiteilijuuteen -hankkeen kotisivu



https://www.kulttuuriakaikille.fi/diversity_agents
https://www.taike.fi/fi/dialogikortit/dialogikortit
https://www.taike.fi/fi/dialogikortit/dialogikortit
https://www.kulttuuriakaikille.fi/monianisuusagentit_paula_folques_diago
http://www.tilaataiteilijuuteen.fi

Vasemmalla Paulan kuva. Oikealla Maijan kuva.
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