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Johdanto

"Kulttuuri on aktivoivaa, laakkeetonta hoitoa muistisairaan aivoille,
mielelle ja keholle.”
— Seppo, kokemusasiantuntija, syyskuu 2021

Kansallisen ikdohjelman tavoitteena on varautua vaeston ikaantymiseen
poikkihallinnollisesti ja yli vaalikausien (STM 2023). Ikaohjelmalla
"kannustetaan mahdollisimman toimintakykyisen ikdantymisen turvaamiseen
seka taloudellisesti, ekologisesti ja sosiaalisesti kestavan palvelujarjestelman
rakentamiseen” (emt.). Vaeston ikdantyminen ja hyvinvoinnin polarisoituminen
asettavat haasteita suomalaiselle yhteiskunnalle ja sen palveluihin (ks. esim.
Tahti 2022, i). Muutoksesta selvitakseen Suomi tarvitsee uutta
toimintakulttuuria ja rakenteellisia ratkaisuja (Tahti 2022, i). Kulttuurin hyvaa
tekevat vaikutukset tunnustetaan yha paremmin, ja aiheesta on jo runsaasti
tutkimusnayttéa (WHO 2019). lkaihmiset hyotyvat osallistumisesta
kulttuuripalveluihin, silla esimerkiksi saanndllinen kdyminen teatterissa ja
muissa taidelaitoksissa voi hidastaa kognitioiden heikkenemista, parantaa
resilienssia (eli sitkeytta) ja alentaa riskia dementian kehittymiselle (WHO
2019; Taiteen edistamiskeskus 2021). Musiikki on vaikuttavaa esimerkiksi
neurologisen potilaan kuntoutuksessa, mika nakyy jopa aivojen
rakennemuutoksina (Sihvonen, Leo, Sarkadmo ja Soinila 2014). Musiikki myds
vahentaa dementiapotilaiden kaytdshairidita, sekavuutta ja ahdistuneisuutta,
lisaa keskittymiskykya, nostaa mielialaa seka parantaa muistin toimintaa
(emt.).

Taide ja kulttuuri voivat siis perustellusti olla osa ratkaisua, kun tuotetaan
ikdihmisten tarvitsemia palveluja (ks. myds Tahti 2022, i.). Osallistuminen
taide- ja kulttuuripalveluihin voi edistaa hyvinvointia, auttaa yllapitamaan
terveytta ja jopa ehkaista yksinaisyytta (WHO 2019). Ikaihmisilla on — ja voisi
olla enemmankin — kiinnostusta kulttuuriin, mutta "heikentyva terveys,
likkumisen esteet, taloudellinen tilanne seka seuran puute aiheuttavat sivuun
jaamisen palveluista” (Taiteen edistamiskeskus 2021). Erityisesti yli 80-
vuotiaat ovat "heikossa asemassa taide- ja kulttuuripalveluiden saatavuuden ja
osallisuuden ndkdkulmasta” (emt.).

Kdyhyys koettelee yha enemman ikaihmisia, ja tuloerot elakelaisten valilla ovat
kasvaneet (Rasanen 2022; Lehteri 2021). Kdyhyytta kokevien ikaihmisten on
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vaikea l0ytaa ratkaisua koettuun tulokdyhyyteen (Rasanen 2022).
Alhaisimpien elakkeiden tasokorotukset olisivat tarkein yksittainen toimenpide
vanhuuskoyhyyteen, eli ikdantyneiden kokeman absoluuttisen kdyhyyden
vahentamiseksi (Rasanen 2022). Jopa 40 prosenttia elakelaisista saa elaketta
alle 1 250 euroa kuukaudessa (Lehteri 2021). Koyhyys on este
osallistumiselle ja voi aiheuttaa muita osallistumisen esteita. Siksikin on
tarkeaa, etta etsivan kulttuurinen vanhusty6 (ks. Rovaniemi 2022) ja
taloudellisen tuen mallit kuten Kaikukortti ovat osa ikaantyneiden palveluja.

Olennaista on lisaksi muistaa, etta olemme ikdantyessammekin yksiloita eika
vanhuus ole homogeenista (Victor 2013, Tahden 2022, 8 mukaan). Ihmisen
ominaisuudet ja tausta vaikuttavat siihen, millaiset mahdollisuudet hanella on
paasta osalliseksi kulttuurihyvinvoinnista ja osallistua taiteeseen ja kulttuuriin
kokijana — ja tekijana (ks. Kulttuuria kaikille -palvelu 2023a; 2023b). Naita
ominaisuuksia ovat muun muassa etninen tausta, sukupuoli, taloudellinen
tilanne, uskonto, toimintakyky, vammaisuus ja aidinkieli (emt.). Siksi kulttuurin
saavutettavuuteen laajasti kasitettyna - ei vain alueelliseen saatavuuteen - on
tarkea kiinnittda huomiota. Saavutettavuuden edistaminen lisda yhdenvertaisia
mahdollisuuksia osallistua taiteeseen ja kulttuuriin niin kokijana kuin tekijana
(Kulttuuria kaikille -palvelu 2023a.) Hyva saavutettavuus on kokonaisuus.
Saavutettavuuteen panostaminen on moninaisuuden huomioimista
strategiatasolla asti. Saavutettava viestinta tavoittaa erilaisia ihmisia eri
tavoilla. Saavutettavuus nakyy myoés hinnoittelussa ja tilojen
esteettdmyydessa. Yhdenvertainen asiakaspalvelu ja avoin asenne tekevat
osallistumisesta miellyttavaa. Tietoa ja elamyksia tarjotaan eri aistien
valityksella. Ymmartamisen esteita poistetaan, kun tarjolla on kielivaihtoehtoja
ja huomioidaan erilaisia oppimistyyleja. (Kulttuuria kaikille 2023a.)

Kulttuurihyvinvointia ikaihmisille oli Taiteen edistamiskeskuksen koordinoima
hankekokonaisuus (Taiteen edistamiskeskus 2021).

Kulttuurihyvinvointia ikaihmisille Kaikukortilla
-hanke

Kokemusasiantuntija Arja Auran sanoin: ”[---] miten tarkeata on tama
sosiaalinen kanssakayminen ja uusien ihmisten tapaaminen
[kulttuuritapahtumissa] ja tutustuminen niin, etta kaikki tallainen lisaa
mun mielesta ihmisten kaikenlaista hyvinvointia [---] se tuo viela
jalkikateenkin paljon, paljon iloa”.
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Kulttuuria kaikille -palvelun osahanke Kulttuurihyvinvointia ikdihmisille
Kaikukortilla edisti ikdihmisten yhdenvertaisuutta
kulttuurihyvinvointitoiminnassa. Osahankkeen fokuksessa olivat kdyhyytta
kokevat ikaihmiset. (Kulttuuria kaikille -palvelu 2023c).

Hankkeen tavoitteet

Hankkeen paatavoitteena oli laajentaa Kaikukortin kayttdonottoa
vahavaraisille, omatoimisille ikaihmisille. Tarkoituksena oli tunnistaa ja
madaltaa esteita ikaihmisten kulttuuriosallistumiseen ja 16ytaa keinoja
huomioida paremmin koyhyytta kokevia ikaihmisia Kaikukortti-toiminnassa.
Keskeisena tavoitteena oli edistaa Kaikukortilla ikaihmisille suunnatun
kulttuuritoiminnan yhdenvertaisuutta: edistaa taloudellista ja sosiaalista
saavutettavuutta seka huomioida paremmin ikaihmisten moninaisuus
Kaikukortti-toiminnassa. Taustalla oli pidemman aikavalin tavoitteena se, etta
ikaihmisten elamanlaatu paranee, osallisuuden kokemus lisdantyy ja elamaan
tulee mielekasta sisaltoa.

Aiotut toimenpiteet

Hankesuunnitelman mukaiset toimenpiteet:

Luento (luennot)

Hanketta pohjustavana toimenpiteena pidetaan valtakunnallinen MIKSI -
luento, jossa asiantuntijat (sote/hyte/kulttuuri/kokemus/KKP) kertovat, miksi
kulttuuri on tarkeaa myos ikaihmisille: miten kulttuuriset oikeudet patevat
kaikkiin ihmisiin, miten kulttuuri ja taide voivat edistaa ikaihmisten aktiivisuutta
ja vahentaa yksinaisyytta, kertominen siita, etta ikaihmiset ovat moninainen,
heterogeeninen joukko (/ikdihmisten moninaisuus tulee huomioida) seka miten
sote-, hyte- ja kulttuurisektori voivat toimia yhdessa (Kaikukortti, taidelahtdiset
menetelmat, saavutettavuuden huomioiminen) naiden tavoitteiden
saavuttamiseksi. Luennosta tehdaan tekstitetty tallenne.
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Viestintakampanja

Ikaohjelmaan liittyvista hankkeen perusteluista, teemoista, hankkeen
edistymisesta ja suosituksista viestitaan tavoitteellisesti koko hankkeen ajan
Kulttuuria kaikille -palvelun ja Kaikukortin omissa viestintakanavissa seka
valtakunnalliselle Kaikukorttiverkostolle, hankekumppaneille ja suurelle
yleisolle.

Tyopajat

Hankkeessa toteutetaan vahintaan viisi tyopajaa, yksi kussakin hankkeessa
sovitussa yhteistydkunnassa: Espoossa, Seindjoella, Rovaniemella seka
kahdessa kunnassa, jotka valitaan yhdessa paahankkeen kanssa. Tyodpajat
pidetaan Kaikukortti-verkoston edustajien seka Aili-verkoston kanssa
(mahdollisesti Valli ry mukana) seka Teatterikeskus ry:n kanssa. Tarkoitus on
saada mukaan kokemusasiantuntijoita, esimerkiksi aktiivisesti kulttuurin
parissa toimivia ikdihmisia, mielenterveyskuntoutujia, kdyhyytta kokevia (mm.
takuuelakkeen varassa olevia), vammaisia tai maahanmuuttajataustaisia
ikaihmisia. TyOpajoissa otetaan huomioon myos sote- ja hyte-tyontekijat
esittelemalla jokin taidelahtdinen menetelma tyohyvinvoinnin edistamiseksi.

TyOpajoissa kasiteltavia teemoja ovat muun muassa:

e kulttuurin saavutettavuus: mita kulttuuri- seka sote- ja hyte-toimija
voivat tehda ikaihmisten huomioonottamiselle

e harrastajateatterit, taidepiirit, erilaiset yhdistykset, kylatoimikunnat
kulttuurintuottajina

¢ ikaihmisten yhdenvertaisen osallistumisen edistaminen
madaltamalla esimerkiksi toimintakyvysta, taloudellisista syista tai
seuran/saattajan puutteesta johtuvia esteita

e perheenjasenten ja omaishoitajien rooli osallistumisen vahvistajana

e ikaihmisten moninaisuuden huomioiminen (mm. toimintakyky,
kulttuuritausta, sukupuoli-identiteetti,)

o Kaikukortin kayttd sosiaalisten ja taloudellisten esteiden
madaltajana: omaiset, yhteisodllisen asumisen ja yhteisdkotien
ryhmat kulttuurin kuluttajina / harrastajina

e Kaikukortin hyotyjen selvittaminen kortinhaltijoilta tulevaisuudessa,
esimerkiksi THL:n osallisuusindikaattorin avulla



https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
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Tyopajojen yhteydessa jarjestetaan teatterialan ammattilaisten kanssa
omaishoitajille kohdennettu tyopaja, jossa pyritaan tukemaan heidan
jaksamistaan mm. taidelahtoisten menetelmien kautta seka selvittamalla
Kaikukorttien kayttomahdollisuutta my6s omaishoitajille.

Yhdenvertaisuuden varmistamiseksi tyopajojen saavutettavuuteen kiinnitetaan
erityistd huomiota: pajoihin jarjestetaan tarvittaessa kirjoitustulkkaus ja/tai
tulkkaus viittoma- tai muille kielille. Ty6pajoissa on kaytettavissa
induktiosilmukat.

Tyopajoissa esiin tulevat ikaihmisille suunnatut kulttuurihyvinvointiin liittyvat, jo
kaytdssa olevat, toimintatavat (best practises), kuten myds tydpajoissa
testattujen taidelahtdisten menetelmien toimivuus, kehitettavat uudet
toimintamallit ja ideat dokumentoidaan analyysia varten. Tuloksena kirjoitetaan
raportti, jonka pohjalta sote- ja kulttuuritoimijoille voidaan jatkokehittaa
suosituksia ja toimintamalleja, miten ikaihmisten kulttuuri- ja taideosallistumista
voidaan edistaa. Tyopajojen tulosten karkena on luoda perustukset, joille
kaynnistaa pysyvaa toimintaa, minka puitteissa ikaihmisten
kulttuurihyvinvoinnin saavutettavuutta ja aktiivisuutta lisataan Kaikukortti -
toimintaa laajentamalla ikaihmisten pariin.

Valtakunnallinen inspiraatioluento tai seminaari

Hankkeen lopussa jarjestetaan luento tai seminaari, jossa tuodaan esille
hankkeessa tulleita ehdotuksia ja suosituksia, miten ikaihmisten kulttuuri- ja
taideosallistumista voidaan edistaa. Luento tai seminaari tallennetaan ja
julkaistaan saavutettavassa muodossa tekstitettyna.

Keskeista hankkeessa

Hankkeen keskiossa oli ajatus siita, etta yksi keino tukea kdyhyytta kokevia
ikaihmisia on tarjota maksutonta osallistumista kulttuuripalveluihin esimerkiksi
Kaikukortin avulla. Kulttuuria kaikille -palvelu koordinoi valtakunnallisesti
Kaikukortti-toimintaa. Kaikukortin tavoitteena on lisata kulttuuripalveluiden
yhdenvertaisuutta ja parantaa taloudellisesti tiukassa tilanteessa olevien
nuorten, aikuisten, perheiden ja nyt myos ikaihmisten mahdollisuuksia
osallistua kulttuurielamaan ja harrastaa taiteen tekemista. Kaikukortilla voi
hankkia maksuttomia paasylippuja esimerkiksi festivaaleille, museoihin,
teatteriin tai konsertteihin. Kaikukortilla voi hankkia maksutta myos
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kansalaisopiston kurssipaikkoja. Saavutettava hinnoittelu lisaa taloudellisia
mahdollisuuksia osallistua. Maksuton tai edullinen sisaanpaasy voi houkutella
kulttuurikohteeseen myds uusia kavijoita ja kavijaryhmia. (Kulttuuria kaikille
2023d). Tavoitteena oli, ettad vastuutahoja tunnistetaan paremmin ja etta
Kaikukortti otetaan ja jaa kayttoon ikaihmisille suunnatuissa palveluissa (emt.).
Lisaksi tavoitteena oli kartoittaa uusia jakajia Kaikukortille ja pohtia
omaishoitajien mahdollisuutta osallistua.

Keskeista hankkeessa oli muistuttaminen siita, etta lkaihmiset eivat ole
homogeeninen joukko: moninaisuuden huomioiminen on yksi askel kohti
yhdenvertaisuutta (Kulttuuria kaikille -palvelu 2023d). Hanke pyrki
tavoittamaan eri taustaisia ikaihmisia ja nostamaan esiin keskustelua
ikaihmisten moninaisuuden paremmasta huomioimisesta. Esimerkiksi
seksuaali- ja sukupuolivdahemmistdjen osalta on tarkea osata huomioida sita,
etta laheis- ja perhesuhteet ovat usein lain kasitteitd moninaisempia (Seta
2021) Moni ikdantynyt onkin miettinyt, joutuuko vanhuspalveluissa uudelleen
kaappiin (Mediuutiset 2019).

Vammaisliikkeesta tuttu "ei mitdan meista ilman meita” on Kulttuuria kaikille -
palvelulle tarkea arvo. lkaihmisista ei voi puhua ilman ikaihmisten omaa
osallistumista. Myds Suomen kdyhyyden ja syrjaytymisen vastainen verkosto
EAPN korostaa, etta "kdyhyydessa ja sen riskissa olevat tulisi ottaa enemman
osaksi paatoksentekoa” (EAPN-Fin 2021; EAPN-EU 2021). Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos korostaa osallisuuden yhteytta hyvinvointiin, turvallisuuteen,
uskoon tulevaisuuteen ja omiin mahdollisuuksiin. Osallisuuden tavoitteena on
"vahentaa eriarvoisuutta, kdyhyytta, syrjaytymista ja syrjintaa”. (THL 2023a.)

Kulttuurihyvinvointia ikaihmisille Kaikukortilla -osahankkeessa kontaktoitiin
ikdihmisia ja heidan asiantuntemuksensa nostettiin osaksi tuloksia.
Kokemusasiantuntijoille maksettiin asianmukaiset palkkiot niin
videohaastatteluihin kuin tyopajoihin osallistumisesta.

Hanketiimi

Kulttuurihyvinvointia ikdaihmisille Kaikukortilla -hankkeessa tyoskentelivat
seuraavat henkilot:

Seppo Mallenius, hankekoordinaattori

Marjo Oja-Kaukola, hankekoordinaattori

Ruka Toivonen, hankekoordinaattori
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Mira Haataja, hankejohtaja

Kulttuurihyvinvointia ikaihmisille Kaikukortilla
-hanke kaytannossa

Kulttuurihyvinvointia ikaihmisille Kaikukortilla -hanke toteutettiin tiiviissa
yhteistydssa hankekumppaneiden seka taide-, kulttuuri-, sosiaali- ja
terveysalan (sote) ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen alan (hyte)
asiantuntijoiden, kokemusasiantuntijoiden, Kaikukeskuksen sidosryhmien ja
verkostojen kanssa tyOpajoissa ja etatapaamisissa. Hankkeen tulokset
painottuvat suunnitellusti viestintaan. Esiselvitysvaiheessa huomattiin, etta
tarvitaan lisaa ymmarrysta siita, miksi ikaihmisten kulttuuriosallistumista olisi
tarkea tukea.

Hankkeessa tuotettiin aiheeseen motivoiva Kaikukortti esittaa -videosarja ja
viestintakampanja. Verkostotyossa huomattiin, etta ikaihmisten moninaisuutta
ei tunnisteta riittdvan laajasti tai etta esimerkiksi maahanmuuttajataustaisia
ikaihmisia on haastava tavoittaa. Hankkeen lopun kokoavana toimenpiteena
oli inspiraatioluentosarja, jossa painotuksena olikin ikaihmisten moninaisuuden
parempi huomioiminen esimerkiksi seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin
kuuluvien ikaihmisten nakokulmasta. Hanke kokosi myos ideapankkia hyvista
kaytanndista ja voi siten toimia jatkossa tarkeana tiedonlahteena ikaihmisten
kulttuurihyvinvoinnin huomioimiseen. Hankkeen tuloksia on koostettu myos
Innokylaan: Kulttuurihyvinvointia ikdihmisille Kaikukortilla (siirryt Innokylan

sivulle).

Kaikukortti esittaa -luennosta videosarjaksi

Hankkeen aluksi aiottu luento muuttui jo hankkeen alussa videoiksi, koska
koronatilanne oli yltymassa syksylla 2021. Hanke kaynnistyi haarukoimalla iso
joukko asiantuntijoita ja kokemusasiantuntijoita, jotka kertovat videoilla, miksi
kulttuuri on tarkeaa myos ikaihmisille. Haastateltavista osa oli ikaihmisia, joten
oli turvallisempaa haastatella etayhteydella Teams- ja Zoom-alustoilla. Pitkaan
luentoon verrattuna lyhyita videoita oli helpompi kayttaa viestinnassa
tietoiskuina seka jakaa sote-, hyte- ja kulttuuritoimijoille. Videosarjan nimeksi
tuli Kaikukortti esittaa.


https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/kulttuurihyvinvointia-ikaihmisille-kaikukortilla
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/kulttuurihyvinvointia-ikaihmisille-kaikukortilla
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Hankkeen ensimmaisessa vaiheessa toteutettiin aiheeseen motivoiva
Kaikukortti esittaa -videosarja: 1) miksi kulttuuri on tarkeaa ikaihmisille, 2)
miten kulttuuripalvelujen saavutettavuutta ja esteettomyytta on hyva kehittaa ja
3) miten kulttuuri ja taide vaikuttavat ikdihmisten sosiaaliseen elamaan.
Suomeksi tekstitetyt videot on tuotettu hankkeessa keratysta laajasta
haastatteluaineistosta. Haastateltaviksi valittiin kuusi ikdihmisten parissa
tyoskentelevaa asiantuntijaa seka kuusi taustaltaan erilaista 70-90-vuotiasta
ikaihmista (liite 1).

Videosarjan tuottaminen toimi esiselvityksena hankkeelle ja tydpajojen
valmistelun apuna: se auttoi tunnistamaan ja madaltamaan esteita ikaihmisten
kulttuuriosallistumiseen. Videosarjan avulla I0ydettiin keinoja huomioida
paremmin koyhyytta kokevia ikaihmisia Kaikukortti-toiminnassa seka
motivoitiin hankkeen kohderyhmaa aiheeseen. Videosarja oli osa hankkeen
viestintdkampanjaa. Julkaistuista videoista tiedotettiin Kaikukortti.fi-sivustolla,
uutiskirjeessa ja Kulttuuria kaikille -palvelun seka Kaikukortin Facebook-
sivustoilla. Videot Ioytyvat Kulttuuria kaikille -palvelun YouTube-soittolistasta:
Kaikukortti esittdd / “Kokoelma IKO-hankkeen videoita kulttuurihyvinvoinnin
edistdmisesta ja sen hyddyista” (siirryt YouTubeen) seka Innokylasta
kehittamisen polulta: Kulttuurihyvinvointia ikdihmisille Kaikukortilla /
kehittdmisen polku (siirryt Innokylaan).

Videot ovat saaneet nakyvyytta Kulttuuria kaikille -palvelun uutiskirjeessa ja
Kaikukeskuksen sidosryhmille suunnatussa uutiskirjeessa (yht. noin 500
tilaajaa). Videoita jaettiin myds Facebookissa, jossa on yhteensa noin 1600
kavijaa, vajaa 100 tykkaysta ja klikkausta. Videoita on katsottu YouTubessa
hieman yli 250 kertaa 11.1.2023 mennessa

TyOpajat

"Pidin toteutustavasta, kunnioittavasta ja kiireettomasta ilmapiirista.
Oivalsin uutta, jota voin hyddyntaa paitsi kulttuurisen vanhustyon
edistdmisessa, myds omassa perustydssanikin.” — Palaute
tyopajasta, 2021.

Hankkeessa toteutettiin nelja tydpajaa. Yksi tydpaja kussakin hankkeessa
sovitussa Kaikukortin yhteistydkunnassa: Espoossa, Seinajoella,
Rovaniemella seka Kuopiossa, joka valittiin kohteeksi yhdessa paahankkeen
muiden toimijoiden kanssa. Tyopajat pidettiin Kaikukortti-verkoston edustajien,


https://www.youtube.com/playlist?list=PL9C6Iv-8QcuuCgq8fscZC1vkMdoA5FHVs
https://www.youtube.com/playlist?list=PL9C6Iv-8QcuuCgq8fscZC1vkMdoA5FHVs
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/kulttuurihyvinvointia-ikaihmisille-kaikukortilla/kehittamisen-polku
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/kulttuurihyvinvointia-ikaihmisille-kaikukortilla/kehittamisen-polku
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Aili-verkoston ja Teatterikeskus ry:n kanssa. Kuopion tyopajan
yhteistyokumppanina oli lisaksi Kuopion kaupunki. Tyopajoissa oli seka
asiantuntijoita ettd kokemusasiantuntijoita, ja niissa kaytettiin
yhteiskehittamisen menetelmia. Tyopajoissa pohdittiin muun muassa miten
ikaihmisia saataisiin Kaikukortin ja kulttuurin pariin seka miten heita voisi
paremmin tavoittaa. Keskustelun aiheina olivat myos taiteen ja kulttuurin
merkitys ikaihmisille seka kulttuurin saavutettavuus ja moninaisuuden
huomioiminen: mitka asiat vaikeuttavat ikdihmisen osallistumista kulttuuriin.
TyOpajoissa selvitettiin lisaksi Kaikukorttien kayttomahdollisuutta
omaishoitajille. Kuopiossa jarjestettiin osana tydpajaa paneelikeskustelu, jonka
aiheena oli lkaantynyt ja kulttuurihyvinvointi hyvinvointialueella. Kaikissa
tyOpajoissa oli Teatterikeskus ry:n jonkun jasenteatterin jarjestama taiteellinen
ja osallistava osuus. Tyopajoissa oli yhteensa 91 osallistujaa, jonkin verran
peruutuksia tuli koronapandemiasta johtuen.

Yhteiskehittaminen tyopajoissa auttoi tunnistamaan ja madaltamaan esteita
ikaihmisten kulttuuriosallistumiseen.Lisaksi yhteiskehittamisen myota l1oydettiin
keinoja huomioida paremmin koyhyytta kokevia ikainmisia Kaikukortti-
toiminnassa ja luotiin pohjaa valtakunnalliselle kulttuurihyvinvoinnin
kehittamisen toimintamallille, joka on suunnattu ikaihmisille. Hankkeessa
tuotiin sote- ja hyte-toimijoiden seka kulttuurialan toimijoiden tietoisuuteen
Kaikukortti-tyokalu ikaihmisten kulttuurihyvinvoinnin lisaamiseen. Neljaan
tyopajaan osallistui yhteensa hieman yli 90 taide- ja kulttuurialan ja sote- ja
hyte-alan asiantuntijaa seka Kaikukortin kohderyhmaan kuuluvaa
kokemusasiantuntija-ikdihmista ja joitakin omaishoitajia. TyOpajojen pohjalta
luotiin suosituksia Kulttuurihyvinvointia ikdihmisille Kaikukortilla -
toimintamalliin. TyOpajojen ansiosta eri paikkakunnilla I10ytyi uusia
kortinjakajatahoja ikaihmisille, esim. Nestori Espoossa ja Ikakeskus
Seindjoella seka uusia ideoita Kaikukortin markkinoimiseksi kohderyhmalle.

Jokaisesta tyOpajasta kerattiin palautetta. Palautteen mukaan tydpajat koettiin
hyddyllisina ja mahdollisia ratkaisuja herattaneina. Huolta kannettiin siita, etta
I0ytyyko keinoja Kaikukortin laajentamiselle kaytannossa. Hankkeelle toivottiin
jatkoa. Ikaihmisia olisi toivottu paikalle tydpajoihin enemman. Tydpajojen
taideosuus sai valtavan hyvaa palautetta. Taiteellinen osuus antoi
mahdollisuuden ryhmaytya ja kokeilla jotain taiteellista menetelmaa
omakohtaisesti seka madalsi kynnysta ryhmatyoskentelyyn ja
yhteiskehittamiseen. Kuopion tyopajan paneelikeskusteluvideota on katsottu
YouTubessa 48 kertaa 11.1.2023 mennessa.
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Kaikukortin periaatteita on kehitetty huomioimaan paremmin ikainmiset.
Hankkeessa opittua on tuotu esiin valtakunnallisen Kaikukortti-verkoston
tapaamisissa ja sille suunnatussa viestinnassa ja uusien Kaikukortti-alueiden
koulutuksissa ja tyopajoissa.

"Aika oli toki rajallinen ja aihe laaja. Mielestani tapahtumassa olisi
voinut painottaa erilaisten ideologioden ja vakaamusten
moninaisuutta ja kuinka tama voidaan ottaa huomioon ikaihmisten
kulttuuripalveluissa. Ajassa ei myoskaan kasitelty vanhusten
seksuaalisuuden monimuotoisuutta ja kuinka kulttuuripalvelut voivat
ottaa tdman huomioon.” Ty6pajan palaute, 2022.

Julkaisusarja

”[L]Juovuus, taide ja kulttuuri. Ne avaavat mahdollisuuksia, tuovat
eteemme tiloja, paikkoja - tilanteita, nakokulmia, mielikuvitusta, jotka
saavat meille osallisuuden kokemuksia. Saa kokemuksen siita, etta
toimillamme on merkitysta, ja etta kuulumme meille tarkeisiin
yhteisoihin ja etta litymme tarkeaan elaman virtaan. - - Talla on suuri
merkitys sille, miten ihminen kokee hyvinvointia - ja miten ihminen
pystyy elaytymaan toisten ihmisten kokemuksiin ja elamaan ja
kokemaan myotatuntoa, seka miten pystymme luomaan hyvinvoivia
yhteisdja. Hyvinvoiva yhteiso pystyy todennakoisesti ratkaisemaan
eteen tulevia pulmia paremmin. Silloin olemme
kestavyysorientoituneen tulevaisuuden aarella.” — Laura Huhtinen-
Hildén, tutkija ja yliopettaja, 2022

Hankkeen lopuksi tuotettiin sarja videoita ja podcast. Julkaisusarja sai
tyonimekseen "inspiraatioluento”, silla sen tavoite on innostaa tarkastelemaan
kulttuurihyvinvointia ikaihmisten moninaisuuden, osallisuuden seka
saavutettavuuden nakdkulmista.

Julkaisusarja koostuu kolmesta osasta: 1. Laura Huhtinen-Hildénin
miniluennoista, 2. inspiraatiovideoista, jotka kasittelevat ikaihmisten
kulttuurihyvinvointia moninaisuuden ja saavutettavuuden nakokulmista, seka
3. hankkeen teemoja kokoavasta podcast-jaksosta. Julkaisusarjassa
kiinnitettiin erityistda huomiota ikdihmisten moninaisuuteen. Podcast-keskustelu
tallennettiin ja julkaistiin saavutettavassa muodossa tekstitettyna.
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1. Miniluennot

Kulttuurihyvinvointia kasittelevat miniluennot toteutettiin Metropolian
ammattikorkeakoulun ja Kulttuuria kaikille -palvelun yhteistyona syksylla 2022.
Miniluennot on tekstitetty.

Miniluento: Luovuus arjen ja elaman voimavarana. Tutkija ja yliopettaja
Laura Huhtinen-Hildén kertoo mita arjen luovuus on ja miten sita paremmin
hyddyntamalla voitaisiin edistaa hyvinvointia, terveytta ja osallisuutta seka
kehittaa ratkaisuja moniin yhteiskunnallisiin haasteisiin. Miniluento: Luovuus
arien ja elaman voimavarana (siirryt YouTubeen)

Miniluento: Mita on kulttuurihyvinvointi? Tutkija ja yliopettaja Laura
Huhtinen-Hildén kertoo, mita on kulttuurihyvinvointi, seka avaa nakymia
kulttuurihyvinvointialan kehittdmiseen Suomessa. Miniluento: Mitd on
kulttuurihyvinvointi? (siirryt YouTubeen)

2. Inspiraatiovideot

Kuuden inspiraatiovideon sarja syntyi tarpeesta tehda nakyviksi hyviksi
todettuja kulttuurihyvinvoinnin edistamisen toimintamalleja, ikaihmisten parissa
tydskentelevia taiteen tekijoita seka tietysti ikaihmisten itsensa tekemaa
arvokasta tyota moninaisuuden ja osallisuuden edistamiseksi. Videot
inspiroivat tarkastelemaan ikaihmisten kulttuurihyvinvointia osallisuuden,
saavutettavuuden ja moninaisuuden nakokulmista. Kaikissa
inspiraatiovideoissa on tekstitys suomeksi, ruotsiksi ja tulossa lisaksi
pohjoissaameksi. Tekstityksen kielté voi vaihtaa YouTuben asetuksista. Videot
on tuottanut Kulttuuria kaikille -palvelu.

Julkaisusarja seka hankkeessa aiemmin tuotetut videot ovat saatavilla sivulla
Kaikukortti: julkaisusarjasta inspiraatiota ikaihmisten hyvinvointiin (siirryt
Kulttuuria kaikille -palvelun sivulle). Videot ovat lisaksi pysyvasti saatavilla
Kaikukortin omalla verkkosivulla: Kaikukortti esittaa: Julkaisusarja tarjoaa
inspiraatiota ikaihmisten hyvinvointiin (siirryt sivulle Kaikukortti.fi).

|deapankki

Kulttuurihyvinvointia ikdihmisille -ideapankkiin on aloitettu kokoamaan syksylla
2022 ikaihmisten kulttuurihyvinvointia kasittelevia julkaisuja ja
koulutusmateriaaleja seka esimerkkeja inspiroivista hankkeista, toimijoista ja


https://www.youtube.com/watch?v=4Zgi6AhGG8g
https://www.youtube.com/watch?v=4Zgi6AhGG8g
https://www.youtube.com/watch?v=RSZGclf8D9Q
https://www.youtube.com/watch?v=RSZGclf8D9Q
https://www.kulttuuriakaikille.fi/kaikukortti-julkaisusarjasta-inspiraatiota-ikaihmisten-hyvinvointiin
https://www.kulttuuriakaikille.fi/kaikukortti-julkaisusarjasta-inspiraatiota-ikaihmisten-hyvinvointiin
https://kaikukortti.fi/kaikukortti-esittaa-julkaisusarja-tarjoaa-inspiraatiota-ikaihmisten-hyvinvointiin/
https://kaikukortti.fi/kaikukortti-esittaa-julkaisusarja-tarjoaa-inspiraatiota-ikaihmisten-hyvinvointiin/

151727

toimintamalleista. ldeapankki esittelee sote-, hyte- ja kulttuurialan toimijoille
inspiroivia esimerkkeja ja tarjota valineita saavutettavuuden seka ikaihmisten
moninaisuuden huomioimiseksi kulttuurinyvinvointitydssa. Ideapankki
julkaistiin kevaalla 2023 samalla sivulla kuin inspiraatiovideot: Kaikukortti:
julkaisusarjasta inspiraatiota ikdihmisten hyvinvointiin (siirryt Kulttuuria kaikille
-palvelun sivulle). Ideapankkia on paivitetty 14.4.2023 ja sita tdydennetaan
jatkossa. (Ideapankki 2023.)

Viestintakampanja

Ikdohjelmaan liittyvista hankkeen perusteluista, teemoista, hankkeen
edistymisesta, kuten Kaikukortti esittaa -videosarjasta ja tyopajoista, viestittiin
tavoitteellisesti koko hankkeen ajan Kulttuuria kaikille -palvelun ja Kaikukortin
omissa viestintakanavissa seka valtakunnalliselle Kaikukortti-verkostolle,
hankekumppaneille ja suurelle yleisolle. Julkaisusarja oli osa hankkeen
viestintdkampanjaa viela kevaalla 2023. Valtakunnallisuutta saavutettiin mm.
Kuopion tyOpajassa, jonka paneelikeskustelu lahetettiin suorana ja julkaistiin
tekstitettyna tallenteena: IKO-hankkeen Kuopion tydpajan paneelikeskustelu ja
esittelyt 1.4.2022 (siirryt YouTubeen).

Kaikukortin laajeneminen hankkeen myota

Kaikukortti-toiminnan laajenemiselle on hyvia uutisia. Esimerkiksi Kuopio ja
Pohjois-Savon seutu on osoittanut kiinnostusta hankkeen my6ta Kaikukortti-
toimintaa kohti, ja Kaikukortin kokeilua suunnitellaankin parhaillaan alueelle.
Vahavaraisten ja yksinaisyytta kokevien ikaihmisten huomioiminen
Kaikukortilla on yksi tarkea painopiste.

Hankkeen tulosten esittely tilaisuuksissa
Hankkeen tuloksia on esitelty muun muassa seuraavissa tilaisuuksissa:

e hankekumppani AlLI-verkoston jarjestama seminaari Rovaniemella
7.6.2022: Kulttuurihyvinvointia ikadihmisille -seminaari. Haataja,
Mallenius, Oja-Kaukola ja Toivonen: Kulttuurihyvinvointia
ikdihmisille myds Kaikukortilla? Haasteet ja mahdollisuudet

e Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen THL:n jarjestama seminaari
28.3.2023: Asiakkaat ja sote 2023 - yhdenvertainen osallisuus
uusilla hyvinvointialueilla: Ikdantyneiden moninainen osallisuus -


https://www.kulttuuriakaikille.fi/kaikukortti-julkaisusarjasta-inspiraatiota-ikaihmisten-hyvinvointiin
https://www.kulttuuriakaikille.fi/kaikukortti-julkaisusarjasta-inspiraatiota-ikaihmisten-hyvinvointiin
https://www.kulttuuriakaikille.fi/kaikukortti-julkaisusarjasta-inspiraatiota-ikaihmisten-hyvinvointiin
https://www.youtube.com/watch?v=1lAQpoIzECY
https://www.youtube.com/watch?v=1lAQpoIzECY

16 /27

Nakyyko osallisuus ikaantyvassa Suomessa? Mira Haataja:
Koyhyytta kokevien ikaihmisten oikeus osallistua kulttuurielamaan —
vaikkapa Kaikukortilla

e Lisaksi hankejohtaja osallistui Kansallisen ikaohjelman
juhlaseminaariin 9.3.2023.

Sana saavutettavuudesta

Hanke on viestinyt saannollisesti saavutettavuudesta ja moninaisuuden
huomioimisesta ikaihmisten kulttuuriosallistumiseen liittyen. Kulttuuria kaikille -
palvelulta saa tukea saavutettavuuden edistamiseen ja moninaisuuden
huomioimiseen. Keskeista hankkeessa oli yhndenvertaisuuden teemojen esilla
pitaminen hankekumppaneille, yhteistyotahoille ja osallistujille, joista suurin
osa oli palvelulle uusia yhteistyokumppaneita.

Taloudellinen ja sosiaalinen saavutettavuus: Kaikukortti edistaa
taloudellista ja sosiaalista saavutettavuutta, ja hankkeessa on etsitty keinoja
suunnata Kaikukortti-toimintaa ikaihmisille.

Saavutettavuus laajemmin: ikdihmisten taide- ja kulttuuritoimintaan
osallistumisen esteiden vahentamiseksi on tarkea huolehtia laajasti
saavutettavuudesta. Kulttuuria kaikille -palvelu jarjestaa tilaisuuksia vain
esteettomissa tiloissa. Hankkeessa on pidetty esilla laajasti
saavutettavuusasioita viestimalla hankekumppaneiden kanssa, panostamalla
tilaisuuksien saavutettavuuteen (kuten huolehtimalla induktiosiimukasta,
erikielisista kutsuista, tarjoamalla tulkkausmahdollisuus) seka videoiden
tekstittamiseen. On keskusteltu, miten tukea kulttuurin osallistumista silloin,
kun ikdihmisella on haasteita parjata omatoimisesti.

Moninaisuuden huomioiminen: kulttuurihyvinvoinnista keskustellaan
Suomessa paaasiassa suomeksi. Hankkeessa on kiinnitetty erityistd huomiota
yhdenvertaisuuden toteutumiseen ja korostettu kaikissa yhteyksissa sita, etta
Ikdihmiset ovat heterogeeninen ryhma, ja ettéa se on tarkeata huomata niin
sote- ja hyte- kuin kulttuuritoimijoiden palveluiden piirissa. Ihmisen
ominaisuudet ja tausta vaikuttavat siihen, millaiset mahdollisuudet hanella on
osallistua taiteeseen ja kulttuuriin kokijana. Naita ominaisuuksia ovat muun
muassa etninen tausta, sukupuoli, taloudellinen tilanne, uskonto, vammaisuus
ja aidinkieli. Yhdenvertaisuuden huomioiminen turvaa kaikkien mahdollisuuden
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osallistua ja auttaa eri vaestoryhmien valisten erojen kaventamiseen kulttuuriin
osallistumisessa.

Maahanmuuttajataustaisten ikaihmisten saaminen mukaan hankkeen
kokonaisuuksiin osoittautui vaativaksi. Myds ikdihmisten oma toimijuus ja
moninaisuusty® on tarpeellista tehda nakyvaksi. Sateenkaariseniorien
haastattelu tehtiinkin osana julkaisusarjaa. Hanke myos maksoi palkkion
sateenkaariseniorille taman osallistumisesta kulttuurihyvinvointi-aiheiseen
webinaariin.

Kulttuuria kaikille -palvelu edistaa kulttuuripalvelujen yhdenvertaisuutta
tarjoamalla tietoa ja tyokaluja kulttuuripalveluiden saavutettavuuden,
moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamiseen (Kulttuuria kaikille 2023e).

Lopuksi

Kokemusasiantuntija Sirkka: "Hyvinvoinnista huolehtiminen - niin
Voisi sanoa, etta pitaisi saada naita elamyksia helposti, ja ettd paasisi
lahtemaan vahan myos liikkeelle kuljetuksen puolesta ja muuten.”

Vaikuttavuudesta

Hankkeen tarkea lopputulema on viestiminen ja laaja verkostoyhteistyo
ikaihmisten saavutettavaan ja moninaisuuden huomioivaan
kulttuurihyvinvointiin liittyen. Hankkeen tavoitteet on saavutettu hyvin, ja
hankkeen pohjalta on luotu suosituksia Kulttuurihyvinvointia ikdihmisille
Kaikukortilla -toimintamalliin Innokylaan. Hyvin toimiva ja organisoitu yhteistyo
eri hankekumppaneiden kanssa oli yksi iso syy hankkeen onnistumiselle.
Taiken koordinointi ja erityisesti Taiken jarjestamat hankkeen yhteiset pyorean
poydan tilaisuudet olivat tarkea konsepti. Samoin AlLI-verkoston jarjestama
seminaari Rovaniemella 7.6.2022 oli tarkeaa yhteistyolle, ideoinnille ja
verkostoitumiselle.

Merkittavaa oli se, etta kaikissa hankkeen osa-alueissa hyodynnettiin
kokemusasiantuntijoiden osaamista, ja heille myds maksettiin palkkioita
osallistumisesta. Hankkeessa oli vahva taiteellinen puoli hankekumppaneiden
ansiosta. Taidelahtdinen menetelma yhteistyon valineena lisasi palautteen
mukaan virittaytymista yhteistydhon ja kehittamiseen. Omakohtaisilla


https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/kulttuurihyvinvointia-ikaihmisille-kaikukortilla
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/kulttuurihyvinvointia-ikaihmisille-kaikukortilla
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kulttuurikokemuksilla voidaan lisata sote-/hyte-tyontekijdiden ymmarrysta
taideostopalveluiden merkityksesta ja antaa uusia kimmokkeita
kulttuurihyvinvoinnin edistdmiseen. Kun sote-tyontekija osallistuu taide- ja
kulttuuritoimintaan yhdessa ikaihmisen kanssa, se voi motivoida sote-
ammattilaista tunnistamaan kulttuurihyvinvoinnin mahdollisuudet ja olemaan
samalla viivalla asiakkaiden kanssa.

Viestintdakampanjointi on jatkunut julkaisusarjan ja ideapankin julkaisemisella
kevaalla 2023.

Osa hankkeen aiotuista toimenpiteista onnistui vain osittain.
Hankesuunnitelmassa oli suunnitelmana viisi tyopajaa, mutta koronapandemia
asetti haasteita, joten tyopajoja pidettiin vain nelja, ja jokaisessa tyopajassa oli
muutamia peruutuksia. Yhtaan jo sovittua tydpajaa ei kuitenkaan tarvinnut
perua.

Yksi alun perin suunniteltu teema tyopajoille oli Kaikukortin hyotyjen
selvittaminen kortinhaltijoilta tulevaisuudessa, esimerkiksi THL:n
osallisuusindikaattorin avulla. Asiaan sivuttiin hankkeessa vain hieman, mutta
Kaikukeskuksen uudessa STM:n rahoittamassa Kaikukortti vaikuttaa — tietoa
kulttuurihyvinvoinnista hyotykayttédn -hankkeessa (siirryt Kulttuuria kaikille -
palvelun sivulle) onkin tavoitteena mahdollisen mittarin lisdaminen Kaikukortti-
toimintaan.

Hanke ei saanut jarjestettya yksi omaishoitajille kohdennettua tyopajaa
alkuperaisen suunnitelman mukaisesti, mutta omaishoitajia oli mukana ainakin
yhdessa tyopajassa. Omaishoitaja-kysymys osoittautui haastavaksi myos
Kaikukortin jakamisen kannalta. Kaikki omaishoitajat eivat ole tiukassa
taloudellisessa tilanteessa, joten omaishoitajayhdistysten ei voida katsoa
jakavan Kaikukorttia. He voivat kuitenkin tiedottaa Kaikukortti-
mahdollisuudesta omaishoitajille. Seindjoella I0ytyi uusi Kaikukorttia jakava
taho lkdkeskuksesta, joka tavoittaa myds omaishoitajia (kts. Neuvonta, ohjaus
ja palvelutarpeen arviointi (siirryt Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen
sivuille)). Tarkead huomio hankkeesta: Omaishoitajan voi olla vaikea irrottautua
ja lahtea yksin kulttuurielamaan: tarkeaa olisikin tukea omaishoitajan vapaa-
aikaa ja toisaalta myds sita, etta tiukassa taloudellisessa tilanteessa oleva
omaishoitaja voi osallistua kulttuuripalveluihin myos yhdessa
omaishoidettavan kanssa.



https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://www.kulttuuriakaikille.fi/hankkeet/kaikukortti-vaikuttaa-tietoa-kulttuurihyvinvoinnista-hyotykayttoon-
https://www.kulttuuriakaikille.fi/hankkeet/kaikukortti-vaikuttaa-tietoa-kulttuurihyvinvoinnista-hyotykayttoon-
https://www.kulttuuriakaikille.fi/hankkeet/kaikukortti-vaikuttaa-tietoa-kulttuurihyvinvoinnista-hyotykayttoon-
https://www.hyvaep.fi/palvelu/neuvonta-ja-ohjaus/
https://www.hyvaep.fi/palvelu/neuvonta-ja-ohjaus/
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Yrittamisesta huolimatta hankkeessa ei saatu haastatteluihin ja tyopajoihin
mukaan niin moninaista ikaihmisten ja asiantuntijoiden joukkoa kuin
tavoiteltiin, esim. yhtdan maahanmuuttajataustaista ikaihmista ei saatu
mukaan. Hanke kuitenkin lisasi tietoisuutta moninaisuuden huomioimisesta
panostamalla esim. inspiraatiovideoissa moninaisuuden huomioimiseen.
Laajempi edustus hankkeen asiantuntijoiden ja yhteistydkumppaneiden
taustoissa voisi tukea sita, etta tavoitetaan helpommin ikaihmisia eri taustoista.

Hankkeessa opittua, kuten esimerkiksi Kulttuurihyvinvointia ikaihmisille
Kaikukortilla -hankkeen kootut haasteet ja mahdollisuudet hankkeen
esiselvityksen ja tydpajojen pohjalta (lite 2), hyddynnetaan Kaikukortin
kehittamistydssa. Kulttuurihyvinvointia ikaihmisille Kaikukortilla -toimintamalli
on jatkossa osa Kaikukeskuksen Kaikukortti-toimintaa ja kaikkien tulevien ja
nykyisten Kaikukortti-alueiden kouluttamista. Ikdihmisfokusta pidetaan ylla.
Hankkeessa tuotettua Kaikukortti esittda -videosarjaa, julkaisusarjaa seka
ideapankkia jaetaan jatkossakin viestintakanavissa. Paikallisten Kaikukortti-
verkostojen kannalta on tarkeaa monialainen yhteistyo ikaihmisten
tavoittamiseksi.

Monialaisuus kulttuurihyvinvoinnin edistamisessa on tarkeaa, esimerkiksi
yhteistyd kolmannen sektorin kanssa palveluita tarvitsevien nakokulmasta
seka etsiva kulttuurity6 toimintamallina (Innokyla 2022) tukevat sita.
Kulttuurihyvinvointiin panostaminen edistaa tutkitusti elamanlaatua ja
osallisuutta.

Ikaihmisille suunnattu Kaikukortti-toiminta tukee kansallista ikdohjelmaa
tukemalla ihmisten toimintakykya myads siten, etta kulttuurihyvinvointiin liittyvat
palvelut toteutetaan sosiaalisesti, ekologisesti ja taloudellisesti kestavalla
tavalla.

Eettisia kysymyksia hyvan elaman edellytysten
nakokulmasta

Laadukkaat palvelut ikaihmisille

"Laadukkaat ja toimivat ikaihmisten palvelut sisaltavat taidetta ja
kulttuuria” — hankekumppani Satu Kokkoniemi, Ikaantyvien
kulttuuritoiminnan koordinaattori, Seindjoen kaupunki 2021
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Millaisia ovat laadukkaat palvelut ikaihmisille? Yksi nakékulma on
vanhuspalvelujen resurssit. Taru Tahden (2022,5) mukaan "Saastamisen jaljet
nakyvat vanhuspalveluissa muun muassa siten, ettd henkilokunnan maaran
vahentyessa jaljelle jaava henkilokunta on entista tiukemmalla”.
Kulttuurihyvinvointiin panostaminen on osa ikaihmisten palveluiden laatua.
Tata olisi syyta korostaa viela enemman. Omakohtainen taidekokemus voi
auttaa samastumaan asiakkaan tilanteeseen ja lisata inhimillisyytta tyohon.
Toisaalta tyontekija on avainasemassa innostamassa ja saattamassa
kulttuurin pariin, erityisesti jos ikaihmisella ei ole ennestaan kokemusta
taiteesta ja kulttuurista tai jos han tarvitsee tukea osallistumiseen.

Sote-alan henkiléston vaihtuvuus on suurta. Hankkeen lukuisten
asiantuntijakeskusteluiden ja kokemusasiantuntijakeskusteluiden perusteella
vaitamme, etta kulttuurihyvinvointiin ja Kaikukorttiin satsaaminen voi lisata
henkilokunnan tyon imua ja tydnhyvinvointia. Sote-tyontekijoiden vaihtuvuus
on haaste ikaihmisen tukemiselle kulttuurin keinoin niin kauan kuin
kulttuurihyvinvointitoiminta, kuten Kaikukortti, ei ole juurtunut vahvasti osaksi
tyodta. Vaihtuvuus asettaa haasteita myos tiedonkululle. Selkeat ja helposti
|Oytyvat ohjeet Kaikukortti-palvelusta ovat tarkeat, jotta myos uusi tydntekija
voi ottaa kulttuurihyvinvoinnin keinot ja menetelmat puheeksi.

Yksi tarkea kysymys on, miten ikaantyneiden osallisuus nakyisi paremmin
kulttuurihyvinvointi-palveluissa kuntien ja hyvinvointialueiden yhdyspinnoilla?
On tarkea varmistaa, etta kulttuurihyvinvointi on mukana uusilla
hyvinvointialueilla. Hankkeen tydpajojen perusteella Kaikukortti voi olla yksi
ratkaisu siihen, kun muistetaan huomioida jokaisella Kaikukortti-alueella
ikaihmisten mukaan saaminen. Kaikukortti-toimintaa jo vuoden 2023 alussa jo
56 kunnassa, 13 hyvinvointialueen alueella ja vaestopohja on jo lahes 1,8
miljoonaa (Kaikukortti 2023).

Toinen nakokulma palvelun laatuun on asiakkaiden yhdenvertaisuus ja
moninaisuuden huomioiminen. Representaatio tarkoittaa Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen mukaan (THL 2023b) "ihmisryhman mahdollisuuksia
nakya, vaikuttaa seka tulla kuulluksi yhteiskunnassa”. Ikaihminen voi kysya,
nakeeko han palveluiden tydntekijéind, myods asiantuntijoina, itsensa nakaoisia
ihmisia, kuuluuko oma aani palveluissa tai onko vahemmistdn edustajan
turvallista olla palvelun asiakkaana. Osallistuminen kiinnostaa ja on
turvallisempaa kaikille, kun palvelut huomioivat moninaisuuden. Toinen
kysymys on my0s vanhuspalveluiden henkilokunnan moninaisuus — saako
ikdihmista hoitava esim. tehda ty6ta ilman syrjintaa.
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Hankkeen aikaiset haasteet eri vahemmistoihin kuuluvien ikaihmisten
tavoittamisessa osoittavat, etta esimerkiksi maahanmuuttajiin ja
rodullistettuihin seka kielivahemmistoihin kuuluvien ikaihmisten tavoittamiseen,
osallisuuteen ja huomioimiseen seka kulttuuripalveluissa etta niiden
kehittamistydssa on panostettava erityisen kunnianhimoisesti ikaihmisten
moninaiset saavutettavuustarpeet ja kiinnostuksen kohteet huomioiden.
Esimerkiksi Inspiraatioluennollamme halusimme muistuttaa sateenkaarevasta
raidasta ikaihmisten kartalla. Hyvia kaytantoja on olemassa ja jatkamme niiden
kokoamista ideapankkiin.

Vahemmistojen kohdalla korostuu moninaisuuden arvostaminen ja turvallisten
osallistumismahdollisuuksien tarkeys. Myds fyysinen esteettomyys on yhta
lailla keskeista, ja saavutettavuuteen liittyvia tarpeita pitaisikin tarkastella
intersektionaalisesti, eli huomioida se, ettd myods ikdihmisen asemaan
yhteiskunnassa vaikuttavat monet erot.

Moninaisuutta voi huomioida monin eri tavoin. Palvelu voi sitoutua esimerkiksi
syrjiinnasta vapaa alue -kampanjaan (siirryt sivulle Yhdenvertaisuus.fi). On
todella tarkea edistaa sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoihin kuuluvien
ikaihmisten eli sateenkaarisenioreiden yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
sosiaali- ja terveysalan palveluissa (ks. esim. Seta: Mediuutiset 2019).
Sateenkaarisertifiointi on yksi keino edistaa sita (emt.).

Satu Kokkoniemen sitaatti ylempana tassa raportissa muistutti, etta laadukkaat
ja toimivat ikaihmisten palvelut sisaltavat taidetta ja kulttuuria.
Kulttuurihyvinvointia ikaihmisille Kaikukortilla -hanketiimi lisaa tahan, etta
laadukas kulttuurihyvinvointipalvelu huomioi moninaisuuden, kuten
vammaisten ikaihmisten ja sateenkaarivahemmistojen nakokulman. Kulttuuria
kaikille -palvelu on tuottanut esimerkkeja siita, kuinka edistdd moninaisuuden
huomioimista (siirryt Kulttuuria kaikille -palvelun sivulle).

Viela saavutettavuudesta

Ikaihmisten koyhyys voi estaa osallistumisen taide- ja kulttuurielamaan.
Esimerkiksi takuuelakkeella selviaminen on haastavaa, joten Kaikukortti olisi
tarkea keino tukea ikaihmisten osallisuutta taloudellisen saavutettavuuden
keinoin.


https://yhdenvertaisuus.fi/syrjinnastavapaa.fi
https://www.kulttuuriakaikille.fi/moninaisuus_kuinka_edistaa_moninaisuuden_huomioimista
https://www.kulttuuriakaikille.fi/moninaisuus_kuinka_edistaa_moninaisuuden_huomioimista
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On tarkeaa, ettd Kaikukortti annetaan mahdollisuutena osallistua kodin
ulkopuoliseen kulttuuritarjontaan silloinkin, kun ikdihminen ei ole omatoiminen
tai kun han tarvitsee tukea. Talldin palvelun saavutettavuus korostuu.
Omakohtainen osallistuminen taiteeseen ja kulttuuriin on tarkea mahdollisuus
tukea ikaihmisen hyvinvointia ja sosiaalista elamaa seka antaa elamaan
sisaltda. Osallisuuden tukeminen saattaa vaatia saattajan tai tukihenkildén, kun
ikaihminen osallistuu Kaikukortilla kulttuuripalveluihin.

Saavutettavuuden lisddminen ja ikaihmisten parempi moninaisuuden
huomioiminen lisdavat ikaihmisten mahdollisuuksia osallistua
kulttuuripalveluihin. Taten yha useampi ikaihminen voi hyotya
kulttuurihyvinvoinnista, mika edistaa myos kansallisen ikaohjelman mukaista
tavoitetta siita, etta iakkailla on parempi mahdollisuus olla toimintakykyisena
pidempaan.

Kiitokset

Kulttuuria kaikille -palvelu on kehittanyt Kaikukortti-toimintaa tahan mennessa
opetus- ja kulttuuriministerion tukemana. Oli erityisen merkittavaa, etta STM ja
kansallinen ikaohjelma antoi tukea Kaikukortin kehittamistyohon. Lammin
kiitos siita!

Lampimat kiitokset hankekumppaneille Teatterikeskus, eri teatteritoimijat ja
kulttuurisen vanhustyon AlLI-verkosto. Iso kiitos Taiteen edistamiskeskus
loistavasta koordinoinnista, mukana kulkemisesta, kickoffista, seminaarista ja
"yleiskokouksista”. Kanssanne oli elavaa, ei harmaata!

Helsingissa 21.4.2023

hankejohtaja Mira Haataja
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LITTEET

Liite 1 Kaikukortti esittaa -videosarja

Videoiden haastateltavat

Pyrimme saamaan haastateltaviksi ikaihmisten parissa tyoskentelevia
asiantuntijoita seka taustaltaan erilaisia ikaihmisia. Haastateltavina olivat
seuraavat alan asiantuntijat seka kohderyhmasta 70-90-vuotiaat ikaihmiset:

e Matti Selin, projektipaallikko, Aili-verkosto (kulttuurituottaja,
ikaihmisten kulttuuripalvelut, Rovaniemen kaupunki); Kaikukortti-
verkoston paikallinen vastuuhenkilo

Raisa Karttunen, tuottaja, Armas-festivaali, Koy Kaapelitalo

Mirva Nurmio-Boése ja Silja McNamara, Kulttuuria minulle -hanke,
Varsinais-Suomen Muistiyhdistys ry

Taina Hyvonen, kirjastotoimenjohtaja, Kuhmon kaupunki;
Kaikukortti-verkoston paikallinen vastuuhenkilo

Urho Kahkonen, kuvataiteen opettaja (ikdihmiset ja muistisairaat),
Kuhmon tyovaenopisto

Eija-Liisa Markkula, kokemusasiantuntija; asiantuntija:
saavutettavuus, esteettomyys, Nakbvammaisten kulttuuripalvelu

Arja Aura, kokemusasiantuntija (Porinaporukka-ryhma, Espoo)

Ritva Rautanen ja Seppo Rautanen, kokemusasiantuntijat
(muistiryhma, Turku)

Saara Rihu ja Yrj6 Rihu, kokemusasiantuntijat (muistiryhma, Turku).

Kaikukortti esittaa -videot

Kulttuuria kaikille -palvelu tuotti noin viiden tunnin haastatteluaineistosta kolme
tiivistettya Kaikukortti esittda-videota (siirryt linkeistéd YouTubeen):

o Kaikukortti esittda: miksi kulttuuri on tarkeaa ikaihmisille (3:27)

o Kaikukortti esittda: miten kulttuuripalvelujen saavutettavuutta ja
esteettdmyytta on hyva kehittaa (4:23)

e Kaikukortti esittda: miten kulttuuri ja taide vaikuttavat ikdihmisten
sosiaaliseen eldamaan (4:03)



https://www.youtube.com/watch?v=Mdw-JzGJAsQ&t=97s
https://www.youtube.com/watch?v=D-ATY9gDkZI&t=133s
https://www.youtube.com/watch?v=D-ATY9gDkZI&t=133s
https://www.youtube.com/watch?v=xcLX2ffzxnY
https://www.youtube.com/watch?v=xcLX2ffzxnY
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e Kulttuurihyvinvointia ikdihmisille -hankkeen Kuopion tyopajan
paneelikeskustelu ja esittelyt 1.4.2022 (55:41)

Videot I0ytyvat Kulttuuria kaikille -palvelun YouTube-soittolistasta: Kaikukortti
esittaa: Kulttuurinyvinvointia ikdihmisille Kaikukortilla “Kokoelma IKO-
hankkeen videoita kulttuurihyvinvoinnin edistdmisesta ja sen hyodyista” (siirryt

YouTubeen).

Huom. hankkeen lopussa julkaistu inspiraatiovideosarja, podcast ja kaikki
hankkeen tuottamat videot ovat sivulla Kaikukortti: julkaisusarjasta
inspiraatiota ikaihmisten hyvinvointiin (siirryt Kulttuuria kaikille -palvelun

sivulle).

Liite 2 Kulttuurihyvinvointia ikaihmisille myos Kaikukortilla®?
Haasteet ja mahdollisuudet

Kulttuurihyvinvointia ikaihmisille Kaikukortilla -hankkeen kootut haasteet ja
mahdollisuudet hankkeen esiselvityksen ja tyopajojen pohjalta.

Koonnut hanketiimi. Mukana asiantuntijoiden ja kokemusasiantuntijoiden
tarkeitd huomioita.

Saavutettavuuteen ja moninaisuuden huomioimiseen liittyvat
haasteet

e Miten tavoittaa palvelujen ulkopuolella oleva ikaihmiset?
e lkaihmisten osittaisen tuen tarve

¢ Maahanmuuttajataustaisten ikaihmisten tavoittaminen

e Liikkumiseen liittyvat esteet

e |kaihmisten vajavaiset tiedot kulttuuripalvelujen
saavutettavuudesta? (Esteettdomyystietojen puute)

e Tiedon saavutettavuus: missa ja miten Kaikukortti-tarjonnasta
viestitadan?

e Miten omaishoitaja paasee osallistumaan omaishoidettavan kanssa
tai yksin?

e Seuran, kulttuurikaverin puute


https://www.youtube.com/watch?v=1lAQpoIzECY&t=2625s
https://www.youtube.com/watch?v=1lAQpoIzECY&t=2625s
https://www.youtube.com/playlist?list=PL9C6Iv-8QcuuCgq8fscZC1vkMdoA5FHVs
https://www.youtube.com/playlist?list=PL9C6Iv-8QcuuCgq8fscZC1vkMdoA5FHVs
https://www.youtube.com/playlist?list=PL9C6Iv-8QcuuCgq8fscZC1vkMdoA5FHVs
https://www.youtube.com/playlist?list=PL9C6Iv-8QcuuCgq8fscZC1vkMdoA5FHVs
https://www.kulttuuriakaikille.fi/kaikukortti-julkaisusarjasta-inspiraatiota-ikaihmisten-hyvinvointiin
https://www.kulttuuriakaikille.fi/kaikukortti-julkaisusarjasta-inspiraatiota-ikaihmisten-hyvinvointiin
https://www.kulttuuriakaikille.fi/kaikukortti-julkaisusarjasta-inspiraatiota-ikaihmisten-hyvinvointiin
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Saavutettavuuteen ja moninaisuuden huomioimiseen liittyvat
mahdollisuudet

Etsitaan uusia tahoja Kaikukortin jakamiselle erityisesti ikaihmisille,
esim. Espoossa Nestori.

Osallistuminen kiinnostaa ja on turvallisempaa kaikille, kun
kulttuuripuoli huomioi moninaisuuden.

Luovat keinot maahanmuuttajataustaisten ikaihmisten
tavoittamisessa: esim. ruokatapahtumat kulttuurisen identiteetin
vahvistajana ja kohtaamisen mahdollistajana.

Kaikukortista kannattaa tiedottaa paikoissa, joissa ikaihmiset
kayvat.

Selkokielinen ja saavutettava viestinta tavoittaa erilaisia
ihmisryhmia.

Omaishoitajien ohjaaminen tarvittaessa Kaikukortti-asiakkaiksi:
omaishoitoyhdistyksille tietoa Kaikukortista!

lltaparkki omaishoidettaville.

Vahvempi tuki (esim. linkkihenkil®¢) madaltaa kynnysta
osallistumiseen

Kulttuurikaveriyhteistydn madaltaminen (treffit), yhteisén Kaikukortin
laajempi kaytto, kampanjat, esim. kaverille kans -paiva. Muistetaan
vapaaehtoiset!

Paikalliset ratkaisut liikkumisen tukemiseen, esim. retket,
kulttuuribussi ja kuntien palvelulinjat esim. kerran kuussa
kulttuuripalveluihin

Yhteistyohon ja rakenteisiin liittyvat haasteet

Sote-tyodntekijoiden vaihtuvuus

Palveluiden sote-keskeisyys, kulttuuri ei ole viela juurtunut osaksi
erilaisia sote-palveluita

Sote ja kulttuuri eivat viela tee kaikkialla systemaattista tiivista
yhteistyota

Kaikukortti-verkosto ei tunne toisiaan (esim. vuosittaisiin
palautekokouksiin eivat paase kaikki osallistumaan)
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Yhteistyohon ja rakenteisiin liittyvat mahdollisuudet

e AlLI-verkosto on oiva esimerkki verkostoyhteistyosta!

e Alueellisia Kaikukortti-aamukahveja etana ja livena kaikille
verkoston jasenille. AlLI-osaamista Kaikukortti-verkostolle!

e Sote-tydntekijoiden vaihtuvuus: selkeat ja helposti [0ytyvat ohjeet
Kaikukortti-palvelusta ovat tarkeat, jotta tyontekija voi ottaa
kulttuurihyvinvoinnin keinot ja menetelmat puheeksi.

e Sote/hyte-tyontekijoille saanndllista taydennyskoulutusta
kulttuurihyvinvointiin liittyen

e Kaikukortista tydhyvinvointiin liittyva koulutus sote/hyte-tydntekijoille

¢ Omakohtaisilla kulttuurikokemuksilla voidaan lisata sote/hyte-
tydntekijoiden ymmarrysta taideostopalveluiden merkityksesta ja
antaa uusia kimmokkeita kulttuurinyvinvoinnin edistamiseen.

e Taidelahtoinen menetelma yhteistyon valineena voi motivoida myos
omaishoitajia osallisuuteen.

o Kaikukortille omia Kaikukortti-agentteja, jotka toimivat alueilla
Kaikukortti-lahettilaina. Heita olisi tarkea kouluttaa johonkin
taidelahtdiseen menetelmaan
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